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GUATEMALA, C.A.

GUIA DE OBSERVACION
CLASE MODELO DEL ASPIRANTE A DOCENTE

Nombre del aspirante:

Tema desarrollado:

Lugar: Fecha:

Nombre del observador: Area:

A continuacién, se le presentan una serie de aspectos evaluativos, escriba una X en la casilla que a su criterio describa el
desempefio del aspirante, de acuerdo a la presente escala:

APTO 4  CONLIMITACIONES SUPERABLES 2  NO APTO 0

1. | PRESENTACION PERSONAL 4 2 0 4. | INTERACCION CON EL GRUPO 4 1 2|0
1.1. | Vestuario decoroso 4.1. | Suscita el respeto

1.2. | Puntualidad 4.2. | Promueve la participacion

1.3. | Movimiento corporal idoneo 4.3. | Contacto visual adecuado

1.4. | Seguridad en si mismo 4.4. | Responde correctamente

2. | EXPRESION ORAL 5. | RECURSOS DIDACTICOS
2.1. | Lenguaje adecuado 5.1. | Realiza una actividad rompehielo
2.2. | Volumen de voz idéneo 59 Explora el conocimiento previo

acerca del tema

23. | Pronunciacion clara Utiliza distintas técnicas

5.3. o
2.4. | Fluidez verbal andragdgicas
25 | Velocidad adecuada 5.4. | Brinda instrucciones claras y precisas
é ' DOMINIO DEL TEMA 5.5. | Presenta material didactico adecuado

3.1. | Demuestra conocimiento del tema 5.6. | Evalia el nuevo conocimiento
3.2. | Promueve la aplicacion del contenido 5.7 | Desarrolla la clase de acuerdo al plan

Reag T I que elaboro

elaciona el tema con las

33. competencias trazadas SUMATORIA
3.4. | Desarrolla el contenido propuesto
35 Aportg su experiencia a la actividad PONDERACION

académica

1002 84 | Apto
82 a 60 | Con limitaciones superables
58a0 No apto

OBSERVACIONES
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