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ESPECIFICACION DE PUESTO
DATOS GENERALES DEL PUESTO
E’UESTO FUNCIONAIJ Encargado del Area Académico- Investigativa y Evaluacion de Impacto
DEPENDENCIA Escuela de Estudios Judiciales/ Unidad de Capacitacién Institucional/

Consejo de la Carrera Judicial

PUESTO DEL JEFE INMEDIATO) Coordinador (a) Técnico (a)
IREGIMEN DE SERVICIO| Libre nombramiento y remocién
OBJETIVO

Ejecutar el monitoreo de las actividades academicas, la investigacién juridica y la evaluacién de impacto de la oferta
académica de la Escuela.

PRINCIPALES FUNCIONES|

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el monitoreo de las actividades académicas, la investigacion juridica y
la evaluacién de impacto de la oferta académica de Ia Escuela.

2. Gestionar los tramites administrativos y logisticos necesarios para la realizacién de las funciones propias de la
Unidad.

3. Ejecutar el monitoreo de las actividades académicas de acuerdo a las directrices emanadas de Ia
Coordinacién Técnica.

4. Ejecutar los procesos de investigacion juridica y el trabajo de investigacién jurisdiccional en los programas de
formacion inicial.
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6. Ser responsable de la coordinacion de cursos de Formacion Inicial que le sean asignados.

7. Participar en la supervision de la préctica judicial tutelada.

8. Desarrollar otras atribuciones y actividades que le sean asignadas por el inmediato superior o por la
normativa vigente, que se relacionen con el propésito del puesto.

EDUCACION

EXPERIENCIA

CONOCIMIENTOS

Graduado a nivel de licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario, Pedagogia y Ciencias de la Educacion, docencia
superior o carrera afin al puesto. Colegiado activo. De preferencia
con estudios de Maestria en Carrera afin al puesto.

Personal Interno: 1 afio de experiencia laboral en puestos del Grupo
Ocupacional Técnico de las categorias VI a la XI, del Grupo
Ocupacional Administradores de la categoria | a la VIl o del Grupo
Ocupacional de Profesionales de la categoria | o 1 afio de experiencia
laboral comprobada en funciones similares o relacionadas a las del
Puesto. De preferencia, experiencia en docencia superior, en
desarrollar programas de capacitacién y en manejo de personal.

Personal de Nuevo Ingreso: 3 afios o mds de experiencia laboral en
funciones relacionadas con el puesto, en docencia superior, en
desarrollar programas de capacitacién y en manejo de personal.

De preferencia conocimiento sobre normas de calidad RIAEJ NCR
1000:2011.

Conocimiento y aplicacién de Leyes y Reglamentos relacionados al
puesto.

Conocimiento y manejo de metodologia participativa.
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HABILIDADES HUMANAS Liderazgo
Toma de decisiones
Comunicacién verbal y escrita
Tolerancia a la presidon
Adecuadas relaciones interpersonales de trabajo
Orientacién al usuario
EABILIDADES TECNICAS| Manejo de equipo de computacién en ambiente Windows y Office
De preferencia manejo de plataformas virtuales de educacién a
distancia.
Iniciativa
OTROS Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la Republica.
Adecuada presentacion
| CLASIFICACION DE_PUESTQ)
PUESTO Coordinador |
CARRERA Trabajadores Administrativos y Técnicos
IGRUPO OCUPACIONAL Administradores
CATEGORIA Vi
SUELDO MENSUAL] Q 15, 950.00
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