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ESPECIFICACION DE PUESTO

I%I'OS GENERALES DEL PUESTO|

|PUESTO FUNCIOIW Encargado de Asesoria Pedagdgica

DEPENDENCIA Escuela de Estudios Judiciales/ Unidad de Capacitacién Institucional/

Consejo de la Carrera Judicial

[PUESTO DEL JEFE INMEDIATO| Coordinador (a) Técnico (a)
REGIMEN DE SERVICIO| Libre Nombramiento y Remocién

Coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, Modelo Pedagdgico, Disefios curriculares, programasy
disefios de cursos de los programas de formacion y capacitacion, asi como la medicacién didactica de los médulos
académicos de conformidad con la metodologia andragégica v las directrices de la Coordinacién Técnica.

IPRINCIPALES FUNCIONES|

1. Planificar, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades propias de la Asesoria Pedagdgica
segun las politicas académicas de la Escuela y de la Coordinacidn Técnica.

2. Presentar el plan de trabajo de Asesoria Pedagdgica para su autorizacion ante la Coordinadora Técnica.

3. Promover permanentemente el empleo de la metodologia constructivista con enfoque por competencias en los
programas de formacién y capacitacién.

4. Ejecutar el monitoreo de las actividades académicas de acuerdo a las directrices emanadas de la Coordinacién

Técnica.
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5. Recibir y tramitar las solicitudes de mediacién pedagdgica de médulos académicos para el desarrollo de los
programas de formacion y capacitacion.

6. Promover, asesorar y evaluar pedagégicamente los disefios curriculares, materiales didacticos y programas
informéaticos adecuandolos a las caracteristicas del proyecto educativo institucional.

7. Brindar asesoramiento y asistencia técnica al cuerpo docente para el desarrollo de los Programas.
8. Colaborar en el disefio de programas de formacion de formadores y actualizar la red de formadores de la Escuela.

9. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, modelo pedagdgico, plan estratégico y disefio
curricular de los programas de formacién y capacitacion.

10. Desarrollar otras atribuciones y actividades que le sean asignadas por el inmediato superior o por la normativa
vigente, que se relacionen con el propdsito del puesto.

EDUCACION Graduado a nivel de licenciatura en Pedagogia, Ciencias de la
Educacién, administracidén educativa. Colegiado Activo. De
preferencia con estudios de Maestria.

Personal Interno: 1 afio de experiencia laboral en puestos del Grupo

Ocupacional Técnico de las categorfas VI a la XI, del Grupo
Ocupacional Administradores de la categoria | a la VIl o del Grupo
Ocupacional de Profesionales de la categoria | 0 1 afio de experiencia
laboral comprobada en funciones similares o relacionadas a las del
Puesto.
De preferencia experiencia en funciones relacionadas al puesto como
docencia superior, desarrollando programas de capacitacién,
aplicando metodologias y técnicas de ensefianza participativa; de
preferencia experiencia y conocimientos acreditables en el sector
Justicia.
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Personal de Nuevo Ingreso: 3 afios 0 mds de experiencia laboral en
funciones relacionadas con el puesto como docencia superior,
desarrollo de programas de capacitacién, aplicacién de metodologias
y técnicas de ensefianza participativa, de preferencia con experiencia
y conocimientos acreditables en el sector Justicia. Experiencia en
manejo de personal.

Conocimientos en didactica y pedagogia, en evaluacidon y monitoreo
de programas y proyectos educativos de educacién superior.

De preferencia conocimiento del manejo de cursos virtuales y de
educacién a distancia.

De preferencia conocimiento sobre normas de calidad RIAE] NCR
1000:2011.

Conocimiento y aplicacion de Leyes y Reglamentos relacionados al
puesto.

Liderazgo

Supervision y direccién de personal
Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Comunicacion verbal y escrita
Adecuadas relaciones interpersonales
Orientacidn al usuario

Manejo de equipo de computacién en ambiente Windows y Office.
Habilidad de analisis y sintesis

Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la Republica.
Adecuada presentacion
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[CLASIFICACIBN DE PUESTO

PUESTO, Coordinador |

Trabajadores Administrativos y Técnicos
IGRUPO OCUPACIONA] Administradores

vill

SUELDO MENSUAL| Q 15, 950.00
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