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ESPECIFICACION DE PUESTO

[DATOS GENERALES DEL PUESTO

PUESTO FUNCIONAL] Asesor Juridico

DEPENDENCIA Escuela de Estudios Judiciales del Organismo Judicial

PUESTO DEL JEFE INMEDIATQ|

Director de |la Escuela de Estudios Judiciales

REGIMEN DE SERVICIQ|

Libre nombramiento y remocién

Analizar los temas juridicos que impliquen la participacién de la Escuela de Estudios Judiciales y proponer al
Director de dicha dependencia las acciones que en ley correspondan proporcionando asesoria juridica,
analisis de expedientes y emisién de recomendaciones que en derecho correspondan.

PRINCIPALES FUNCIONES|

1. Recopilar la informacién de caracter juridico que sea necesaria para atender los casos que se le
asignen.

2. Recopilary analizar la jurisprudencia existente aplicable a cada caso y opinar al respecto.

3. Analizar y presentar los aspectos legales y las consecuencias a corto, mediano y largo plazo, de las
posibles acciones a tomar de los casos asignados.

4. Preparary presentar proyectos de posibles acciones legales y administrativas que se le asignen.

S. Emitir opiniones y dictdmenes fundados en ley que le sean requeridos por la Direccion.

6.

Brindar asesorfa en cuanto a la interpretacién de las leyes que rigen o tienen incidencia en asuntos de
la Escuela de Estudios Judiciales del Organismo Judicial.
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Asesorar en los casos de denuncias planteadas por la Direccion de la Escuela de Estudios Judiciales
ante la Unidad de Régimen Disciplinario.

Atender en forma inmediata los incidentes disciplinarios en que incurren los aspirantes a Jueces,
participantes de cursos y programas de formacién continua y presentar para revisidon y autorizacion

del inmediato superior las acciones que los mismos conlleven.

Registrar y reportar las acciones realizadas y rendir informes periédicos y especiales cuando se le
soliciten.

Mantener absoluta discrecién y confidencialidad respecto de los asuntos que conozca por motivos de
su trabajo.

Participar en reuniones de trabajo que le indique el inmediato superior.

Integrar comisiones para las que sea nombrado e informar del resultado de las mismas al jefe
inmediato.

Participar en actividades y eventos designados por la Direccion.

Preparar proyectos de normas y reglamentos propios de la Escuela de Estudios Judiciales para su
inclusion en los diferentes programas de formacidn y capacitacion.

Asumir la Direccidn en el tramite de Amparos que se interpongan en contra de la Escuela de Estudios
Judiciales.

. Asumir la coordinacion de cursos en los programas de formacidn inicial y continua.

Desarrollar todas las actividades judiciales y administrativas inherentes al cargo, las que le indiquen
sus superiores y todas las contenidas en las normas legales, reglamentos internos, acuerdos y
circulares.
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EDUCACION Graduado a nivel de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,

Abogado y Notario. Colegiado Activo.

Personal Interno: 4 afios de experiencia laboral en puestos del Grupo
Ocupacional Administradores de la categoria IV a la XlI, de la Carrera de
Aucxiliares Judiciales de la Categoria VI a la Vill, o del Grupo Ocupacional
Técnicos de la categoria V a la Xlll o 4 afios de experiencia laboral
comprobada en funciones similares o relacionadas a las del Puesto. De
preferencia experiencia.en la presentacién, tramite y resolucién de
Amparos.

Personal de nuevo ingreso: 5 afios 0 mas de ejercicio profesional y/o 5
afios 0 mas de experiencia laboral en funciones similares o relacionadas
al puesto.

Experiencia en la presentacion, trdmite y resolucién de Amparos y de
régimen disciplinario.

CONOCIMIENTCH De preferencia conocimiento sobre normas de calidad RIAEJ NCR
1000:2011.
Conocimiento de Derecho Administrativo y Derecho Lahoral.
Conocimiento y aplicacién de leyes y reglamentos relacionados al
puesto.

HABILIDADES HUMANAS Trabajo en equipo
Adecuadas relaciones interpersonales

HABILIDADES TECNICAS Redaccidn de Informes

Conocimiento y manejo de equipo de cdmputo en ambiente Windows y
Office y plataformas virtuales de educacidn a distancia.

OTROS Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la Republica.
Adecuada presentacion.
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ICLASIFICACION DE PUESTO
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