
Secretaría de Planificación y Desarrollo Institucional

Excelencia-Innovación-Anticipación

Excel
ORGANISMO JUDICIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026                                                                                                                                                                

Presupuesto Asignado  1.262.000              

No. PRODUCTO/SERVICIO ASIGNADO %

OBJETIVO
POLITICA

CARGO DEL RESPONSABLE:  DIRECTOR             

INSTRUMENTO 3 Objetivos

DIPLOMADO

PROGRAMA PARA JUECES DE PAZ Y
PROGRAMA PARA JUECES DE PRIMERA
INSTANCIA.

FORMACIÓN PARA FUNCIONARIOS
JUDICIALES.

FORMACIÓN PARA AUXILIARES JUDICIALES

FORMACIÓN PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO

EVALUACIONES PARA AUXILIARES
JUDICIALES.

FORMACIÓN PARA ESPECIALIDAD EN
GÉNERO.

FORMACIÓN EN SEDE REGIONAL DE
CHIQUIMULA.

FORMACIÓN EN SEDE REGIONAL DE
QUETZALTENANGO.
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ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALESNOMBRE DE LA UNIDAD:  
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Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Administrar, planificar, implementar y ejecutar
acciones para el desarrollo de los Programas de
Formación Inicial para Aspirantes a Jueces de Paz,
Jueces de Primera Instancia y Jueces de Justicia
Especializada.

Contribuir a superar el nivel académico de los
Funcionarios Judiciales de los diferentes ramos.

Contribuir a superar el nivel académico del personal
jurisdiccional y administrativo del Organismo
Judicial.

Contribuir a superar el nivel académico del personal
jurisdiccional y administrativo del Organismo
Judicial.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
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DETECCIÓN DE NECESIDADES DE
CAPACITACIÓN EN FORMACIÓN CONTINUA.

EVALUACIÓN DE EFICACIA O IMPACTO.

TALLER FORMADOR DE FORMADORES DE
LAS TRES SEDES.
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capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.

Buscar el perfeccionamiento, especialización y
capacitación en torno a la función y actividad judicial
con miras al fortalecimiento institucional del sistema
de justicia.
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