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LABORAL 02 15 
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SALAS DE LA CORTE DE APELACIONES CERTIFICADAS NORMA ISO 

nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

ESPECIALIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

1. 
Curso: Uso correcto 

del sistema de 
gestión de 

tribunales (SGT) 
 
 
 

Fuente: Boletas de DNC – 
2025 
 
 Sala 1a. C. A. Ramo 

Civil y Mercantil 

INTRODUCCIÓN Y EXPEDIENTES  
 Inducción al SGT y calidad de 

datos  
 Creación de expedientes 

nuevos y diligencias  
 Creación, modificación y eli-

minación de sujetos procesa-
les  
 

ESCRITOS, ACTUACIONES Y FIRMA  
 Recepción de escritos y adjun-

to de anexos (escáner)  
 Cambio de estado de escritos 

Creación de actuaciones y vin-
culación con escritos  

 Uso del editor de texto  
 Firma electrónica (envío, 

recepción, rechazo y firma)  
 

AUDIENCIAS, RECURSOS E 
INCIDENTES  
 Programación de audiencias, 

uso de consola de audio y 
cambio de estado  

 Registro y finalización de 
recursos  

 Colocación de resoluciones en 
el recurso que corresponde  

 Registro y finalización de 
incidentes  
 
 
 

Fortalecer el uso co-
rrecto y estandarizado 
del sistema de gestión 
de tribunales mediante 
la capacitación práctica 
y teórica que permita 
registrar, verificar y 
finalizar procesos judi-
ciales en el sistema, 
asegurando calidad, 
cumplimiento de plazos 
y generación de infor-
mación confiable. 

Utiliza correctamente 
el sistema de gestión 
de tribunales-SGT- en 
la gestión de expe-
dientes, resoluciones, 
actuaciones, audien-
cias, recursos, sen-
tencias y notificacio-
nes para garantizar la 
trazabilidad y la con-
fiabilidad de las esta-
dísticas judiciales. 

Convocatoria 
abierta.  
 
Por designación: 
Sala 1a. C. A. Ramo 
Civil y Mercantil 
 
 

Presencial / 
virtual 

 
3 sesiones de 2 
horas cada una 
 

Primer 
Bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

 
 

SENTENCIAS Y NOTIFICACIONES  
 Registro y finalización de 

sentencias penales y no pena-
les  

 Notificaciones físicas y elec-
trónicas (generación, asigna-
ción, actualización)  

 Solicitudes de notificación, 
asignación, actualización y re-
portes 

 Envió de orden judicial de 

arraigo electrónico al Instituto 

Guatemalteco de Migración. 

 Órgano Jurisdiccional Virtual -
OJ/Virtual-. 
 

MOVIMIENTOS Y ÓRDENES 
JUDICIALES  
 Movimientos internos y trans-

ferencias de expedientes  
 Registro de órdenes judiciales 

(arraigos, embargos de cuen-
tas, medidas de seguridad)  
 

CONTROL Y PRÁCTICA INTEGRADA  
 Verificación de estados del 

proceso  
 Control de calidad e indicado-

res (checklist, validaciones, 
exactitud, tiempos de carga, 
cumplimiento de plazos)  

 Práctica integrada con casos 
simulados (CBL) 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

2. 
Curso: El arbitraje y 
el laudo arbitral en 

Guatemala 
 
Fuente: evaluación de 
eficacia, memorando 
número 11-
2025/CT/Giovanni Arias 

INTRODUCCIÓN AL ARBITRAJE 
 Concepto y naturaleza jurídica 

del arbitraje. 
 Principios rectores: autonomía 

de la voluntad, confidenciali-
dad, flexibilidad procesal. 

 Diferencias entre arbitraje 
nacional e internacional. 
 

MARCO NORMATIVO DEL 
ARBITRAJE EN GUATEMALA 
 Constitución Política de la 

República de Guatemala (arts. 
203 y 205). 

 Ley de Arbitraje, Decreto 67-
95 y sus reformas. 

 Código de Comercio (Decreto 
2-70) disposiciones sobre arbi-
traje. 

 Convenios internacionales 
ratificados por Guatemala 
(Convención de Nueva York de 
1958, Convención de Panamá 
de 1975). 
 

PROCEDIMIENTO ARBITRAL 
 Cláusula compromisoria y 

convenio arbitral. 
 Etapas del proceso arbitral: 

solicitud, integración del tri-
bunal, pruebas y audiencias. 

 Reglas del Centro de Arbitraje 
y Conciliación (CENAC). 

 
 
 
 

 

Analizar el marco legal 
y práctico del arbitraje 
en Guatemala, com-
prendiendo sus fases 
procesales, la emisión 
del laudo arbitral y los 
mecanismos de ejecu-
ción e impugnación, 
para fortalecer las 
competencias en me-
dios alternativos de 
solución de conflictos. 

Aplica la normativa 
nacional e internacio-
nal de arbitraje para 
la elaboración, inter-
pretación y ejecución 
de laudos arbitrales, 
garantizando su 
eficacia jurídica en la 
resolución de contro-
versias. 

Convocatoria abier-
ta 
 
Designación:  
Sala Tercera de La 
Corte de Apelacio-
nes del Ramo Civil y 
Mercantil  
 

Presencial / 
virtual 

 
3 sesiones de 2 
horas cada una 
 

Primer 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

EL LAUDO ARBITRAL 
 Concepto y características del 

laudo 
 Tipos de laudos: definitivos, 

parciales, interlocutorios. 
 Efectos jurídicos del laudo 

arbitral. 
 Cosa juzgada y ejecutoriedad. 

 
IMPUGNACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
LAUDO 
 Recursos limitados contra el 

laudo: nulidad, aclaración y 
rectificación. 

 Homologación y ejecución de 
laudos extranjeros, 

 Jurisprudencia de la Corte 
Suprema de Justicia y la Corte 
de Constitucionalidad. 
 

TALLER PRÁCTICO 
 Análisis de cláusulas compro-

misorias. 
 Estudio de casos resueltos 

mediante arbitraje. 
 Redacción simulada de un 

laudo arbitral. 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

3. 
Curso: Tramitación 

electrónica del 
expediente, las 

notificaciones y los 
recursos en el 

proceso judicial  

 
Fuente: evaluación de 
eficacia, memorando 
número 11-
2025/CT/Giovanni Arias 

MARCO LEGAL DEL EXPEDIENTE 
ELECTRÓNICO EN GUATEMALA 
 Constitución Política de la 

República de Guatemala (arts. 
12 y 203: debido proceso y ac-
ceso a la justicia) 

 Decreto 13-2022, Ley de 
Tramitación Electrónica de Ex-
pedientes Judiciales: obligato-
riedad del expediente digital, 
audiencias virtuales y casillero 
electrónico 

 Ley del Organismo Judicial, 
Decreto 2-89 y reformas: or-
ganización y principios proce-
sales. 
 

EL EXPEDIENTE ELECTRÓNICO 
 Concepto, finalidad y benefi-

cios. 
 Implementación del expedien-

te digital en procesos judicia-
les. 

 Presentaciones electrónicas y 
seguridad jurídica de la infor-
mación (Decreto 13-2022). 
 

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 
 Decreto 15-2011, Ley Regula-

dora de Notificaciones por 
Medios Electrónicos en el Or-
ganismo Judicial. 

 Acuerdo 11-2012 CSJ, Regla-
mento de la Ley 15-2011: ad-
hesión, responsabilidades y 
funcionamiento del sistema. 

 Efectos jurídicos de las notifi-
caciones digitales en materia 

Analizar el marco legal 
vigente del expediente 
electrónico, las notifi-
caciones digitales y los 
recursos procesales en 
Guatemala, aplicando 
correctamente la nor-
mativa y la jurispruden-
cia correspondiente a 
cada materia. 

Aplica de manera 
práctica la Ley de 
Tramitación Electró-
nica de Expedientes 
Judiciales, la Ley de 
Notificaciones por 
Medios Electrónicos y 
sus reglamentos, 
asegurando eficacia 
procesal y respeto a 
los derechos de las 
partes en procesos 
judiciales digitales. 

Convocatoria abier-
ta  
 
Designación:  
Sala Regional Mixta 
de la Corte de 
Apelaciones de 
Chimaltenango 
 

Presencial / 
virtual 
5 sesiones 
3 horas cada 
una 

Segundo 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

civil, penal, laboral y de fami-
lia. 

 Jurisprudencia de la Corte de 
Constitucionalidad sobre vali-
dez de notificaciones electró-
nicas. 
 

RECURSOS EN TODAS LAS 
MATERIAS 
 Clasificación de recursos: 

ordinarios (reposiciones, ape-
laciones) y extraordinarios 
(casación, revisión, nulidad). 

 Trámite digital de recursos 
bajo Decreto 13-2022. 

 Recursos en materia penal 
(apelación especial, casación). 

 Recursos en materia laboral y 
de familia en contexto digital. 

 Ejecución y control judicial de 
resoluciones electrónicas 

 
TALLER PRÁCTICO 
 Simulación de un expediente 

electrónico. 
 Ejercicios de notificación 

digital. 
 Redacción y presentación de 

un recurso electrónico en sis-
tema de gestión judicial. 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

MATERIA CONSTITUCIONAL 

1.  

Curso: Suspensión 
de amparo y 
actualización 

jurisprudencial de 
la Corte de 

Constitucionalidad 
 
Fuente: boleta de DNC – 
2025  
 
 Sala 1a. C. A. Ramo 

Civil y Mercantil 
 

FUNDAMENTOS DE LA SUSPENSIÓN 
EN EL AMPARO 
 Regulación en la Ley de Amparo, 

Exhibición Personal y de Consti-
tucionalidad (Decreto 1-86, arts. 
28, 29, 30 y 47). 

 Los “cuatro supuestos tradicio-
nales” de improcedencia de sus-
pensión. 

 Actos consumados de mo-
do irreparable 

 Actos de carácter negativo 

 Actos que afectan grave-
mente el interés social 

 Actos que hagan imposible 
continuar con la presta-
ción de servicios público 
 

 Principios de tutela judicial 
efectiva y acceso a la justicia. 

 
JURISPRUDENCIA ACTUALIZADA DE LA 
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD 
 Sentencias recientes que amplían 

los supuestos de suspensión (casos 
sin materia, inviabilidad del ampa-
ro, falta de agravio real y directo). 

 Análisis comparativo: texto legal 
vs. interpretación jurisprudencial. 

 Efectos de la suspensión en la 
protección de derechos fundamen-
tales. 

ESTUDIO DE CASOS  
Caso: Acción de amparo declarada sin 
materia (discusión grupal y resolución 
simulada). 
Caso: Amparo inviable por ausencia de 
agravio real (redacción de informe 
procesal). 

Analizar y aplicar la 
normativa vigente y la 
jurisprudencia de la 
Corte de Constituciona-
lidad sobre la suspen-
sión de amparo, identi-
ficando los supuestos 
legales y los criterios 
jurisprudenciales que 
amplían su alcance en 
el contexto guatemal-
teco. 

Tramita solicitudes de 
suspensión de ampa-
ro aplicando la nor-
mativa y la jurispru-
dencia de la Corte de 
Constitucionalidad, 
resolviendo casos 
prácticos con base en 
principios de viabili-
dad, tutela judicial 
efectiva y seguridad 
jurídica. 

Convocatoria 
abierta 
 
Personal 
designado:  
 
Sala 1a. C. A. Ramo 
Civil y Mercantil 

Presencial / 
virtual 

3 sesiones de 2 
horas 

Tercer 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

MATERIA CIVIL 
1.  

Curso: 
Jurisprudencia 

constitucional en 
materia mercantil 

 
Fuente: Evaluación de 

eficacia, memorando 

número 16-

2025/CT/Giovanni Arias 

del curso: Seminario 

Aplicación  

Implementación de Ley de 

Insolvencia 

FUNDAMENTOS 
CONSTITUCIONALES Y 
MERCANTILES 
 Principios constitucionales 

aplicables al derecho mercan-
til. Constitución Política de la 
República de Guatemala (ar-
tículos 43, 119, 130, 133, 134, 
203 y 204). 

 Marco legal mercantil: Código 
de Comercio, Decreto 2-70 y 
sus reformas (Decreto 18-
2017, 20-2018 sobre socieda-
des de emprendimiento). 
 

CONTROL DE 
CONSTITUCIONALIDAD EN 
MATERIA MERCANTIL 
 Amparo en materia mercantil: 

Ley de Amparo, Exhibición 
Personal y de Constitucionali-
dad (Decreto 1-86 y reformas) 

 Inconstitucionalidad de leyes, 
reglamentos o disposiciones 
mercantiles. 

 Jurisprudencia sobre socieda-
des, contratos mercantiles, tí-
tulos de crédito y garantías 
mobiliarias 
 

ANÁLISIS DE SENTENCIAS DE LA 
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD: 
 Expediente 111-2016: Contra-

tos de adhesión y protección 
al consumidor desde la pers-
pectiva mercantil. 

Fortalecer el conoci-
miento de la jurispru-
dencia constitucional 
guatemalteca aplicada 
al derecho mercantil, 
mediante el estudio de 
precedentes relevantes 
y la relación entre el 
control constitucional y 
la normativa mercantil, 
para su adecuada apli-
cación en el ejercicio 
profesional y académi-
co. 

Aplica la jurispruden-
cia constitucional en 
materia mercantil a la 
resolución de casos 
concretos, identifi-
cando precedentes 
relevantes en la Corte 
de Constitucionalidad 
para fundamentar sus 
argumentos jurídicos 
con base en los prin-
cipios constituciona-
les y mercantiles 
vigentes. 

Convocatoria abier-
ta  
 
Designación:  
Sala Regional Mixta 
de la Corte de 
Apelaciones de 
Huehuetenango 

Presencial / 
virtual 
 
2 sesiones de 2 
horas cada uno 

Tercer 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

 Expediente 4782-2019: Socie-
dades de emprendimiento y 
su constitucionalidad. 

 Expediente 1463-2021: Pro-
tección constitucional en co-
mercio electrónico. 
 

ACTUALIZACIONES Y TENDENCIAS 
REFORMAS LEGALES RECIENTES: 
 Decreto 20-2018 (Ley de For-

talecimiento al Emprendi-
miento) 

 Decreto 24-2018 (Reformas a 
la Ley de Garantías Mobilia-
rias) 

 Jurisprudencia de la Corte de 
Constitucionalidad (últimos 5 
años) respecto a comercio 
electrónico, competencia eco-
nómica y libre iniciativa. 

 Desafíos actuales: globaliza-
ción, banca digital y protec-
ción constitucional del merca-
do. 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

2.  
Curso: 

Procedimientos 
judiciales en 

materia mercantil 
(Primera y segunda  

instancia) 

 
Fuente: Evaluación de 
eficacia, memorando 16-
2025/CT/Giovanni Arias 
del curso: Seminario Apli-
cación  Implementación de 
Ley de Insolvencia 

MARCO LEGAL PROCESAL 
MERCANTIL 
 Constitución Política de la 

República de Guatemala 
(arts. 203–221 sobre admi-
nistración de justicia). 

 Código de Comercio Decreto 
2-70 y reformas (Decreto 18-
2017, 20-2018) 

 Código Procesal Civil y Mer-
cantil Decreto Ley 107 y sus 
reformas 

 Principios rectores del pro-
ceso mercantil: oralidad, ce-
leridad, seguridad jurídica. 
 

PROCEDIMIENTOS EN PRIMERA 
INSTANCIA 
 Demanda mercantil: requisi-

tos, admisión y traslado. 
 Contestación de demanda y 

excepciones. 
 Audiencias y pruebas en 

procesos mercantiles. 
 Resoluciones de primera 

instancia: sentencias, autos 
y su ejecución. 

 Casos prácticos sobre juicios 
ejecutivos y ordinarios mer-
cantiles. 

 
RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS EN 
SEGUNDA INSTANCIA 
 Recurso de apelación en ma-

teria mercantil. 
 Efectos devolutivo y suspen-

sivo. 
Procedimiento ante la Sala 

Fortalecer el conoci-
miento teórico y prácti-
co sobre los procedi-
mientos judiciales en 
materia mercantil de 
primera y segunda 
instancia, mediante el 
estudio de la normati-
va, la jurisprudencia y 
los precedentes judicia-
les, para su correcta 
aplicación en litigios 
mercantiles. 

Aplica los procedi-
mientos mercantiles 
de primera y segunda 
instancia de acuerdo 
con la normativa 
vigente, identificando 
los recursos procesa-
les adecuados y fun-
damentando las 
actuaciones con base 
en la legislación y 
jurisprudencia aplica-
ble. 

Convocatoria abier-
ta a Procesos Mi-
sionales. 
 
Designación:  
Sala Regional Mixta 
de la Corte de 
Apelaciones de 
Huehuetenango 

Presencial / 
virtual 
 
2 sesiones de 2 
horas cada una 

Tercer 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

de Apelaciones. 
 Confirmación, revocatoria o 

modificación de sentencias. 
 Ejemplos de fallos mercanti-

les en segunda instancia. 
 

JURISPRUDENCIA Y CRITERIOS 
RELEVANTES 
 Sentencias de la Corte Su-

prema de Justicia en segun-
da instancia mercantil. 

 Jurisprudencia de la Corte 
de Constitucionalidad vincu-
lada a garantías procesales 
en materia mercantil. 

 Criterios actuales sobre co-
mercio electrónico, socieda-
des de emprendimiento y tí-
tulos de crédito. 

 
ACTUALIZACIONES Y TENDENCIAS 
PROCESALES 
 Modernización de los proce-

sos mercantiles. 
 Implementación tecnológica 

en procesos judiciales. 
 Retos de la oralidad en la 

práctica guatemalteca. 
 Desafíos en el acceso a se-

gunda instancia. 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

MATERIA LABORAL 
1.  

Curso: Derecho 
colectivo de 

trabajo y 
negociación 
colectiva: un 

enfoque para la 
administración de 

justicia en 
Guatemala. 

 

Fuente: Boleta de DNC – 

2025 

 Sala Regional Mixta 

de Huehuetenango 

 

 

FUNDAMENTOS Y SUJETOS DEL 

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 
COLECTIVO DE TRABAJO 

 Concepto y principios: 

 Definición del Derecho Co-
lectivo de Trabajo. 

 Diferencias con el Derecho 
Individual. 

 Principios rectores: libertad 
sindical, principio protector. 

 Fundamento en la Constitu-
ción Política y el Código de 
Trabajo. 

 Marco legal: 

 Revisión de artículos clave 
del Código de Trabajo de 
Guatemala. 

 Jerarquía de las leyes. 

 Relevancia de los convenios 
de la OIT ratificados por 
Guatemala 

 

 

Dominar el marco 
normativo, principios y 
procedimientos del 
Derecho Colectivo de 
Trabajo y la Negocia-
ción Colectiva en Gua-
temala, con el fin de 
que los jueces del ramo 
laboral puedan admi-
nistrar justicia de ma-
nera técnica, imparcial 
y eficiente en los Con-
flictos Colectivos de 
Carácter Económico 
Social, garantizando el 
debido proceso, la 
efectiva fase de conci-
liación y la correcta 
calificación de la legali-
dad de la huelga o paro. 

Resuelve las contro-
versias que surjan en 
la tramitación de los 
Conflictos Colectivos 
de Trabajo y los inci-
dentes derivados de 
la Negociación Colec-
tiva (incluyendo el 
Pacto Colectivo y el 
arbitraje), aplicando 
de forma rigurosa y 
actualizada la Consti-
tución Política, el 
Código de Trabajo y 
los Convenios de la 
OIT. 

Convocatoria abier-
ta 
 
Por designación:  
 
Funcionarios y 
Auxiliares Judiciales 
de la Sala Regional 
Mixta de Huehue-
tenango 
 

Presencial / 
virtual 
2 sesiones  2 
horas 

Quinto 
bimestre 
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nro. 
ACTIVIDAD  

ACADÉMICA 
CONTENIDO  

PROGRAMÁTICO 

 
OBJETIVO COMPETENCIA POBLACIÓN META MODALIDAD 

BIMESTRE  

PROYECTADO 

SUJETOS DEL DERECHO COLECTIVO 

 El sindicato: 

 Concepto y naturaleza jurí-
dica. 

 Tipos de sindicatos (de em-
presa, de industria, etc.). 

 Proceso de constitución y 
registro ante la Dirección 
General de Trabajo (DGT). 

 La coalición de trabajadores y 
los empleadores: 

 Figura de la coalición de tra-
bajadores y su diferencia 
con el sindicato. 

 El empleador como sujeto 
del derecho colectivo. 

 Asociaciones de empleado-
res (cámaras o gremios) 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 

CONFLICTOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO 

 

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA  

 El Pacto Colectivo de Condi-
ciones de Trabajo: 

 Concepto y naturaleza. 

 Procedimiento de negocia-
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ción. 

 Requisitos formales y homo-
logación por el Ministerio de 
Trabajo. 

 Efectos jurídicos del pacto. 

 El arbitraje como mecanismo 
de solución: 

 La figura del arbitraje y su 
carácter obligatorio en cier-
tos casos. 

 El papel de la Sala de la Cor-
te de Apelaciones de Traba-
jo. 

 La importancia de la Sala 
Mixta en la resolución de in-
cidentes. 

CONFLICTOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO 

 El Conflicto Colectivo de 
Carácter Económico Social: 

 Definición y causas. 

 Procedimiento de tramita-
ción. 

 La fase de conciliación y el 
papel del juez conciliador. 

 La Junta de Conciliación. 
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 La huelga y el paro: 

 Conceptos de huelga y paro. 

 Requisitos legales para su 
declaratoria. 

 Diferencia entre huel-
ga/paro legal e ilegal. 

 Efectos jurídicos y conse-
cuencias 

2.  
Curso: 

Jurisprudencia 
constitucional en 
materia laboral 

 
Fuente: Evaluación de 

eficacia, memorando 

número 16-

2025/CT/Giovanni Arias 

del curso: Seminario 

Aplicación  Implementa-

ción de Ley de Insolven-cia 

 

FUNDAMENTOS 
CONSTITUCIONALES Y LABORALES 
 Principios constitucionales 

aplicables al derecho laboral 
(dignidad humana, libertad 
de trabajo, justicia social). 

 Constitución Política de la 
República de Guatemala: ar-
tículos 101 al 109, 118 al 
134 

 Código de Trabajo Decreto 
1441 y reformas (Decreto 7-
2017, Decreto 13-2020 so-
bre justicia laboral y previ-
sión social) 

 
CONTROL DE 
CONSTITUCIONALIDAD EN 
MATERIA LABORAL 
 
 Ley de Amparo, Exhibición 

Personal y de Constituciona-
lidad (Decreto 1-86 y refor-
mas). 

 
 Procedencia del amparo en 

conflictos laborales. 

Fortalecer el conoci-
miento de la jurispru-
dencia constitucional 
guatemalteca aplicada 
al derecho laboral, 
mediante el estudio de 
sentencias relevantes y 
la relación entre el 
control constitucional y 
la normativa laboral, 
para garantizar su 
adecuada aplicación en 
la práctica jurídica. 

Aplica la jurispruden-
cia constitucional en 
materia laboral a la 
resolución de conflic-
tos, interpretando 
precedentes de la 
Corte de Constitucio-
nalidad y fundamen-
tando los criterios 
jurídicos en los prin-
cipios constituciona-
les y laborales vigen-
tes. 

Convocatoria abier-
ta  
 
Designación:  
Sala Regional Mixta 
De La Corte de 
Apelaciones de 
Huehuetenango 

Presencial / 
virtual 

 
3 sesiones de 2 
horas cada una.  

Quinto 
bimestre 
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 Inconstitucionalidad de dis-
posiciones laborales y re-
glamentos. 

 
ANÁLISIS DE SENTENCIAS DE LA 
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD: 
 Exp. 4872-2015: Principio de 

irrenunciabilidad de dere-
chos laborales 

 Exp. 2997-2017: Jornada 
laboral y límites constitucio-
nales. 

 Exp. 4210-2020: Derechos 
laborales durante el estado 
de calamidad. 

 
ANÁLISIS DE ACTUALIZACIONES Y 
TENDENCIAS 
 
 Reformas legales recientes 

en materia laboral y previ-
sión social. 

 Trabajo a tiempo parcial 
(Decreto 2-2017 y Convenio 
175 OIT). 

 Igualdad y no discriminación 
en el ámbito laboral. 

 Nuevos retos: teletrabajo, 
digitalización y derechos 
fundamentales. 

 
 
 
 
 
 
 

 


