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ACTIVIDAD CONTENIDO POBLACION BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO R deluliand, ot META i) PROYECTADO
ESPECIALIZACION JUDICIAL
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RIDICA JURIDICA 5 claridad y sufi- judiciales claras, con- | judiciales segin tual bimestre
v P.””c'p'os.de. correccion grama- | ciencia de la moti- | gruentesy correcta- listado
v thcaI v e,St'llo JurIdICO.. i vacién en autos y mente motivadas. contenido en el 4 sesiones
Fuente: Informe de DNC enguaje claro, concisoy pre sentencias me- informe de DNC
=2025 de la Unidad de v ‘cl'lsrorﬁinologia juridica y consis- diante préctica cli- 2025 de la Uni- 2 horas cada
Evaluacion del Desem- tencia. nica guiada. dad de Evalua- una
peno. ESTRUCTURA DE LA RESOLUCION cion del
JUDICIAL Desempefio
v" Hechos, derecho y fundamenta-
cién.
v Estudio comparativo entre la
transcripciéon normativa y la ver-
dadera motivacion judicial (ga-
rantia constitucional y procesal)
v" Técnicas de coherencia y con-
gruencia.
v' Criterios Jurisprudenciales de la
Corte de Constitucionalidad so-
bre la obligacién de motivar las
sentencias y prohibicion de la
incongruencia.
CLINICA DE SENTENCIAS:
v' Analisis de resoluciones reales
v' Ejercicios de reescritura guiada.
v" Retroalimentacidn cruzada en-
tre pares y docente.
v" Evaluacidn de la préctica clinica:

claridad, congruencia, motiva-
cidn, correccién gramatical.
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CONVERSATORIO: RELA-

CIONES ENTRE LOS TRI-

BUNALES Y LA SOLIDARI-
DAD JUDICIAL

Fuente: Oficio 98051 de la
Secretaria de la Corte Su-
prema de Justicia de fe-
cha 14 de noviembre
2025.

RELACIONES INTERJURISDICCIO-
NALES EN EL SISTEMA JUDICIAL
GUATEMALTECO

v' Naturaleza y fundamento
normativo

v' Alcance del auxilio judicial en-
tre tribunales de distintas
competencias

ANALISIS DEL ARTICULO 168 LEY
DEL ORGANISMO JUDICIAL (SOLI-
DARIDAD JUDICIAL)

v" Reforma del Decreto 64-90

v Finalidad y principios que sus-
tentan la figura

v' Deber de cooperacion y limi-
tes legales

AUXILIO ENTRE TRIBUNALES
PARA LA PRACTICA DE DILIGEN-
CIAS

v Diligencias mas comunes: no-
tificaciones, informes, actos
procesales, pruebas

v' Procedencia, requisitos vy
coordinacidn interinstitucio-
nal

v" Rol de los jueces, secretarios y
personal auxiliar

Fortalecer la com-
prension juridica y
practica del princi-
pio de solidaridad
judicial,  promo-
viendo la coopera-
cién efectiva entre
tribunales para la
realizacion de dili-
gencias, con el fin
de garantizar Ia
eficiencia, conti-
nuidad y coheren-
cia del servicio de
justicia.

Aplica el principio de
solidaridad judicial en
la coordinacion vy
cumplimiento de dili-
gencias intertribuna-
les, garantizando una
actuacién  colabora-
tiva, eficiente y con-
forme a la Ley del Or-
ganismo Judicial.

Dirigido a:
Funcionarios
Judiciales de la
Republica.

Presencial / vir-
tual
1 sesion de 2
horas

Primer
bimestre
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IMPACTO DE LA SOLIDARIDAD
JUDICIAL EN LA CELERIDAD PRO-
CESAL

v

v

Obligacion de respuesta opor-
tuna

Responsabilidad administra-
tiva y disciplinaria por retrasos
injustificados

CURSO: FUNCION RE-
CURSAL Y DIALOGO JU-
RISPRUDENCIAL

Fuente: Informe de DNC
—2025 de la Unidad de
Evaluacion del Desem-
pefo.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO JU-

DICIAL

v' Concepto, naturaleza y finali-
dad.

v" Principio de congruencia: tan-
tum devolutum quantum ap-
pellatum.

v" Alcances de los tribunales de

alzada.

ANALISIS DE AGRAVIOS Y SENTEN-
CIAS DE ALZADA

v

v

v

Identificacidn y estructuracién
de agravios.

Criterios para resolver recur-
S0s.

Técnicas de motivacién en re-
soluciones recursales.

DIALOGO CON PRECEDENTES:

v
v

v

Jerarquia de fuentes juridicas.
Identificacidn de la ratio deci-
dendi.

Métodos de diferenciacion ju-
risprudencial y sustitucion de

precedentes

Control de convencionalidad.

Fortalecer las ca-
pacidades de jue-
ces y magistrados
en la resolucion de
recursos, apli-
cando principios
de congruencia,
control de legali-
dad y armonizado
la jurisprudencia
nacional e interna-
cional de obligato-
ria aplicacién.

Resuelve recursos
aplicando congruen-
cia, legalidad procesal
y coherencia con ju-
risprudencia obliga-
toria.

Funcionarios
judiciales segun
listado
contenido en el
informe de DNC
2025 de la Uni-
dad de Evalua-
cion del Desem-
pefo

Presencial / vir-
tual

4 sesiones

2 horas cada
una

Primer
bimestre
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CURSO: INDICADORES
DE GESTION Y AUTO-
EVALUACION DEL DES-
PACHO JUDICIAL

Fuente: Informe de DNC
—2025 de la Unidad de
Evaluacion del Desem-
pefio.

MARCO NORMATIVO

v

v
v

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala

Ley del Organismo Judicial
Acuerdos de Corte Suprema
de Justicia sobre indicadores
de gestion.

INTRODUCCION A LOS INDICA-
DORES JUDICIALES

v

v

Estudio de los indicadores
clave del desempefio judicial
(KP1): tasa de resolucion,
tiempo promedio, indice de
congestion.

Medicion de mora judicial y
carga procesal.

HERRAMIENTAS OFICIALES DE
GESTION Y AUTOEVALUACION
DEL ORGANISMO JUDICIAL

v

v

v

Uso del SGT para diagndsti-
cos internos.

Disefio de tableros de con-
trol individuales.

Lectura e interpretacion de
reportes de gestion.

IMPLEMENTACION DE PLANES
DE MEJORA

v

Identificacidn de cuellos de
botella.

Disefar y usar in-
dicadores para
gestionar el des-
pacho y demos-
trar eficiencia con
evidencia.

Construye y opera un
tablero propio con
KPl y plan de mejora
trimestral.

Funcionarios
judiciales segun
listado
contenido en el
informe de DNC
2025 de la Uni-
dad de Evalua-
cion del Desem-
pefo

Presencial / vir- Segundo
tual bimestre
3 sesiones

2 horas cada
una

11
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CURSO: LINGUISTICA JU-

RiDICA

Fuente: Informe de DNC
— 2025 de la Unidad de
Evaluacion del Desem-

pefio

v Estrategias para reduccién
de tiempos.

v' Seguimiento y verificacién
de impacto.

v' Retroalimentacién periddica.

v" Rendicién de cuentas

Sesion |

INTRODUCCION A LA LINGUIS-

TICA JURIDICA

v' ¢éQué es la lingiiistica juri-
dica? Definicidn y alcance.

v’ ¢Por qué es importante la
linguistica en el derecho?

v Ellenguaje juridico como

lenguaje especializado: ca-
racteristicas y retos.

ANALISIS DEL LENGUAIJE JURI-
DICO

v

Estructura y Iéxico del len-
guaje legal: arcaismos, tecni-
cismos, formulas.
Ambigliedad en el lenguaje
juridico: como evitarlas.

La importancia de la seman-
tica y la pragmatica en la in-
terpretacion de textos lega-
les.

HERRAMIENTAS LINGUISTICAS
PARA LA COMUNICACION LEGAL
EFECTIVA

v

Técnicas de redaccion claray
precisa en documentos lega-
les.

Estrategias para la argumen-
tacion persuasiva en el am-
bito juridico.

Actualizar los co-
nocimientos de
las personas parti-
cipantes en
cuanto a la utiliza-
cién del lenguaje
juridico para for-
talecer su capaci-
dad de analisis y
redaccion de tex-
tos.

Utiliza el lenguaje ju-
ridico de manera
efectiva y precisa, de
acuerdo a las normas
linglisticas especifi-
cas, segun el con-
texto e intencion co-
municativa del docu-
mento redactado.

Funcionarios
judiciales segun
listado
contenido en el
informe de DNC
2025 de la Uni-
dad de Evalua-
ciéon del Desem-
pefo

Presencial / vir-
tual

2 sesiones de 2
horas cada una

Segundo
bimestre
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v" Eluso del lenguaje oral en
juicios y otros contextos le-
gales.

Sesion Il

INTRODUCCION AL MUNDO DEL

SIGNIFICADO

v ¢Qué es el significado? Ex-
ploraciéon de la naturaleza
del significado linguistico.

v’ ¢Por qué es importante com-
prender el significado de las
palabras?

v' Mitos y conceptos erréneos
sobre el significado.

DIMENSIONES DEL SIGNIFICADO

v" Denotacién y connotacién: El
significado literal y las aso-
ciaciones emocionales/cultu-
rales.

v El papel del contexto: C6mo
el significado varia segun la
situaciéon comunicativa.

v Relaciones semanticas: Sino-
nimia, antonimia, homoni-
mia, polisemia.

HERRAMIENTAS PARA LA INTER-

PRETACION Y USO DEL LEN-

GUAIJE

v" Anélisis de textos: Identifica-
cién de diferentes tipos de
significado en ejemplos prac-
ticos.

13
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v Estrategias para evitar ambi-
gliedades y malentendidos.

v El uso del lenguaje de ma-
nera efectiva segun el con-
texto y la intencion comuni-
cativa.

CURSO: BUENAS PRACTI-
CAS EN MATERIA DE
DESALOJO

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS REC-
TORES DEL DESALOJO

v' Concepto vy tipologia del
desalojo: judicial, adminis-
trativo y preventivo.

v" Normativa aplicable: Consti-
tucién Politica, Cdédigo Pro-
cesal Penal, Ley de la Policia
Nacional Civil y acuerdos so-
bre uso racional de la fuerza.

v' Principios rectores: legali-
dad, necesidad, proporcio-
nalidad, respeto a la digni-
dad humana y tutela judicial
efectiva.

v' Competencia judicial y rol
del juez en la orden de desa-
lojo.

v Coordinacién con el Ministe-
rio Publico, Policia Nacional
Civil y Procuraduria de los
Derechos Humanos.

PROCEDIMIENTO Y COORDINA-

CION INTERINSTITUCIONAL

v' Etapas del desalojo judicial:
emision de la orden, planifi-
cacién operativa, ejecucion y
control posterior.

Fortalecer las ca-
pacidades juridi-
cas, técnicas y éti-
cas del personal
judicial para ga-
rantizar la co-
rrecta aplicacion
de los principios
legales, el respeto
a los derechos hu-
manos y la coordi-
nacion interinsti-
tucional en los
procedimientos
de desalojo judi-
cial.

Aplica los principios
de legalidad, propor-
cionalidad, coordina-
cion interinstitucional
y respeto a los dere-
chos humanos en la
planificacién, ejecu-
cién y supervision de
desalojos, asegu-
rando la eficacia de la
funcion judicial y la
proteccion de la dig-
nidad de las personas
involucradas.

Dirigido a:
Funcionarios
Judiciales y
personal de la
Supervision de
Tribunales

Presencial /
virtual

3 sesiones de 2
horas cada una

Segundo
bimestre
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v" Protocolos interinstituciona-
les y responsabilidades com-
partidas.

v Elaboracion del plan opera-
tivo de desalojo: seguridad,
logistica, notificacién y co-
municacion.

v" Salvaguarda de derechos hu-
manos: trato digno, preven-
cién de dafios, proteccion de
grupos vulnerables y gestion
de riesgos.

v" Documentacién y registro de
la diligencia: actas, grabacio-
nes, informes y resguardo de
evidencias.

DERECHOS HUMANOS, ETICA Y
BUENAS PRACTICAS OPERATIVAS

v" Jurisprudencia nacional e in-
ternacional sobre desalojosy
derechos colectivos (Corte
de Constitucionalidad vy
Corte Interamericana de De-
rechos Humanos).

v/ Casos relevantes: Comuni-
dad Moiwana vs. Surinam,
Comunidad Yakye Axa vs. Pa-
raguay, Caso Pueblos Maya y
Garifuna en Guatemala.

v Uso proporcional de la
fuerza y mecanismos de pre-
vencion de la violencia.

v'  Responsabilidad ética del
personal judicial durante la
ejecucion del desalojo.

15




GUATEMALA, CA.

SGC - FO-EEJ-06 / v.6

v’ Construccion de buenas
practicas institucionales:
transparencia, comunica-

cién publica y evaluacion
posterior del procedimiento.

CURSO: FUNDAMENTOS
DE LA PRUEBA Y VALO-
RACION PROBATORIA
EN LA ERA DIGITAL

Fuente: boleta de DNC —
2025

e Juzgado Pluriperso-
nal de Primera Ins-
tancia Civil y Econé-
mico Coactivo, To-
tonicapan

e Juzgado de Primera
Instancia Pluriper-
sonal de Trabajo de
Santa Rosa

LA TEORIA GENERAL DE LA
PRUEBA EN GUATEMALA

v" Concepto de prueba en el
proceso judicial.

v' Principios generales de la
prueba (pertinencia, legali-
dad, oportunidad).

v" Normativa aplicable: CPRG,
Ley del Organismo Judicial,
Cddigos Procesales.

LA SANA CRITICA RAZONADA EN
ACCION

Facultades del juez en el andlisis
probatorio.

v' Sistemas de valoracién de la
prueba: Libre conviccion,
sana critica.

v" Andlisis de los componentes
de la sana critica: légica
(coherencia interna del ra-
zonamiento), psicologia
(evaluacion de la conducta
y credibilidad de las par-
tes/testigos) y experiencia
(uso del conocimiento co-
mun y especializado).

Consolidar las ba-
ses conceptuales
y normativas de la
prueba en Guate-
mala, introdu-
ciendo a la per-
sona participante
en los principios
de la prueba digi-
tal.

Valora pruebas tradi-
cionales y digitales,
aplicando correcta-
mente los principios
de la sana critica ra-
zonada y la norma-
tiva vigente.

Convocatoria
abierta a Fun-
cionarios Judi-
ciales.

Por designacion:

Juzgado Pluri-
personal de Pri-
mera Instancia
Civil y Econé-
mico Coactivo,
Totonicapan

Juzgado de Pri-
mera Instancia
Pluripersonal
de Trabajo de
Santa Rosa

Presencial / vir- | Segundo
tual bimestre
5 sesiones

2 horas cada
una.
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v' Pardmetros legales y juris-
prudenciales aplicables en
el contexto guatemalteco.

INTRODUCCION A LA PRUEBA
ELECTRONICA Y EXPEDIENTE DI-
GITAL

v' Conceptoy naturaleza de la
prueba digital.

v' Tipos vy clasificacién de me-
dios electronicos.

v Marco legal guatemalteco:
reformas a los Cddigos Pro-
cesales, Ley de Notificacio-
nes Electrénicas y Acuerdo
16-2021 CSJ.

v Principales disposiciones so-
bre el expediente digital ju-
dicial.

v" Procedimiento de incorpo-
racion y valoracién de
prueba digital en procesos
judiciales.

TALLER PRACTICO DE VALORA-
CION

Andlisis de sentencias donde la
valoracién de la prueba tradicio-
nal y digital fue clave.

17
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PROGRAMA: INTELIGEN-
CIA ARTIFICIAL (I1A) Y DE-
RECHO

Fuente: Mandato expli-
cito de la Politica de la
EEJ (Linea Estratégica i)
sobre "inteligencia artifi-
cial". Se vincula con el
principio de "Etica y Res-
ponsabilidad Digital"

FUNDAMENTOS DE IA Y PROCE-
SAMIENTO DE LENGUAJE NATU-
RAL (PLN)

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES
DE LA IA:

v

Machine Learning: Modelos
de aprendizaje supervisado,
no supervisado y por re-
fuerzo.

Procesamiento de Lenguaje
Natural (PLN): Cémo las ma-
quinas "entienden" y proce-
san el lenguaje juridico
(analisis de sentimientos,
clasificacion de textos, ex-
traccion de entidades).

IA Generativa: El impacto de
modelos como GPT en la
creacion de borradores de
documentos, resimenes y
asistencia en la redaccién.

EL DATO COMO 'COMBUSTIBLE'
DE LA IA JUDICIAL:

v

Calidad del Dato: Principios
de exactitud, completitud y
consistencia en la informa-
cién judicial. El principio de
"basura entra, basura sale".

Dotar a los partici-
pantes de un co-
nocimiento con-
ceptual y practico
sobre la Inteligen-
cia Artificial y sus
aplicaciones en el
derecho, permi-
tiéndoles evaluar
su potencial para
optimizar la ges-
tion judicial y ana-
lizar criticamente
sus implicaciones
éticas y procesa-
les.

EvalUa el potencial y
los riesgos éticos de
las herramientas de
IA, diferenciando sus
aplicaciones para la
automatizacion de
tareas y como sis-
tema de apoyo a la
decision, siempre en
resguardo del criterio
humano y el debido
proceso.

v

Dirigido a:
Funcionarios
Judiciales
(Juecesy
Magistra-
dos).
Asesores y
Letrados.

Presencial /
virtual

2 sesiones
4 horas cada
una

Segundo bi-
mestre
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v

Estructuracion de la Infor-
maciéon: La importancia de
pasar de documentos no es-
tructurados (PDFs de sen-
tencias) a datos estructura-
dos para el anélisis.
Gobernanza del Dato: Intro-
duccién a las politicas de
gestion, acceso y uso de los
datos judiciales para entre-
nar modelos de IA de forma
segura.

APLICACIONES PRACTICAS DE LA
IAEN EL CICLO DE VIDA JUDICIAL

AUTOMATIZACION INTELIGENTE
PARA LA EFICIENCIA PROCESAL:

v

Clasificacion y enrutamiento
automatico de memorialesy
escritos iniciales.

Técnicas de anonimizacién y
seudonimizacién de senten-
cias y documentos publicos.
Extraccién automadtica de in-
formacién clave (nombres,
fechas, delitos, pretensio-
nes) de grandes volumenes
de texto.

SISTEMAS DE APOYO A LA DECI-
SION JUDICIAL:

v

v

Busqueda inteligente y se-
mantica de jurisprudencia y
precedentes relevantes.

Analisis de patrones y ten-
dencias en la litigiosidad
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para la gestion del despa-
cho.

v Jurimetria predictiva (Andli-
sis y Discusion Etica): Explo-
racion de herramientas que
analizan la probabilidad de
ciertos resultados, discu-
tiendo sus limitaciones vy
riesgos.

ETICA, RIESGOS Y GOBERNANZA
DE LA IAEN LA JUSTICIA

SESGOS ALGORITMICOS Y EL DE-
RECHO A LA NO DISCRIMINA-
CION:

v' ¢Cémo surgen los sesgos? El
riesgo de perpetuar y ampli-
ficar prejuicios existentes en
los datos historicos.

v" Andlisis de casos internacio-
nales (ej. COMPAS en
EE.UU.) y sus lecciones.

v" Técnicas de mitigacion y au-
ditoria de sesgos.

TRANSPARENCIA, EXPLICABILI-
DAD (XAl) Y DEBIDO PROCESO

v'  El problema de la "caja ne-
gra": El derecho a compren-
der y contradecir una deci-
sion automatizada.

v' laimportancia de la supervi-
sion humana: El rol insusti-
tuible del juez como garante
final de la decisidn.

20




SGC - FO-EEJ-06 / v.6

GUATEMALA, CA.

SEGURIDAD DE DATOS Y PRIVA-
CIDAD EN PROYECTOS DE IA:

v' Proteccién de datos perso-
nales y sensibles durante el
entrenamiento y uso de mo-
delos de IA.

v Medidas de ciberseguridad
para proteger los algoritmos
y los datos de manipulacio-
nes.

v' Taller: Herramientas y Go-
bernanza de la IA en Accién

LABORATORIO DE HERRAMIEN-
TAS DE IA PARA EL DESPACHO:

v" Uso préctico de software de
transcripcion automatica de
audiencias a texto.

v Simulacién con asistentes de
IA para extraer argumentos
clave y generar resumenes
de expedientes.

TALLER DE ANALISIS DE CASO
ETICO:

v' En grupos, los participantes
analizaradn un escenario de
implementacion de una he-
rramienta de IA en su juz-
gado.

v' Deberén identificar los po-
tenciales riesgos (éticos, de
seguridad, de sesgos), pro-
poner un plan de mitigacion
y definir un marco de gober-
nanza para su uso responsa-
ble.
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CURSO: MARCO LEGAL Y

TRAMITACION ELECTRO-

NICA DE EXPEDIENTES

JUDICIALES EN GUATE-
MALA

Fuente:

Evaluacion de eficacia,
memorando nimero 11-
2025/CT/Giovanni Arias

MARCO JURIDICO DEL EXPE-
DIENTE ELECTRONICO

v

Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala
(arts. 12 y 203: debido pro-
ceso y acceso a la justicia).
Ley del Organismo Judicial y
sus reformas (principios pro-
cesales y organizacion).
Decreto 15-2011: Ley Regu-
ladora de Notificaciones
Electrénicas y su reglamento
(Acuerdo 11-2012 CSJ).
Decreto 12-2022: Reformas
a la Ley de Notificaciones
Electrénicas.

Decreto 13-2022: Ley de
Tramitacion Electrénica de
Expedientes Judiciales.
Acuerdo 8-2023: Regla-
mento General de la Ley de
Tramitacion Electrodnica.

EL EXPEDIENTE ELECTRONICO JU-

DICIAL

v" Concepto, finalidad y bene-
ficios.

v" Implementacién en proce-
sos judiciales.

v' Presentaciones electrénicas

y seguridad juridica de la in-
formacion.

Analizar la norma-
tiva vigente y los
procedimientos
tecnolégicos vin-
culados a la trami-
tacién electrénica
de expedientes ju-
diciales en Guate-
mala, garanti-
zando la eficien-
cia, seguridad juri-
dica y respeto de
garantias procesa-
les.

Aplica la normativa y
las herramientas de
gestion digital para la
tramitacion electré-
nica de expedientes
judiciales, utilizando
el portal de servicios
electrénicos del Orga-
nismo Judicial con se-
guridad juridica y efi-
ciencia procesal.

Convocatoria
abierta para
Funcionarios
Judiuciales

Presencial Tercer
virtual bimestre
5 sesiones

2 horas cada
una
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v

v

Efectos juridicos de las ac-
tuaciones electrénicas.
Jurisprudencia de la Corte
de Constitucionalidad sobre
notificaciones y expedientes
digitales.

ACTUACIONES JUDICIALES Y SER-
VICIOS DEL PORTAL

v

v

Recepcion de escritos elec-
trénicos.

Conformacion y gestién del
expediente digital.

Emision de certificaciones
electrdnicas.
Diligenciamiento de medios
de prueba electrdnicos.
Audiencias y vistas virtuales
(medios tecnoldgicos ido-
neos).

Notificaciones electrénicas.
Emisidn y control de 6rde-
nes judiciales digitales.

CASILLERO ELECTRONICO Y GES-
TION PRACTICA

v

v

v

Requisitos de creacién y ac-
ceso.

Menu de opciones y herra-
mientas de gestion.
Visualizacién de documen-
tos y control de expedien-
tes.
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RECURSOS PROCESALES EN EN-
TORNO DIGITAL

v' Clasificacion de recursos: or-
dinarios y extraordinarios.

v' Tramite digital de recursos
bajo Decreto 13-2022.

v' Recursos en materia penal,
laboral, civil y de familia en
formato electrénico.

v" Ejecuciéon y control judicial
de resoluciones electréni-
cas.

TALLER

v' Simulacién de un expe-
diente electrénico en sis-
tema de gestion judicial.

v Ejercicio de notificacion digi-
tal.

v" Redaccidn y presentacion de
un recurso electrénico.

v Uso del casillero electrénico

y menu de opciones.
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CICLO DE CONFEREN-
CIAS: PRINCIPIOS DE IM-
PARCIALIDAD E INDE-
PENDENCIA JUDICIAL

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

CONFERENCIA 1:

TOS

FUNDAMEN-
CONSTITUCIONALES Y ETI-

COS DE LA INDEPENDENCIA JUDI-

CIAL
v

CONFERENCIA 2:

Independencia judicial
como pilar del Estado de De-
recho.

Fundamento constitucional
y legal en Guatemala.
Dimensiones de la indepen-
dencia: institucional, funcio-
nal, personal y econdmica.
El Codigo de Etica Judicial y
la conducta del juzgador.
Estdndares internacionales:
Principios de Bangalore so-
bre la Conducta Judicial y
Principios de Naciones Uni-
das (1985).

IMPARCIALI-

DAD Y DEBIDO PROCESO EN TO-
DAS LAS MATERIAS JUDICIALES

v

Imparcialidad subjetiva vy
objetiva: andlisis doctrinal y
jurisprudencial.

Relacion entre imparciali-
dad, tutela judicial efectiva y
presuncion de inocencia.

La apariencia de imparciali-
dad: conflictos de interés y
causas de excusa y recusa-
cion.

Ejemplos comparativos de
imparcialidad en materia

Promover la refle-
xién y el compro-
miso ético del dis-
cente sobre los
principios de im-
parcialidad e inde-
pendencia como
garantias esencia-
les del Estado de
Derecho, fortale-
ciendo la integri-
dad institucional y
la confianza ciuda-
dana en la justicia.

Demuestra compro-
miso ético y técnico
con los principios de
imparcialidad e inde-
pendencia judicial en
el ejercicio de sus fun-
ciones, aplicando cri-
terios objetivos,
transparentes y auto-
nomos en la toma de
decisiones.

Dirigido a:
Funcionarios
Judiciales

Presencial /
virtual

1 sesion de 2
horas por cada
conferencia

Segundo
bimestre
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v

penal, civil, laboral y fami-
liar.

Analisis de sentencias em-
blematicas de la Corte de
Constitucionalidad y la Corte
Interamericana (Casos He-
rrera Ulloa, Apitz Barbera,
Lépez Lone, y otros).

CONFERENCIA 3: RETOS ACTUA-
LES Y BUENAS PRACTICAS PARA
FORTALECER LA INDEPENDENCIA
JUDICIAL

v

Factores de presidon y ame-
nazas a la independencia ju-
dicial: mediaticos, politicos,
institucionales y sociales.
Mecanismos institucionales
de proteccion y denuncia.
Transparencia, rendicion de
cuentas y comunicacion ju-
dicial responsable.
Construccién de una cultura
de independencia interna y
confianza ciudadana.
Experiencias internacionales
sobre buenas practicas judi-
ciales y liderazgo ético.
Actividad pruesta: didlogo
abierto con panel de exper-
tos y construcciéon de com-
promisos éticos institucio-
nales.
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GUATEMALA, CA.

CURSO: ARGUMENTA- | ARGUMENTACION JURIDICA Mejorar las habili- | Emite autos y senten- | Funcionarios Presencial Segundo
CION, MOTIVACION Y v' Enfoque argymentativo de la | dades de argu- cias motivadas fun- judiciales segun , bimestre
FUNDAMENTACION JU- |nte'rp.)rfeltaC|on del Derecho mentar, motivary | damentadasy con un Ilstado. 1sesion de 4
. v Definicién y elementos de la | fundamentar las buen argumento en contenido en el horas
RIDICA DE AUTOS Y SEN- argumentacion resoluciones judi- | los casos que sean de | informe de DNC
TENCIAS v' Relacién légica de los argu- ciales, para que su conocimiento. de la Unidad de
mentos encaminados a la de- | exista seguridad Evaluaciéon del
cision judicial juridica, transpa- Desempefio
v' Conduccién de la exposiciéon | renciay claridad 2025
de la prueba, objeciones, in- | al impartir justi-
Fuente: terrogatorios y contrainte- cia.
rrogatorios
Informe de DNC — 2025 v" Hechos de la prueba testi-
de la Unidad de Evalua- monial, fisica y documental
cion del Desempefio que fortalecen la decision ju-
dicial
v Integracién normativa
MOTIVACION
v" Razonamiento del hechoy
de derecho
v"  Deber de motivar
v' Expresar de forma claray
precisa por qué se ha llegado
a una determinada solucidn
FUNDAMENTACION
v' Alegatos esgrimidos.
v' Razdn factica, juridica y pro-
batoria
v' Certeza en los sujetos proce-
sales
v'  Integracién de la ley
v" Fundamentacién de autos
v" Fundamentacion de senten-
cias
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TALLER POR MATERIA (CIVIL, PE-
NAL, NINEZ)

v

Analisis y discusion de fallos
por falta de fundamentacion
por motivos de formay
fondo

v' Estandares jurisprudenciales,
constitucionales e interna-
cionales sobre motivacién de
sentencias
12, CURSO: DESAFiOS DE LA | LA INTELIGENCIA  ARTIFICIAL | Analizar  critica- | Evalua la admisibili- | Convocatoria Presencial / Tercer
COMO HERRAMIENTA JUDICIAL mente los riesgos | dad y fiabilidad de la | abierta a Funcio- virtual bimestre

INTELIGENCIA ARTIFI-
CIAL EN EL PROCESO JU-
DICIAL

Fuente: boleta de DNC —
2025

e Juzgado Pluriperso-
nal de Primera Ins-
tancia Civil y Econé-
mico Coactivo, To-
tonicapan

e Juzgado de Primera
Instancia Pluriper-
sonal de Trabajo de
Santa Rosa

v

v

¢Qué esy qué no es la IA? Tipos
(predictiva, generativa).

Usos actuales en la justicia glo-
bal (andlisis de datos, predic-
cion de reincidencia, redaccion
de borradores).

LA PRUEBA GENERADA POR IA:

v

Admisibilidad y valor probato-
rio de informes, peritajes o re-
construcciones creadas por IA.
El problema de la "caja negra"
(opacidad algoritmica); experto
en temas técnicos con el apoyo
de un educativo.

IMPUGNACION Y CONTROL DE LA
EVIDENCIA ALGORITMICA

v

v

Cadena de custodia del algo-
ritmo.

Identificacion vy litigio del sesgo
algoritmico (discriminacion).

El rol del perito informatico fo-
rense.

y oportunidades
de la inteligencia
artificial en la pro-
duccién y valora-
cién de la prueba,
desarrollando cri-
terios para garan-
tizar el debido
proceso

prueba generada o
analizada por A,
identificando poten-
ciales sesgos y viola-
ciones a garantias
procesales en casos
complejos.

narios Judicia-

les.
Por designacion:

Juzgado  Pluri-
personal de Pri-
mera Instancia
Civil y Econd-
mico Coactivo,
Totonicapdn

Juzgado de Pri-
mera Instancia
Pluripersonal de
Trabajo de Santa
Rosa

3 sesiones de 2
horas cada una.
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TALLER DE DILEMAS ETICOS Y DE-
BIDO PROCESO

Analisis de casos hipotéticos com-
plejos: iPuede un juez basar una
decisién de medida de coercién en
un score de riesgo de una IA?;
¢Cémo se garantiza el derecho de
defensa frente a una prueba que no
se puede interrogar?

13.

CURSO: EMBARGO DE
CUENTAS Y LA PROTEC-
CION AL SALARIO

Fuente: Boleta de DNC —
2025

Juzgado de Primera Ins-
tancia Civil y Econdmico
coactivo, Chiquimula.

FUNDAMENTOS DEL EMBARGO DE

CUENTAS

v" Naturaleza juridica

v" Procedencia

v" Limites constitucionales (pro-
teccion al salario, minimo vital)

EL EMBARGO EN LAS JURISDICCIO-

NES PRIVADAS

v' Anélisis comparado del proce-
dimiento en procesos Civiles,
de Familia y Laborales.

v Enfasis en las excepciones y
protecciones reforzadas en
cada materia.

EL EMBARGO EN OTRAS JURISDIC-

CIONES

v" Andlisis de casos en mate-
ria Mercantil y Contencioso-
Administrativa.

TALLER PRACTICO SOBRE LIBERA-

CION DE CUENTAS:

v' Simulacién de audiencias y
analisis de memoriales para
solicitar y resolver la libera-
cién de cuentas con depésitos
salariales.

v' Redaccién de resoluciones.

Fortalecer el cono-
cimiento de las
personas partici-
pantes acerca del
marco legal y pro-
cesal del embargo
de cuentas en di-
versas jurisdiccio-
nes, con un enfo-
que practico en la
proteccion al sala-
rio y los procedi-
mientos de libera-
cién.

Resuelve incidentes
de embargo vy libera-
cién de cuentas sala-
riales, aplicando de
forma ponderada la
normativa civil, fami-
liar y laboral y los
principios  constitu-
cionales

Convocatoria
abierta a Funcio-
narios Judicia-
les.

Designacion:
Juzgado de Pri-
mera Instancia
Civil y Econd-
mico coactivo,
Chiquimula

Presencial
virtual

3 sesiones de
dos horas cada

una.

/

Segundo
mestre

bi-
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PROGRAMA: FORTALE-
CIMIENTO DE LIDE-
RAZGO PARA JUECES Y
JUEZAS DE PAZ EN EL
MARCO DEL SERVICIO
NACIONAL DE FACILITA-
DORES JUDICIALES

Fuente: Boleta de DNC —
2025

Unidad de Apoyo al Servicio
Nacional de Facilitadores Ju-
diciales

INTRODUCCION A LA GESTION DE

PROYECTOS SOCIALES
v' Conceptos basicos de gestién
social.
4 La justicia preventiva y los

métodos alternativos de
solucién de conflictos.

v Relacién con el Servicio Nacio-
nal de Facilitadores Judiciales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE
PROYECTOS

v'  Diagndstico de necesidades
de capacitacion.

v'  Disefio de objetivos y metas
sociales.

v" Herramientas de planificacién
participativa.

LIDERAZGO Y ETICA EN LA GESTION

v'  Liderazgo en la direccién de
proyectos sociales.

v' Etica en la gestién y direccién
del SNFJ.

v" Comunicacién asertiva y téc-
nicas de oratoria para la ges-
tion comunitaria.

GESTION DE RIESGOS Y EVALUA-
CION

v' Identificacién y andlisis de
riesgos en proyectos sociales.

v" Evaluacién de impacto en co-
munidades.

v" Uso de indicadores y estadis-
ticas para la toma de decisio-
nes.

Desarrollar com-
petencias de lide-
razgo y gestion de
proyectos en jue-
cesy juezas de paz
que coordinan el
Servicio Nacional
de Facilitadores
Judiciales en sus
regiones.

Gestiona  proyectos
sociales vinculados al
Servicio Nacional de
Facilitadores Judicia-
les, utilizando herra-
mientas de planifica-
cidn estratégica, lide-
razgo asertivo y eva-
luacién de impacto,
fomentando los mé-
todos alternativos de
solucién de conflictos
y garantizando el ac-
ceso efectivo a la jus-
ticia comunitaria.

Jueces de Paz de-
sighados como
coordinadores o
puntos focales
del SNFJ.

Presencial / vir-
tual

4 sesiones de 2
horas cada
una.

Segundo
bimestre
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CURSO: LA FUNCION DEL

JUEZ DE PAZ EN EL SER-

VICIO NACIONAL DE FA-

CILITADORES JUDICIALES
(SNFJ)

Fuente: Boleta de DNC —
2025

Unidad de Apoyo al Ser-
vicio Nacional de Facilita-
dores Judiciales

MARCO JURIDICO DEL SNFJ

v

Antecedentes internacionales
y nacionales del SNFJ (Acuer-
dos de Paz, OEA, CSJ).

Ley del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales (D12-
2016): objeto, principios y fi-
nalidad

Reglamento (A06-2023): dis-
posiciones generales y princi-
pios.

ROLES Y FUNCIONES DE LOS AC-

TORES

¥v" Comisién Coordinadora: inte-
gracién y funciones.

v'  Direccidon de Métodos Alter-
nativos de Solucién de Con-
flictos (DMASC).

v" Unidad de Apoyo al SNFJ
(UASNFJ).

v" Funciones de los Jueces de

Paz en relacién con los Facili-
tadores Judiciales.

FACILITADORES JUDICIALES: ELEC-
CION, FUNCIONES Y PROHIBICIO-

NES
v

Requisitos y procedimiento
de eleccién (asamblea comu-
nitaria, juramentacion, acta).
Funciones y actividades per-
mitidas.

Deberes, derechos y prohibi-
ciones

Pérdida de la calidad de Faci-
litador Judicial.

Capacitar al Juez
de Pazy al perso-
nal de los Juzga-
dos de Paz para
manejar el Sis-
tema del Servicio
Nacional de Facili-
tadores Judiciales
(SNFJ) y actualizar
la informacion es-
tadistica de ma-
nera eficiente.

Maneja adecuada-
mente el marco legal,
los procedimientos y
las herramientas es-
tadisticas del Servicio
Nacional de Facilita-
dores Judiciales, apli-
candolos con respon-
sabilidad para forta-
lecer el acceso a la
justicia y la gestion
judicial comunitaria.

Dirigido a: Jue-
ces de Pazdela
Republicay su

personal judicial

Presencial / vir-
tual

4 sesiones de 2
horas cada
una.

Segundo
bimestre
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GESTION, REGISTRO Y ESTADIS-
TICA

v'  Plataforma digital y regis-
tros oficiales (CIDEJ).

v’ Libros de registro y reportes
mensuales de Facilitadores
Judiciales.

v" Obligaciones de los Jueces
de Paz en el ingreso de in-
formacion.

v' Uso de estadisticas para la
toma de decisiones institu-
cionales.

16.

CONVERSATORIO: APLI-
CACION DE LA INTELI-
GENCIA ARTIFICIALY

SUS IMPLICACIONES EN

MATERIA PENAL, CONS-
TITUCIONAL Y DERE-

CHOS HUMANOS

Fuente:

Réplica dictamen 3-2025
(Republica Dominicana del
24 de febrero al 1 de marzo
2025) Lic. Julio Roberto Ra-
mirez Silva, Juez Presidente
del Tribunal de Sentencia
Penal Narcoactividad y Deli-
tos contra el Ambiente de
Suchitepéquez.

v' ElJuez Inteligente

v" Aplicacién de la Inteligencia Ar-
tificial en sus diferentes plata-
formas con sus medidas de se-
guridad y privacidad

Analizar el impacto
transformador de
la Inteligencia Arti-
ficial (lA), explo-
rando las oportuni-
dadesy los desafios
éticos, legales vy
técnicos que plan-
tea su aplicacién
practica en el ejer-
cicio de la funcién
judicial en materia
Penal, Constitucio-
nal y de Derechos
Humanos.

Reflexiona critica-
mente acerca del uso
de sistemas de Inteli-
gencia Artificial en el
ambito judicial identifi-
cando los riesgos y be-
neficios en el proceso
decisorio, siendo cons-
ciente de las implica-
ciones constituciona-
les y de derechos hu-
manos y la capacidad
de asegurar la privaci-
dady laseguridad dela
informacion al interac-
tuar con plataformas
tecnoldgicas.

Funcionarios ju-
diciales

Presencial / vir- Tercer
tual bimestre
1 sesién
2 horas
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CONFERENCIA: DESA-
FiOS DE LAS PROFESIO-
NES JURIDICAS, EN EL
MARCO DEL SEMINARIO
IBEROAMERICANO DE
DERECHO

Fuente:

Réplica dictamenes 92-
2025, 90-2025, 89-2025
y 83-2025 (Universidad
De Granada y Malaga Es-
pafia del 25 de junio al
10 de julio 2025)

1. Lcda. Shirlly Johanna
Maldonado Vasquez.
Jueza de Primera Ins-
tancia Penal NYDCA
de Turno de Guate-
mala

Dra. Sandra Marina
Ciudad Real, Aguilar.
Magistrada Sala de
la Corte de Apelacio-
nes del Ramo Penal
con Competencia es-
pecializada en delitos
de trata de personas
y delitos migratorios
con sede en el depar-
tamento de Guate-
mala

Lic. Edy Otoniel De
Ledn Morales, Tribu-
nal de Sentencia Pe-
nal Narcoactividad y

1. INTRODUCCION AL DERECHO
IBEROAMERICANO EN EL SIGLO
XXI.

1.1. Contexto Historico y Evolu-
cion.

1.2.Desafios y oportunidades
actuales

2. EVOLUCION DE LA JURISPRU-
DENCIA.

2.1. Adaptacion de lasinterpre-
taciones legales a los cam-
bios sociales y tecnoldgicos.

2.2. Analisis de casos emble-
maticos recientes.

3. DERECHOS HUMANOS Y LEGIS-
LACION MODERNA.

3.1. Influencia de los tratados
internacionales de derechos
humanos en la legislacion
nacional.

3.2. Integracién de los principios
de derechos humanos en la
practica legal.

4. ABROGACION DE LEYES OBSO-
LETAS.
4.1. Identificacion de Leyes Ob-
soletas.
4.2. Proceso y mejores practicas
para la abrogacién de leyes.

Fortalecer los co-
nocimientos de las
personas discen-
tes en cuanto al
analisis critico y la
aplicacién practica
de los desafios y
las tendencias ac-
tuales del derecho
Iberoamericano
en el siglo XXI, es-
pecialmente en lo
relativo a la evolu-
cién jurispruden-
cial, la influencia
de los Derechos
Humanos, el im-
pacto de la tecno-
logia (como la In-
teligencia  Artifi-
cial) y la necesidad
de reformas lega-
les para una im-
particion de justi-
cia moderna, ética
y efectiva.

Aplica los principios
de adaptabilidad e in-
novacion juridica,
para emitir fallos y re-
soluciones judiciales
que no solo se ajusten
a la ley nacional vi-
gente, sino que tam-
bién reflejen una vi-
sién integral y progre-
sista del derecho Ibe-
roamericano, garanti-
zando la vigencia de
los derechos funda-
mentales y la ética
profesional en el con-
texto de los desafios
contemporaneos del
sistema de justicia.

Funcionarios ju-
diciales

Presencial / vir-
tual

2 sesiones

2 horas cada
una

Tercer
bimestre
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Delitos contra el Am-
biente con compe-
tencia para conocer
procesos de mayor
riesgo Grupo E

Lic. Mario Estuardo
Hichos Bracamonte,
Juzgado Segundo
Pluripersonal de 1¢
Instancia Penal,
NYDCA de Guate-
mala

5. IMPACTO DE LA TECNOLOGIA
EN EL DERECHO
5.1. Uso de la Inteligencia Artifi-
cial en la practica legal.
5.2. Implicaciones éticas y lega-
les del uso de Tecnologias
avanzadas.

6. CASOS PRACTICOS DE REFOR-
MAS LEGALES.

6.1. Presentacidn y analisis de
reformas legales recientes
en diferentes paises iberoa-
mericanos.

6.2. Lecciones aprendidas y me-
jores practicas.

7. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
MEDIACION.

7.1. Técnicas de mediacion vy
negociacion en el ambito le-
gal.

7.2. Anadlisis de casos de éxito
en la resolucion de conflictos.

8. ETICA PROFESIONAL Y RES-
PONSABILIDAD.
8.1. Principios de Etica Profe-
sional en el Derecho.
8.2. Responsabilidad y Trans-
parencia en la practica legal.
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PROGRAMA: BLO-
CKCHAIN Y SEGURIDAD
JURIDICA DIGITAL

Fuente: Mandato expli-
cito de la Politica de la
EEJ (Linea Estratégica i)
sobre "blockchain". Se
vincula con la Ley para el
Reconocimiento de las
Comunicaciones y Firmas
Electrdnicas (Decreto 47-
2008)

FUNDAMENTOS DE BLO-

CKCHAIN: LA TECNOLOGIA DE LA

CONFIANZA.

v' Conceptos: Descentralizacion,
Inmutabilidad, Consenso.

v" Sellado de tiempo digital (ti-
mestamping) y Hash cripto-
grafico.

APLICACIONES DE BLOCKCHAIN

A LA FE PUBLICA.

v' Caso de uso: Cadena de custo-
dia inmutable para la prueba
digital.

v' Caso de uso: Trazabilidad en la
contratacion publica (smart
contracts).

TALLER: CERTIFICACION DE EVI-
DENCIA DIGITAL.

Taller de creacidon y verificacion
de un "hash" para sellar el tiempo
de un documento (video, audio,
PDF), demostrando su integridad.

Desarrollar en los
participantes un
entendimiento

profundo de la
tecnologia Blo-
ckchain,  capaci-
tandolos para apli-
car sus principios
en el fortaleci-
miento de la fe pu-
blica, la seguridad
de los registros y
la integridad de la
prueba digital
dentro de los pro-
cesos judiciales.

Aplica los principios
de la tecnologia Blo-
ckchain para fortale-
cer la fe publica y ga-
rantizar la seguridad
juridica digital, eva-
luando su idoneidad
en la cadena de cus-
todia de la prueba vy
utilizando herramien-
tas de sellado de
tiempo y hash cripto-
grafico para asegurar
la integridad docu-
mental.

Funcionarios Ju-

diciales  (espe-
cialmente en
materias  Civil,

Mercantil y Pe-
nal).

Presencial / vir-

tual tre.

3 sesiones
4 horas cada
una.
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CICLO DE CONFEREN-
CIAS: METODOS ALTER-
NATIVOS DE SOLUCION

DE CONFLICTOS Y SU
APLICACION EN PROCE-

SOS PENALES, CIVILES,
LABORALES Y DE FAMI-

LIA

Fuente: boleta de DNC

2025.

v

Juzgado de Paz Mixto,
Cabrican, Quetzalte-
nango

Juzgado de Paz, Casi-
llas, Santa Rosa
Juzgado de Paz,
Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango
Juzgado de Paz, Co-
mapa, Jutiapa
Juzgado de Paz de
Atescatempa, Jutiapa
Juzgado de Paz de
Chahal, Alta Verapaz
Juzgado de Paz de
Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango,
Juzgado de Paz, Con-
cepcion Las Minas,
Chiquimula

Juzgado de Paz, Cu-
bulco, Baja Verapaz

METODOS ALTERNATIVOS DE

SOLUCION DE  CONFLICTOS

(MASC)

v' Concepto, principios y clasi-
ficacién en Guatemala.

v" Importancia en el sistema
judicial.

v" Evolucién normativa.

MARCO NORMATIVO

v

v

Constituciéon Politica de la
Republica (arts. 203 y 205).
Codigo Procesal Civil y Mer-
cantil, Decreto 107-96 (arts.
201-206 sobre conciliacion).
Cddigo Procesal Penal, De-
creto 51-92 (arts. 25, 27,332
y 333 sobre conciliacién vy
criterios de oportunidad).
Cdédigo de Trabajo, Decreto
1441 y sus Reformas De-
creto 62-92 y Decreto 18-
2001 (arts. 379-387 sobre
conciliacién laboral).

Ley de Tribunales de Familia,
Decreto 206 (arts. 111-116
sobre conciliacidn en proce-
sos de familia).

Reformas y jurisprudencia
aplicable.

CONCILIACION EN PROCESOS PE-

NALES
v" Naturaleza juridica y alcan-
ces.
v Criterios de oportunidad.
v" Procedencia y limites.

Fortalecer en el
discente las herra-
mientas juridicas y
practicas que le
permiten aplicar la
conciliacién y
otros métodos al-
ternativos de solu-
cién de conflictos

como instrumen-
tos eficaces para
la resolucién

pronta y efectiva
de controversias
en las diferentes
ramas del dere-
cho.

Aplica los métodos al-
ternativos de solu-
cién de conflictos y la
conciliacion en los
procesos penales, ci-
viles, laborales y de
familia, conforme la
normativa guatemal-
teca vigente, garanti-
zando la tutela efec-
tiva de los derechos
de las partes.

Funcionarios ju-
diciales

Por designacidn
Ver juzgados en

el apartado de
“Fuente”

Presencial / vir-
tual

6 sesiones

2 horas cada
una

Cuarto bimes-
tre
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Juzgado de Paz,
Coatepeque, Quetzal-
tenango

Juzgado de Paz Mixto
del municipio de Ciu-
dad Vieja, Sacatepé-
quez

Juzgado de Primera
Instancia de Nifiez de
Puerto Barrios, Izabal
Juzgado de Paz, Co-
lomba, Quetzalte-
nango

Juzgado de Paz, Caba-
fas, Zacapa

Juzgado de Paz,
Nuevo San Carlos,
Retalhuleu

Juzgado Pluripersonal
de Paz de Santa Cruz
del Quiché, Quiché
Juzgado de Paz del
municipio de San
Martin, Sacatepéquez
Juzgado Segundo de
Paz Penal, Guate-
mala, Guatemala
Juzgado de Paz, Santa
Eulalia, Huehuete-
nango

Juzgado de Paz, San
Rafael La Indepen-
dencia, Huehuete-
nango

Juzgado de Paz Mixto,
San Martin Zapo-
titlan, Retalhuleu
Juzgado de Paz, Santa
Cruz La Laguna, So-
lola

v" Jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia y Corte
de Constitucionalidad.

CONCILIACION EN PROCESOS Cl-
VILES Y MERCANTILES
v" Audiencia de conciliacién en
juicios de conocimiento.
v' Formalidades y efectos juri-
dicos.
v" Homologacién de acuerdos.
v Jurisprudencia de la CC vy
CSl.

CONCILIACION EN PROCESOS LA-

BORALES

v' Procedimiento ante la Ins-
peccién General de Trabajo
y tribunales laborales.

v" Importancia de la concilia-
cién en la paz laboral.

v" Efectos del acta de concilia-
cion.

CONCILIACION EN PROCESOS DE

FAMILIA

v" Audiencia de conciliacidn en
divorcio, alimentos, patria
potestad, régimen de visitas
y guarda y custodia.

v'  Garantias del interés supe-
rior del nifio.

v' Jurisprudencia aplicable.
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Juzgado de Paz. San
Miguel Panan, Suchi-
tepéquez

Juzgado de Paz del
municipio de San Ra-
fael La Independen-
cia. Huehuetenango,
Juzgado Segundo Plu-
ripersonal de Paz Pe-
nal de Guatemala.
Juzgado de Paz, Ixcéan,
Quiché

Juzgado de Paz San
José Chacaya, Solola,
Juzgado de Paz, San
Cristébal, Totonica-
pan

Juzgado de Paz del
municipio de San Ber-
nardino. Suchitepé-
quez
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CONSTITUCIONAL

ACTIVIDAD CONTENIDO OBIJETIVO POBLACION BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO COMPETENCIA META VIODALIDAD PROYECTADO
. . - | Capacitar a los ica criterios de | Funcionarios ju- resencial / vir- | Primer bimes-
CURSO: LA FUNCION JU PRINCIPIOS RECTORES DE LOS DERE Capaci | ApI' iteri d F i ios j P i I/ i Pri bi
DICIAL FRENTE A LA CHOS HUMANOS EN LA FUNCION JU- | jueces para aplicar | proteccién reforzada | diciales. tual tre
DICIAL: L. . T .
VULNERABILIDAD Y LOS | v La funcién judicial frente a la vul- una gestién proce- | en su funcion jurisdic 3 sesiones

DERECHOS FUNDAMEN-
TALES

Fuente: DNC — actividad
académica Curso: Analisis
de la Sentencia del Caso
Chinchilla Sandoval wvs.
Guatemala, fechas: 11 y
18 de septiembre 2025.

nerabilidad y los derechos fun-
damentales.

Control de convencionalidad en
la administracién de justicia.
Jurisprudencia de la Corte de
Constitucionalidad y Corte Inter-
americana de Derechos Huma-
nos.

FLEXIBILIZACION PROCESAL Y PER-
SONAS EN SITUACION DE VULNERA-
BILIDAD:

v

Concepto de vulnerabilidad: en-
fermedad crénica, discapacidad
y otros factores de riesgo.
Herramientas procesales para
flexibilizar plazos y procedimien-
tos sin afectar la legalidad.
Casos practicos de medidas ur-
gentes para proteger derechos a
la salud y la vida.

BASE LEGAL Y CRITERIOS JURISPRU-

DENCIALES:

v" Normativa constitucional, proce-
sal y leyes relevantes.

v" Normativa internacional ratifi-
cada (CADH, CDPD).

v" Precedentes sobre flexibilizacion
de plazos por urgencia médica y
como evitar formalismos excesi-
VOS.

v’ Jurisprudencia  sobre  casos

andlogos

sal orientada a la
proteccion de de-
rechos fundamen-
tales, garanti-
zando la flexibili-
zacion de los pro-
cedimientos en
casos de vulnera-
bilidad.

cional, flexibiliza los
procedimientos
cuando estan en
juego derechos fun-
damentales y garan-
tiza la tutela efectiva
de las personas en si-
tuacién de vulnerabi-
lidad.

2 horas cada
una
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CURSO: ESTANDARES IN-

TERNACIONALES

ACERCA DE LA SALUD Y
DISCAPACIDAD EN PRI-

SION

Fuente: DNC - actividad
académica Curso: Analisis
de la Sentencia del Caso
Chinchilla Sandoval vs.
Guatemala, fechas: 11 y
18 de septiembre 2025.

Marco Conceptual y Norma-
tivo Internacional: Reglas
Mandela, Principios de la
Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Dis-
capacidad (CDPD) y jurispru-
dencia de la Corte IDH.
Estandares sobre Salud y
Discapacidad en Privacion de
Libertad:

Diferencia entre enfermedad
terminal e incompatibilidad
con la reclusion.

Anilisis del concepto de "in-
compatibilidad de la condi-
cién de salud con el régimen
carcelario" como estandar
auténomo

Valoracion Probatoria y Bue-
nas Practicas: Requisitos de
la prueba pericial, analisis in-
tegral de informes (COF) vy
como evitar el reduccionismo
médico-legal.

Aplicacion de criterios de ra-
zonabilidad, proporcionali-
dad y medidas alternativas a
la prisién.

Solidaridad humana en casos
o situaciones analogas y la
manera de manifestarse los
jueces

Capacitar a los
jueces para identi-
ficar, interpretar y
aplicar los estan-
dares internacio-
nales de salud vy
discapacidad en
prisién,  recono-
ciendo la incom-
patibilidad de la
condicion de salud
con la reclusion
como un criterio
auténomo y cen-
tral.

Aplica estandares in-
ternacionales en sus
resoluciones, valora
integralmente la
prueba médica y juri-
dica, y reconoce la in-
compatibilidad de Ia
condicion de salud
con la reclusion como
un criterio valido y su-
ficiente para garanti-
zar derechos funda-
mentales.

Funcionarios ju-
diciales.

Presencial / vir- | Segundo bi-
tual mestre

3 sesiones

2 horas cada
una
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CURSO: CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD Y
PRINCIPIOS DE INTER-
PRETACION DE DERE-
CHOS HUMANOS

Fuente: DNC — actividad
académica Curso: Analisis
de la Sentencia del Caso
Chinchilla Sandoval vs.
Guatemala, fechas: 11 y
18 de septiembre 2025

FUNDAMENTOS DEL CONTROL
DE CONVENCIONALIDAD

v' Concepto, origen, caracteris-
ticas, desarrollo y jurispru-
dencia de la Corte IDH. Obli-
gacion de los jueces naciona-
les de aplicarlo.

PRINCIPIOS DE INTERPRETACION
EN DERECHOS HUMANOS

v" Andlisis de los principios pro
persona, de favorabilidad, de
interpretacion evolutiva y de
efecto util.

FUNCION JUDICIAL Y VULNERA-
BILIDAD:

v' Estudio del rol judicial frente
a grupos en situacion de vul-
nerabilidad, con andlisis de
casos practicos y talleres de
interpretacion.

Fortalecer las ca-
pacidades de los
participantes para
interpretar la nor-
mativa interna
conforme a |la
Convenciéon Ame-
ricana y otros tra-
tados de derechos
humanos, apli-
cando principios
que garanticen la
dignidad y la pro-
teccion  efectiva
de los derechos
fundamentales.

Aplica el control de
convencionalidad vy
los principios de in-
terpretacion de dere-
chos humanos en la
resolucion de casos,
asegurando decisio-
nes conforme a los
estandares interna-
cionales y garanti-
zando la proteccion
de la dignidad hu-
mana.

Funcionarios ju-
diciales.

Presencial / vir-
tual

3 sesiones

2 horas cada
una

Tercer bimes-
tre
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PANEL: BUENAS PRACTI-
CAS NACIONALES Y DE-
BATES JURISPRUDENCIA-
LES SOBRE MEDIDAS AL-
TERNATIVAS A LA PRI-
SION

Fuente: DNC — actividad
académica Curso: Analisis
de la Sentencia del Caso
Chinchilla Sandoval vs.
Guate-mala, fechas: 11y
18 de septiembre 2025.

PANEL DE BUENAS PRACTICAS
NACIONALES

v' Exposicidn y andlisis de reso-
luciones judiciales nacionales
que incorporan estandares
interamericanos.

v Jurisprudencia generalmente
aplicables

v Identificacidon de criterios ju-
risprudenciales innovadores.

DEBATES Y ANALISIS JURISPRU-
DENCIALES

v Discusidn sobre jurispruden-
cia en casos de enfermedad
grave

v' Debate sobre la finalidad de
las penas, superando visiones
retributivas para adoptar en-
foques restaurativos y huma-
nitarios

Analizar y aplicar
criterios jurispru-
denciales naciona-
les e internaciona-
les sobre medidas
alternativas a la
prision, desde un
enfoque restaura-
tivo y humanita-
rio, para fortalecer
la funciéon judicial
en la proteccion
de ladignidady los
derechos funda-
mentales.

Interpreta resolucio-
nes nacionales e in-
ternacionales sobre
medidas alternativas
a la prision, inte-
grando principios de
control de convencio-
nalidad y adoptando
un enfoque restaura-
tivo y humanitario en
la funcién judicial.

Funcionarios ju-
diciales.

Presencial / vir-
tual

3 sesiones

2 horas cada
uno

Tercer bimes-
tre

42




GUATEMALA, CA.

SGC - FO-EEJ-06 / v.6

CURSO: EXHIBICION
PERSONAL COMO GA-
RANTIA DE LIBERTAD Y
CONTROL JUDICIAL IN-

MEDIATO

Fuente:

fecha 10 de

2025.

oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
noviembre

FUNDAMENTOS CONSTITUCIO-
NALES Y CONCEPTO DE LA EXHI-
BICION PERSONAL

v' Origen y evolucién de la ga-
rantia de exhibicidon perso-
nal en el constitucionalismo
guatemalteco.

v'  Diferencia entre la exhibi-
cién personal y el habeas
corpus en otras legislacio-
nes.

v' Contenido y alcance del ar-
ticulo 263 de la Constitucidn
Politica de la Republica.

v" Naturaleza de accién de
control judicial inmediato y
de proteccion de la libertad
fisica y seguridad personal.

PROCEDIMIENTO Y COMPETEN-
CIA JUDICIAL

v" Competencia de los jueces
de paz y de primera instan-
cia para conocer solicitudes
de exhibicién personal.

v' Recepcidn, tramite y diligen-
cias inmediatas (art. 265
CPRG Yy Ley de Amparo, Exhi-
bicion Personal y de Consti-
tucionalidad, Decreto 1-86).

v' Actuaciones urgentes, visita
personal, diligencia de pre-
sentacion y resolucion provi-
sional.

v' Coordinacién con autorida-
des administrativas, policia-
les y penitenciarias.

Fortalecer las ca-
pacidades juridicas
y éticas del dis-
cente para la co-
rrecta tramitaciéon
de las acciones de
exhibicién perso-
nal, garantizando
la proteccion in-
mediata de la li-
bertad fisica y la
seguridad perso-
nal conforme al
marco constitucio-
nal.

Aplica los procedi-
mientos constitucio-
nales de exhibicidn
personal con inme-
diatez, independen-
ciay razonamiento ju-
ridico, asegurando la
tutela efectiva de los
derechos fundamen-
tales frente a actos
arbitrarios o ilegales
de detencién

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales

Presencial / vir-
tual

4 sesiones de 2
horas cada
una.

Cuarto bimes-
tre
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GUATEMALA, CA.

JURISPRUDENCIAY CRITERIOS DE
LA CORTE DE CONSTITUCIONALI-
DAD

v' Anélisis de precedentes re-
levantes sobre exhibicion
personal, tortura, incomuni-
cacion y detenciones ilega-
les.

v' Casos de procedencia e im-
procedencia, segun jurispru-
dencia constitucional.

v" Roldeljuez de paz en el con-
trol inmediato de la libertad
frente a autoridades de
facto.

RESPONSABILIDAD, ETICA Y BUE-

NAS PRACTICAS JUDICIALES

v" Deberes éticos del juez ante
la privacién de libertad ilegal
o arbitraria.

v" Redaccidn de resoluciones y
uso de lenguaje claro.

v' Coordinacién interinstitu-
cional y medidas correcti-
vas.

v" Propuestas de mejora en la
tramitacion y en el registro
estadistico de exhibiciones
personales.
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MATERIA PENAL

ACTIVIDAD CONTENIDO OBJETIVO . BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD PROYECTADO
CURSO: DERECHO AM- | DERECHO AMBIENTAL Y MARCO | Analizar el marco | Aplica los conoci- | Funcionarios Ju- | Presencial /| Primer bimes-
BIENTAL JURIDICO EN GUATEMALA normativo y las | mientos del derecho | diciales. virtual tre

v' Concepto y principios del | implicaciones juri- | ambiental y de los de-
Derecho Ambiental. dicas relacionadas | litos contra los recur- | Por designacién: | 3 sesiones
Fuente: boleta de DNC - ., .
2025 v" Evolucién normativa en | con el derecho | sosnaturalesen lare-
Guatemala. ambiental, los de- | solucién de casos, ga- | Tribunal de Sen- | 2 horas cada
) . v' Convenios internacionales | litos por explota- | rantizando la protec- | tencia Penal Nar- | una
Tribunal de Sentencia Penal . ., S . .
Narcoactividad y Delitos ratificados por Guatemala y | cién de recursos | cidn juridica del am- | coactividad y Deli-
. su aplicacidn interna. naturales y los de- | biente y los recursos | tos Contra el Am-
Contra el Ambiente de Toto- o . . .
v' Base legal: Constitucion Po- | litos forestales en | forestales. biente de Totoni-

nicapan.

litica de la Republica de Gua- | Guatemala para capan.
temala (arts. 64-69); Ley de | fortalecer la capa-
Proteccion y Mejoramiento | cidad técnica vy

del Medio Ambiente (De-
creto 68-86 y sus reformas

practica en la apli-
cacion de la ley.

Decreto 90-2000); Ley de
Areas Protegidas (Decreto 4-
89y reformas).

DELITOS CONTRA LA EXPLOTA-

CION DE RECURSOS NATURALES

v' Concepto vy tipologia de deli-
tos contra recursos naturales.

v'  Cébdigo Penal de Guatemala
(arts. 346 Bis, 346 Ter y rela-
cionados).

v'  Ley de Mineria (Decreto 48-
97).

v Jurisprudencia nacional sobre
explotacion ilicita de recursos
naturales.
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v" Rol de los auxiliares judiciales

y operadores en la identifica-
cion y persecucion penal.

DELITOS FORESTALES

v

Concepto de delito forestal y
su impacto social y ambien-
tal.

Ley Forestal (Decreto 101-
96 y reformas).

Cadigo Penal (arts. 346, 347
y concordantes).

Regulacidon de tala ilegal,
transporte y comercializa-
cién de productos foresta-
les.

Rol del Instituto Nacional de
Bosques (INAB).

Casos relevantes de juris-
prudencia guatemalteca.

PROCEDIMIENTOS DE INVESTI-
GACION Y SANCION

v

v

Etapas del proceso penal
ambiental y forestal.
Investigacion criminal y peri-
tajes ambientales.

Medidas precautorias y re-
paracion del dafio ambien-
tal.

Jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia y la
Corte de Constitucionalidad.
Coordinacién interinstitu-
cional (MP, INAB, CONAP,
0lJ).
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PROGRAMA: ORALIDAD
PROCESAL Y CONDUC-
CION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA PENAL

Fuente: Ref. 149/Acta
44-2024/JCGT de la
Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia de
fecha 19 de septiembre
de 2024.

MODULO 1: CONTROL DEL
JUEZ/A SOBRE EL CONFLICTO PE-
NAL Y PRACTICAS JUDICIALES DE
LA ORALIDAD

A. CONTROL DEL JUEZ SOBRE EL
CONFLICTO PENAL

(a) El conflicto penal y su impor-
tancia en la gestidn del proceso;
(b) La expropiacion del conflicto
penal por parte del Estado;

(c) Justicia restaurativa y justicia
adversarial;

(d) Objetivos de las soluciones al-
ternas al conflicto penal;

(e) La vision central del juicio en el
proceso penal.

B. PRACTICAS JUDICIALES DE LA
ORALIDAD

(a) La oralidad en el sistema ad-
versarial;

(b) La funciéon del juez en un sis-
tema adversarial

i. Teoria del caso y hechos contro-
vertidos.

ii. Estructura légica de la decisidn
judicial en audiencias orales.

iii. El principio contradictorio y las
practicas que degradan la orali-
dad;

(c) Rol del juez en audiencias de
acuerdos;

(d) Analisis critico del desarrollo
actual de las audiencias (buenas y
malas practicas del uso del expe-
diente).

Desarrollar capaci-
dades en los fun-
cionarios judicia-
les al respecto de
los principios rec-
tores que deben
orientar el desa-
rrollo de las au-
diencias del pro-
ceso penal bajo un
modelo adversa-
rial.

Aplica los principios
rectores que orientan
el desarrollo de las
audiencias del pro-
ceso penal bajo un
modelo adversarial,
en observancia de la
regulacion legal y de
las buenas practicas
para el mejor manejo
de las audiencias pe-
nales.

Jueces y juezas
de Primera Ins-
tancia en mate-
ria Penal.

Semipresencial
Virtual: me-
diante  Plata-

forma Zoom vy
trabajos en pla-
taforma
Moodle

1 sesion de 2
horas

Presencial
2 sesiones de 8
horas cada una

Primer
bimestre
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MODULO 2
CONDUCCION DE AUDIENCIAS
EN LA ETAPA PREPARATORIA: IN-
CIDENCIAS, BUENAS Y MALAS
PRACTICAS

A. AUDIENCIAS DE CONTROL SO-
BRE ACTOS DE INVESTIGACION

B. DECLARACION DEL SINDICADO
(a) Control de la legalidad de la
detencidn.

(b) Auto de procesamiento.

(c) Aplicacién de salidas alternati-
vas durante la primera declara-
cion.

(d) Medidas de coercién (la pri-
sidn preventiva).

(e) Discusion sobre la duracién de
la investigacion;

C. REFORMA DE AUTO DE PROCE-
SAMIENTO

D. ANTICIPO DE PRUEBA

E. SALIDAS ALTERNAS

F. REVISION DE MEDIDA DE
COERCION

G. DISCREPANCIA
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MODULO 3
CONDUCCION DE AUDIENCIAS
EN LA ETAPA INTERMEDIA: INCI-
DENCIAS, BUENAS Y MALAS
PRACTICAS

A. AUDIENCIA ETAPA INTERME-
DIA

B. PROCEDIMIENTO ABREVIADO
C. OFRECIMIENTO DE PRUEBA

MODULO 5

EXIGENCIAS PARA FACILITAR LA
ORALIDAD EN AUDIENCIAS EN
MATERIA PENAL

A. ACCESO A LA JUSTICIA Y UN
DESPACHO JUDICIAL EFECTIVO

B. LA MORA JUDICIAL

C. LA TECNOLOGIA COMO UN
ALIADO CONTRA LA MORA JUDI-
CIAL

D. DIVISION DE FUNCIONES AD-
MINISTRATIVAS Y JURISDICCIO-
NALES

E.CRITERIOS JURISPRUDENCIA-
LES ACTUALES EN MATERIA DE
RECURSOS DURANTE AUDIENCIA
(RE-POSICION).

v" F.CRITERIOS JURISPRUDEN-
CIALES SOBRE PLANTEA-
MIENTO DE GARANTIAS
CONSTITUCIONALES EN AU-
DIENCIA (AMPARO VERBAL,
INCONSTITUCIONALIDAD DE
LEY EN CASO CONCRETO
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PROGRAMA: ORALIDAD
PROCESAL Y CONDUC-
CION DE AUDIENCIAS EN
MATERIA PENAL PARA
JUECES DE SENTENCIA

Fuente: Ref. 149/Acta
44-2024/ICGT de la
Secretaria de la Corte
Suprema de Justicia de
fecha 19 de septiembre
de 2024.

MODULO 1: CONTROL DEL
JUEZ/A SOBRE EL CONFLICTO PE-
NAL Y PRACTICAS JUDICIALES DE
LA ORALIDAD

A. CONTROL DEL JUEZ SOBRE EL
CONFLICTO PENAL

(a) El conflicto penal y su impor-
tancia en la gestidn del proceso;
(b) La expropiacion del conflicto
penal por parte del Estado;

(c) Justicia restaurativa y justicia
adversarial;

(d) Objetivos de las soluciones al-
ternas al conflicto penal;

(e) La visidn central del juicio en el
proceso penal.

B. PRACTICAS JUDICIALES DE LA
ORALIDAD

(a) La oralidad en el sistema ad-
versarial;

(b) La funciéon del juez en un sis-
tema adversarial

i. Teoria del caso y hechos contro-
vertidos.

ii. Estructura légica de la decisidn
judicial en audiencias orales.

iii. El principio contradictorio y las
practicas que degradan la orali-
dad;

(c) Rol del juez en audiencias de
acuerdos;

(d) Analisis critico del desarrollo
actual de las audiencias (buenas y
malas practicas del uso del expe-
diente).

Desarrollar capaci-
dades en los fun-
cionarios judicia-
les al respecto de
los principios rec-
tores que deben
orientar el desa-
rrollo de las au-
diencias del pro-
ceso penal bajo un
modelo adversa-
rial.

Aplica los principios
rectores que orientan
el desarrollo de las
audiencias del pro-
ceso penal bajo un
modelo adversarial,
en observancia de la
regulacion legal y de
las buenas practicas
para el mejor manejo
de las audiencias pe-
nales.

Jueces y Juezas
de Sentencia Pe-
nal

Semipresencial
Virtual: me-
diante  Plata-

forma Zoom vy
trabajos en pla-
taforma
Moodle

1 sesion de 2
horas

Presencial
2 sesiones de 8
horas cada una

Segundo
bimestre
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MODULO 4

CONDUCCION DE AUDIENCIAS
DEL JUICIO ORAL: INCIDENCIAS,
BUENAS Y MALAS PRACTICAS

A. Actitud del juez frente a los
principios procesales (continui-
dad, contradiccién, inmediacidn,
publicidad, oralidad, otros)

B. Alegato inicial

C. Incidentes

D. Manejo de objeciones

E. El papel del juez en el diligen-
ciamiento de la prueba

(a) examen y contra-examen de
testigos y peritos

(b) buenas practicas en la incor-
poracién y diligenciamiento de la
prueba documental

F. Alegato final

G. Deliberacion

H. Valoracién de la prueba

I. Elaboracién de la sentencia

J. Audiencia de reparacién digna
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MODULO 5

EXIGENCIAS PARA FACILITAR LA
ORALIDAD EN AUDIENCIAS EN
MATERIA PENAL

A. Acceso a la justicia y un despa-
cho judicial efectivo

B. La mora judicial

C. La tecnologia como un aliado
contra la mora judicial

D. Divisién de funciones adminis-
trativas y jurisdiccionales

E. Criterios jurisprudenciales ac-
tuales en materia de recursos du-
rante audiencia (re-posicién).

F. Criterios jurisprudenciales so-
bre planteamiento de garantias
constitucionales en audiencia
(amparo verbal, inconstitucionali-
dad de ley en caso concreto.
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CURSO: ACTUALIZACION
EN MATERIA DE DELITOS
DE TRATA DE PERSO-
NAS, SUS MODALIDADES
Y DELITOS MIGRATO-
RIOS

Fuente: Acuerdo nimero
55-2024 de la CSJ, crea-
cion del Juzgado de Pri-
mera Instancia Penal con
Competencia Especiali-
zada en Delitos de Trata
de Personas y Delitos Mi-
gratorios; y, el Tribunal
de Sentencia Penal con
Competencia Especiali-
zada en Delitos de Trata
de Personas y Delitos Mi-
gratorios, ambos del de-
partamento de Izabal

v" Marco normativo nacional e
internacional

v Modelo de gestién por au-
diencias en el ambito de Es-
pecializacion de Trata de per-
sonas y delitos Migratorios

v' Jurisdiccién y competencia

v" Procedimientos de la Protec-
cién y atencidn a las victimas,
asi como evitar la revictimiza-
cion

v' Importancia de la coopera-
cién interinstitucional entre
jueces, fiscales, policias y or-
ganizaciones no guberna-
mentales en la lucha contrala
trata.

LA TEORIA DEL CASO COMO
MARCO CONCEPTUAL PARA JUE-
CES AL EVALUAR Y RESOLVER CA-
SOS DE TRATA DE PERSONAS
v" Resumen del caso

e Hechos

e Analisis Juridico

v' Argumentacion
e Resumen de la teoria del
caso
e Recomendaciones para
la resolucién del caso

Actualizar y forta-
lecer conocimien-
tos legales, proce-
dimentales y de
especialidad; para
garantizar que las
personas partici-
pantes, compren-
dan su rol y res-
ponsabilidades,
para brindar una
atencién eficiente
y solucién eficaz a
usuarios que reali-
cen tramites o for-
men parte de los
procesos en mate-
ria penal

Reconoce los procedi-
mientos y protocolos
para la gestién y solu-
cién de casos de su
competencia, princi-
palmente en materia
de delitos de trata de
personas, sus modali-
dades y delitos migra-
torios.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Por designacion:

Juzgado de Pri-

mera Instancia
Penal con Com-
petencia Espe-

cializada en Deli-
tos de Trata de
Personas y Deli-
tos Migratorios
del departa-
mento de Izabal

Personal de Tri-
bunal de Senten-
cia Penal con
Competencia Es-
pecializada en
Trata de Perso-
nas y Delitos Mi-
gratorios del de-
partamento de
Izabal

Virtual / Pre- Primer
sencial bimestre
2 sesiones
2 horas
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Teoria General del Delito
v'  Diferencia entre delito de
Trata de Personas y Tréfico
de Personas
v Delitos conexos al de Trata de
Personas
Delitos migratorios
Tipicidad
Elementos tipicos del delito
de trata de personas
v' Modalidades de la Trata de
Personas segun elementos
del delito:
e  Formas de coaccion
v" Modalidades de Trata de Per-
sonas segun el bien juridico
tutelado:
e Antijuricidad
o Elementos negati-
vos de la Antijurici-
dad
e  Culpabilidad
o Elementos negati-
vos de la Culpabili-
dad
e  Punibilidad

ISRV

CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES
PARA LA ARGUMENTACION Y MOTI-
VACION DE SENTENCIAS EN CASOS
DE TRATA DE PERSONAS.

1) Argumentacion

v' Descripcién detallada de los he-
chos

v' Analisis de la legislacion aplica-
ble
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Evaluacion de la evidencia pre-
sentada

Consideracién de los derechos
humanos de las victimas y dafio
causado segun la modalidad de
Trata de personas y delitos mi-
gratorios

Analisis de la culpabilidad y res-
ponsabilidad del acusado to-
mando en cuenta evidencia, el
tipo y bien juridico tutelado en-
tre otros

Motivacion

Explicacion clara y concisa de la
sentencia

Justificacién de la pena impuesta
acorde a la modalidad de trata
de personas y delitos migrato-
rios

Consideracion de las circunstan-
cias atenuantes o agravantes
Referencia a la jurisprudencia re-
levante

ANALISIS JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE INTERAMERICANA DE DERE-
CHOS HUMANOS EN MATERIA DE
DELITOS DE TRATA DE PERSONAS Y
DELITOS MIGRATORIOS
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PROGRAMA: LEY CON-
TRA LA DELINCUENCIA
ORGANIZADA

Fuente: Camara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

MODULO 1: FUNDAMENTOS Y
CONCEPTO DE DELINCUENCIA OR-
GANIZADA

Marco Legal en Guatemala: Analisis
del Decreto 21-2006 y su relacion
con el Cdédigo Penal y la Constitu-
cién Politica de la Republica.
Objeto y Naturaleza de la Ley: La fi-
nalidad de combatir la criminalidad
estructurada.

Definicién de Grupo Delictivo Orga-
nizado (Articulo 2):

Elementos constitutivos (grupo es-
tructurado de tres o mas personas,
duracion en el tiempo, actuacion
concertada). El fin: cometer uno o
mas delitos graves de los enumera-
dos en la Ley. Diferenciacion:
Delincuencia Organizada vs. Asocia-

cion llicita y Agrupaciones llegales.

MODULO 2: DELITOS ESPECIFICOS
DE LA DELINCUENCIA ORGANI-
ZADA (ARTICULOS 3 AL 13):

Este médulo se centra en los delitos
que, al ser cometidos por un grupo
delictivo organizado, activan la apli-
cacion del Decreto 21-2006. Delito,
Articulo de la Ley, Descripcidn
Breve, Sancién de Prision (Base).
Conspiracion Art. 3. Concertarse
con otra u otras personas para co-
meter uno o mas de los delitos de la
Ley. La misma pena sefialada para
el delito que se pretendia cometer
(sin perjuicio de los delitos que se
cometan).

Asociacion llicita Art. 4. Pertenecer
o integrar grupos cuya finalidad sea

Proporcionar una
comprensién  ex-
haustiva de las dis-
posiciones del De-
creto 21-2006, en-
focandose en la ti-
pificacién de la de-
lincuencia organi-
zada, los delitos
especificos, las pe-
nas aplicables y los
métodos especia-
les de investiga-
cién.

Aplica la Ley contra la
Delincuencia Organi-

zada (Decreto 21-
2006) de Guatemala,
diferenciando el

marco legal de la cri-
minalidad  estructu-
rada y la delincuencia
comun, e implemen-
tando los métodos
especiales de investi-
gacion y el procedi-
miento judicial espe-
cifico para el combate
eficaz de los delitos
base y propios de este
fenédmeno criminal.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-

cial
4 sesiones
MI: 4 horas
MIl: 4 horas
MIII: 8 horas
MIV: 4 horas

Primer
bimestre
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cometer delitos (aplicable a delin-
cuencia organizada y grupos terro-
ristas). 6 a 8 afios.

Asociacion llegal de Gente Armada
Art. 5. Organizar, promover o per-
tenecer a grupos no autorizados
para el uso o entrenamiento con ar-
mas. 6 a 10 afios. Entrenamiento
para Actividades llicitas Art. 6. Pro-
mover, dirigir o instruir en tacticas,
técnicas o procedimientos para co-
meter delitos de la Ley. 6 a 10 afios.
Uso llegal de Uniformes o Insignias
Art. 7. Utilizar uniformes o distinti-
vos oficiales sin estar legalmente
autorizado, para facilitar la comi-
sion de delitos. 4 a 6 afios.
Comercializacion de Vehiculos Ro-
bados Art. 8. Venta, distribucion,
compra o cualquier acto con
vehiculos robados en el pais o el ex-
tranjero. 6 a 10 afos.

Obstruccion de Justicia Art. 9. Utili-
zar la fuerza o intimidacion para in-
ducir a un falso testimonio, ocultar
informacidén, o entorpecer la inves-
tigacion. 6 a 10 afios.

Exacciones Intimidatorias (Cobro
Extorsivo de Transito) Art. 10. Soli-
citud o exigencia intimidatoria de
dinero u otro beneficio en la via pu-
blica o transporte, por permitir la
circulacién.6 a 8 afios.

Uso llegal de Telecomunicaciones
Art. 11. Utilizacién de equipos para
interferir o desviar sistemas de tele-
comunicaciones para cometer deli-
tos. 6 a 10 afios.
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Otras Figuras Agravadas Art. 12 y
13. Agravantes por la condicién del
sujeto activo (funcionario, profesio-
nal, etc.) o por el uso de menores.
Aumento de pena.

MODULO 3: DELITOS BASE DEL CRI-
MEN ORGANIZADO (REMISION A
LEYES ESPECIALES)

Analisis de los delitos que, al ser co-
metidos por un grupo organizado,
caen bajo el paraguas del Decreto
21-2006 (Articulo 2, numeral 1 vy
2).Categoria de Delitos, Ejemplo de
Delitos Base (Art. 2)

Delitos de Narcoactividad. Trafico
de drogas, promocién y fomento,
facilitacién de medios.

Delitos Contra la Vida e Integridad.
Asesinato, Plagio o Secuestro. Deli-
tos Contra el Patrimonio. Hurto
Agravado, Robo Agravado, Estafa.
Delitos de Corrupcion. Peculado,
Malversacion, Concusién, Fraude.
Delitos Financieros. Intermedia-
cion financiera sin autorizacion, La-
vado de Dinero (Recursos de Proce-
dencia llicita).

Otros Delitos Trasnacionales. Trata
de Personas, Terrorismo, Delitos de
Lesa Humanidad.
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MODULO 4: INVESTIGACION Y
PROCEDIMIENTO ESPECIAL (ME-
TODOS ESPECIALES)

Competencia y Jurisdiccidn: El pa-
pel de la Fiscalia y los Juzgados de
Mayor Riesgo.

Medidas de Proteccidn a Sujetos
Procesales: (Testigos, Victimas y Co-
laboradores Eficaces) Técnicas Es-
peciales de Investigacion (TEIl): (Ar-
ticulos 22 al 48)

Agente Encubierto: Procedimiento,
exenciéon de responsabilidad vy
prohibiciones.

Entrega Vigilada o Controlada: Re-
gulacion de la circulacion de drogas,
bienes o instrumentos del delito.
Interceptacion de Comunicaciones:
Requisitos, autorizacidn judicial y
temporalidad.

Auditorias: Realizacién de audito-
rias a personas individuales o juridi-
cas por indicios fundados.
Colaboracién Eficaz: (Articulos 87 al
104): Requisitos para el Colabora-
dor Eficaz.

Beneficios y Restricciones (no apli-
cable a jefes o dirigentes, ni a deli-
tos como genocidio).

Evaluacidn Final: Anilisis de casos,
enfocados en la aplicacion del de-
lito especifico y la utilizacidn de los
Métodos Especiales de Investiga-
cién.
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CURSO: EL JUICIO POR

DELITO DE ACCION PRI-

VADA EN GUATEMALA

Fuente: Cdmara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del

Ramo Penal.

1. Fundamentos y Requisitos de la
Accién Privada:

1.1. Naturaleza y Principios
Concepto: Delitos cuya persecu-
cién y enjuiciamiento dependen
exclusivamente de la voluntad de
la persona agraviada (la victima),
sin intervencion obligatoria del
Ministerio Publico (MP).Funda-
mento Legal: Articulos 24 quétery
474 del Codigo Procesal Penal.
Principios Clave: Disponibilidad (la
victima puede desistir en cual-
quier momento) y Exclusividad (el
ofendido es el Unico facultado
para actuar como querellante ex-
clusivo).

1.2. Delitos de Accidn Privada
Listado Taxativo (Art. 24 quater
del CPP):

Calumnia e Injurias. Violacién de
Secretos (algunos casos). Dafios
(salvo en ciertos contextos). Insol-
vencia Punible (algunos casos).
Otras figuras especificas tipificadas
en leyes especiales.

1.3. Competencia y Condiciones
de Procedibilidad

Juez Competente: El Juzgado de
Paz Penal (o0 equivalente) del lugar
donde se cometio el delito. Quere-
llante Exclusivo: La persona direc-
tamente agraviada o su represen-
tante legal. Requisito de Querella:
El proceso solo inicia mediante la
presentacion formal de la querella

Dominar el proce-
dimiento especial
de la accion pri-
vada, garanti-
zando el debido
proceso desde el
control de legali-
dad de la querella
hasta la direccién
eficaz del debate
oral simplificado y
la correcta funda-
mentacion de la
sentencia, promo-
viendo prioritaria-
mente la solucién
alternativa a tra-
vés de la concilia-
cion.

Aplica el procedi-
miento especial del
juicio por delito de ac-
cién privada, ejer-
ciendo el control juris-
diccional sobre la
querella, impulsando
la conciliacion como
via de solucién alter-
nativa, y dirigiendo el
debate oral simplifi-
cado con estricto
apego a los principios
procesales y garantias
constitucionales, dic-
tando sentencias fun-
dadas que resuelvan
el fondo del conflicto
y el tema de costas
procesales.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de
2 horas

Primer
bimestre
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(no requiere denuncia ni investi-
gacion preliminar del MP).

2. La Querella y su Procedimiento
Inicial:
2.1. Requisitos Formales de la

Querella

Contenido minimo (Art. 475 del
CPP):

Datos de Identificacion: Nombre,
apellido, domicilio y profesién del
querellante.

Identificacién del Querellado: O los
datos que permitan identificar al
presunto responsable.

Relacién Circunstanciada: Descrip-
cién clara, precisa y detallada del
hecho punible, con indicacion de
lugar, tiempo y modo de ejecu-
cién.

Fundamentacién:  Disposiciones
legales aplicables (tipo penal).
Ofrecimiento de Prueba: Indica-
cién de los medios de prueba para
sustentar la acusacion.

2.2. Admision, Subsanacion y Re-

chazo

Tramite de Admisién: El juez revisa
el cumplimiento de los requisitos
formales.

Fase de Subsanacion: Si la querella
tiene defectos, el juez otorga un
plazo (generalmente breve) para
corregirlos, bajo apercibimiento
de rechazo.
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Efectos del Rechazo: El querellante
puede intentar la accion nueva-
mente una vez subsanada la causa
del rechazo.

2.3. Citacién y Notificacidn

Acto Inicial: Una vez admitida, el
juez ordena citar al querellado
para la audiencia de conciliacion.
Notificaciones: Se notifica la admi-
sion de la querellay la fecha de la
audiencia tanto al querellante
como al querellado.

3. La Audiencia de Conciliacién y el
Juicio Oral:

3.1. La Audiencia de Conciliacion
Objeto: Es la fase esencial y obliga-
toria para intentar una solucién al-
terna al conflicto. Desarrollo: El
juez impulsa a las partes a llegar a
un acuerdo conciliatorio. Efectos
de la Conciliacién: Si hay acuerdo,
este se homologa y produce el so-
breseimiento definitivo del caso y
la extincién de la accion penal (Art.
329 del CPP).

3.2. Desarrollo del Juicio Oral
Ausencia de Conciliacién: Si las
partes no concilian, se pasa inme-
diatamente a la fase de juicio oral.
Debate: Se sigue el procedimiento
abreviado del juicio oral simplifi-
cado (Art. 476 del CPP) Apertura:
El juez declara abierto el debate.
Alegato de Apertura: Presentacion
de la teoria del caso por el quere-
llante.
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Declaracién del Querellado: Dere-
cho a declarar o abstenerse. Dili-
genciamiento de Prueba: Interro-
gatorio de testigos, presentacion
de documentos, etc.

Alegatos Finales: Argumentos de
conclusion por ambas partes. Prin-
cipios Especificos: El juicio se rige
por los principios de oralidad, pu-
blicidad, inmediatez y concentra-
cion.

3.3. Sentencia y Recursos
Sentencia: El juez dicta la senten-
cia de forma oral y, posterior-
mente, la fundamenta por escrito.
La sentencia puede ser condena-
toria o absolutoria.

Costas Procesales: La sentencia
debe resolver sobre la imposicion
de costas procesales. Si es conde-
natoria, el querellado paga los
gastos del querellante. Si es abso-
lutoria, el querellante paga los
gastos de la defensa (Art. 477 del
CPP).

Recursos: La sentencia puede ser
impugnada mediante el Recurso
de Apelacion ante la Sala de la
Corte de Apelaciones correspon-
diente.
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CURSO: EL RECURSO DE
REPOSICION PENAL EN
GUATEMALAY SU JURIS-
PRUDENCIA

Fuente: Camara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

1. Fundamentos y Ambito de Apli-
cacion del Recurso de Reposicion:
1.1. Naturaleza y Principios

Concepto: El Recurso de Reposi-
cién es un remedio procesal hori-
zontal o devolutivo, lo que signi-
fica que es resuelto por el mismo
organo jurisdiccional que emitid la
resolucién impugnada.
Fundamento Legal: Articulo 403
del Codigo Procesal Penal de Gua-
temala.

Finalidad: Busca que el juez o tri-
bunal reconsidere y enmiende
una resolucién por haber sido dic-
tada con error de hecho o de de-
recho.

1.2. Resoluciones Impugnables
Regla General: Procede Unica-
mente contra las resoluciones que
no son apelables (por exclusion de
la ley).

Objeto de la Reposicién: Ataca las
providencias de mero tramite y los
autos no apelables que causen
agravio o perjuicio irreparable. Ex-
clusiones Clave: No procede con-
tra autos expresamente apelables
(ej. auto de procesamiento, auto
de apertura a juicio), ni contra
sentencias.

1.3. Legitimacion y Agravio
Sujetos Legitimados: Todas las par-
tes procesales (Ministerio Publico,
Querellante Adhesivo, Actor Civil,
Acusado o su Defensor) que se

Ejercer un control
de legalidad es-
tricto sobre la pro-
cedencia del Re-
curso de Reposi-
cion, evaluando la
existencia de agra-
vio y resolviendo
con apego a la ju-
risprudencia cons-
titucional, para ga-
rantizar la correc-
cién de errores de
tramite sin dilatar
indebidamente el
proceso penal.

Domina el ejercicio
del control jurisdiccio-
nal sobre la impugna-
cion de resoluciones,
aplicando con funda-
mento jurisprudencial
el recurso de reposi-
cién, para diferen-
ciarlo de otras vias re-
cursales, evaluar la
procedencia, el cum-
plimiento de los re-
quisitos de ley y el
agravio, resolviendo
de manera motivaday
oportuna la contro-
versia sin obstaculizar
la celeridad del pro-
ceso penal.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-
cial

1 sesién de
2 horas

Primer bimes-
tre
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consideren agraviadas por la reso-
lucién. Requisito de Agravio: La re-
solucién debe causar un perjuicio
juridico efectivo que no pueda ser
reparado de otra forma o en eta-
pas posteriores del proceso.

2. Procedimiento, Formalidades y
Efectos Juridicos:

2.1. Interposicion y Plazo

Forma: Debe interponerse por es-
crito y ante el mismo juez o tribu-
nal que dicté la resolucion (Princi-
pio de Horizontalidad). Plazo Fatal
(Art. 404 CPP): El recurso debe in-
terponerse dentro de los tres dias
siguientes a la notificacion de la
resolucién impugnada.

Requisitos de Contenido: Expre-
sion de los motivos o fundamen-
tos del agravio, indicando el error
de hecho o de derecho que se atri-
buye a la resolucién.

2.2. Tramitacidn y Resolucion
Vista y Traslado: El juez o tribunal,
si admite el recurso, deberd dar
audiencia a las demas partes por
un plazo breve (generalmente 24
0 48 horas).

Fase de Decision: Transcurrido el
plazo, el juez debe resolver el re-
curso sin mas tramite. No hay
apertura a prueba.

Resolucién: El tribunal puede re-
vocar (cambiar totalmente), modi-
ficar (cambiar parcialmente) o
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confirmar (mantener) la resolu-
cién impugnada.

2.3. Efectos Juridicos

Caracter No Suspensivo: La regla
es que la interposicién del recurso
no suspende la ejecucion de la re-
solucién impugnada (salvo que el
juez decida lo contrario por la na-
turaleza del acto).

Irrecurribilidad: La resolucién que
resuelve el Recurso de Reposicién
no es recurrible por ningln otro
medio ordinario (lo resuelto agota
la via de los recursos ordinarios so-
bre ese punto).

3. Jurisprudencia Constitucional y
Casuistica Relevante:

3.1. Interpretacién Jurisprudencial
Criterio de la Corte de Constitucio-
nalidad (CC): Andlisis de senten-
cias clave que han delimitado el al-
cance del recurso.

Distincidon Apelacion vs. Reposi-
cidn: La CC ha insistido en que la
Reposicién es el medio para corre-
gir resoluciones no definitivas y de
tramite simple.

Control de la Arbitrariedad: Uso
del recurso para corregir autos
gue, aunque no son apelables, son
claramente arbitrarios o violato-
rios de garantias fundamentales
(debido proceso).

El Principio de Taxatividad: Analisis
del criterio jurisprudencial que
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prohibe la creacién de nuevas vias
de recurso.

3.2. Casuistica Relevante

Caso 1: Reposicion contra la Admi-
sién de Prueba: éProcede la repo-
sicién contra una providencia que
admite o rechaza una prueba do-
cumental? (Analisis del agravioy la
oportunidad procesal).

Caso 2: Reposicion contra el Re-
chazo de Incidentes: Uso del re-
curso para impugnar la negativa a
suspender el debate o a dar tra-
mite a un incidente.

Caso 3: Uso Indebido: Ejemplos de
reposiciones planteadas contra
resoluciones expresamente apela-
bles, y el criterio del juez para de-
clararlas improcedentes. 3.3. Co-
loquio y preguntas

Sesién de discusién abierta sobre
dudas y escenarios practicos.
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CURSO: APELACION Y
APELACION ESPECIAL

Fuente: Requerimiento
de:

Sala 42 de la Corte de Ape-
laciones del Ramo Penal

Presidente Sala Regional
Mixta de Zacapa

APELACION GENERAL
1) MARCO NORMATIVO
2) PROCEDENCIA
a) Autos apelables
b) Sentencias apelables
3) REQUISITOS
a) Legitimidad
b) Plazo
c) Forma
d) Competencia
4) PROCEDIMIENTO GENERAL DEL
RECURSO DE APELACION
a) Tramite en primera instancia
b) Tramite en segunda instancia
5) EFECTOS
a)Suspension de la Ejecucion
b)  Revisidn de la Sentencia
6) CONSECUENCIAS
(a) Confirmacidn de resolu-
cién
(b) Revocacion de resolucion
(c) Modificacidn de resolucién
APELACION ESPECIAL
1. MARCO NORMATIVO
2. REQUISITOS
a) Legitimidad y competencia
b)  Formay plazo
c) Interponentesy adhesidn
3. MOTIVOS
a)  Forma: Motivos absolutos de
anulacién formal

b)  Fondo
4.  Procedimiento y tramite del
recurso

5. Debate en segunda instancia

6. Consecuencias

a) Motivo de fondo: anulacién -
nueva resolucion

b) Motivo de forma:
e Anulacién de sentencia 'y

acto procesal impugnado

e  Reenvio

Comprender los
conceptos, princi-
pios, incidencias,
efectos y conse-
cuencias procesa-
les y practicas del
recurso de Apela-
cién y Apelacion
Especial en mate-
ria penal en el
contexto judicial
guatemalteco.

Resuelve de manera
efectiva el recurso de
apelacién y apelacion
especial en materia
penal, para el cumpli-
miento adecuado y
eficaz de una tutela
judicial efectiva.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Por designacion:

Sala42 dela
Corte de Apela-
ciones del Ramo
Penal

Sala Regional
Mixta de Zacapa

Virtual/Presen-

cial

2 sesiones

2 horas cada
una

Primer
bimestre
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CURSO: DERECHO PRO-
BATORIO EN MATERIA
PENAL

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL
DERECHO PROBATORIO PENAL

v

Concepto, naturaleza y funcion
de la prueba en el proceso pe-
nal.

Principios constitucionales: le-
galidad, presuncion de inocen-
cia, inmediacion, contradiccion,
publicidad, igualdad y debido
proceso.

Finalidad de la prueba en el
proceso penal: busqueda de la
verdad material y garantia de
justicia.

Medios de prueba reconocidos
por la legislacion procesal pe-
nal: testimonial, documental,
pericial, inspeccidon judicial,
prueba anticipada, reconstruc-
cién de hechos y otros medios
cientificos.

Requisitos de admisibilidad,
pertinencia y legalidad de Ia
prueba.

Nulidades derivadas de la ob-
tencién ilicita o ilegitima de la
prueba

VALORACION Y EFICACIA PROBATO-
RIA EN EL PROCESO PENAL

v

La valoracion probatoria y el
principio de sana critica racio-
nal (articulos 186 al 190 del Cé-
digo Procesal Penal).

La prueba testimonial y el prin-
cipio de inmediacién.

La prueba pericial y la cadena
de custodia: recoleccion, con-
servacion, traslado y presenta-
cién en juicio.

Fortalecer las capaci-
dades técnicas y éti-
cas del discente para
aplicar correcta-
mente las normas y
principios del dere-
cho probatorio en
materia penal, ga-
rantizando la legali-
dad, validez, integri-
dad y eficacia de la
prueba conforme al
marco constitucional
y procesal vigente.

Aplica los principios de
legalidad, contradiccion,
inmediacién y sana cri-
tica racional en la admi-
sion, produccion y valo-
racion de la prueba pe-
nal, asegurando la bus-
qgueda de la verdad ma-
terial, la proteccién de
los derechos fundamen-
tales y la emision de re-
soluciones judiciales
sustentadas en prueba
valida y suficiente.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales.

Presencial /
virtual

3 sesiones de 2
horas cada una

Segundo bi-
mestre
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v" Reglas para valorar las declara-
ciones del acusado, la victima y
los testigos.

v" Prueba cientifica y tecnoldgica:
evidencias digitales, grabacio-
nes, videos y peritajes informa-
ticos.

v" Jurisprudencia relevante sobre
la valoracién conjunta de la
prueba y el estandar de convic-
cion judicial.

10.

TALLER: EXPEDIENTE JU-
DICIAL ELECTRONICO EN
MATERIA PENAL

Fuente: Camara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

I. Fundamentos y Logistica Inicial
1. Marco legal y acceso seguro
1.1. Fundamento legal y sus im-
plicaciones: Breve repaso a los
Decretos 12-2022, 13-2022y
Acuerdo 8-2023. Enfasis en el va-
lor probatorio del expediente
electrénico.

1.2. Requisitos de acceso y segu-
ridad: Uso del Casillero Electré-
nico y el rol de la Firma Electré-
nica Avanzada

Practica Guiada: Acceso al Portal
y gestion de credenciales (simula-
cién de doble factor).

Il. Flujo de Trabajo Electrénico
del Auxiliar Judicial

2. Recepcion, Conformacion y
Notificacion

2.1. Recepcidn y registro de escri-
tos: Recepcion de solicitudes ini-
ciales y escritos de memoriales
por la Oficina de Gestién Penal
(OGP) y su traslado al juzgado.

Dominar el uso
practico y seguro
del Portal de Ser-
vicios Electrénicos
del Organismo Ju-
dicial, aplicando
correctamente el
marco normativo
(Leyes 13-2022,
12-2022y
Acuerdo 8-2023)
en todas las fases
del proceso penal,
asegurando la re-
cepcion, confor-
macion, resolu-
cién (mediante
firma electrdnica)
y notificacién de
expedientes digi-
tales, para garan-
tizar la validez le-
gal y la eficiencia
en la administra-
cién de justicia
penal.

Tramita un expe-
diente penal de
forma integral y se-
gura por medio de
los Servicios del Por-
tal Electrénico del
Organismo Judicial,
desde la recepcidn
inicial de escritos
hasta la emision de
resoluciones con
firma electrénicay la
notificacion a las par-
tes, garantizando la
validez legal y la cele-
ridad del proceso pe-
nal.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

(Se sugiere con-
vocar a Auxilia-
res Judiciales)

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de
7 horas

Segundo bi-
mestre
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Simulacion: Recepcidén de una
Solicitud de Apertura de Investi-
gacion (Ministerio Publico) o una
Querella de Accién Privada por
via electrénica.

2.2. Conformacion del Expe-
diente Electrénico: Etiquetado,
clasificacion y vinculacién de do-
cumentos al sistema de gestion
judicial.

Practica guiada: El auxiliar judi-
cial debe clasificar y ordenar los
documentos recibidos, creando
la "carpeta digital" del nuevo
proceso.

2.3. Notificacién Electronica Pe-
nal: Proceso de notificacion a las
partes y abogados defenso-
res/querellantes a través del Ca-
sillero Electrénico. Generacion y
envio de oficios y érdenes judi-
ciales electrdnicos.

Taller practico: Generacidn de la
Primera Resolucion y la Orden de
Notificacion electrénica. Verifica-
cién de acuse de recibo y la fecha
de la notificacién.

1. Flujo de Trabajo Electrénico del
Juez

3. Resolucion, Firma Digital y Au-
diencias Virtuales

3.1. Proyeccion y Firma Electro-
nica: Proyeccién de resoluciones
(providencias, autos y sentencias)
en el sistema. Uso obligatorio de
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la Firma Electrénica del Juez y/o
Secretario.

Ejercicio Individual: Los partici-
pantes (jueces) deben firmar digi-
talmente un Auto de Procesa-
miento o una Resolucidn de Fija-
cion de Audiencia, verificando su
validez y trazabilidad.

3.2. Diligenciamiento de Prueba
y Ordenes Electrénicas: Practica
en la emisidn de oficios judicia-
les, solicitudes de informacién a
otras instituciones (policia, ban-
cos) y su envio electrénico se-
guro. Gestidn de evidencia digi-
tal.

Caso Practico: Emision de un Ofi-
cio de Interceptacién (simulado)
o una Orden de Captura (simu-
lada) por el sistema electrénico.
3.3. Direccién de Audiencias y Vis-
tas Virtuales: Aspectos técnicos,
protocolos de conexion y manejo
de herramientas de apoyo para la
celebracion de audiencias por
medios tecnoldgicos (Zoom,
Teams, otros).

Simulacion de una Audiencia de
Primera Declaracion virtual,
donde el juez dirige, se verifica la
identidad y se garantiza la publi-
cidad (si aplica).
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IV. Retos, Buenas Practicas
4.Cierre y Resolucion de Dudas
4.1. Mantenimiento y Buenas
Practicas: Gestion de copias elec-
trénicas, respaldo y la correcta vi-
sualizacién de documentos com-
plejos (ej. videos, audios) diligen-
ciados como prueba.

Anilisis de Fallas: Discusion so-
bre los errores comunes en la
practica diaria y cémo el marco
legal los aborda.

Sesion de preguntas y respuestas
para validar la comprension de
todo el flujo electrénico.

11.

CURSO: GESTION DE SU-
MINISTROS JUDICIALES

Fuente: Cdmara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

I. Marco Basico y Requerimiento
Inteligente

1. Fundamento y Necesidades del
Despacho

1.1. Fundamento Legal Basico:
Breve referencia a la Ley de Con-
trataciones del Estado (Decreto
57-92) y el Reglamento de Com-
pras del Organismo Judicial (OJ)
(énfasis en compras de baja cuan-
tia o modalidad directa).

1.2. Clasificacion de Suministros
Criticos: Material de oficina (pa-
peleria, tintas), equipo tecnolo-
gico menor (cartuchos, ratones) y
servicios basicos (mantenimiento
menor).

1.3. La Elaboracién de la Requisi-
cion (Requerimiento): Cémo lle-
nar el formulario interno (fi-

Fortalecer el co-
nocimiento prac-
tico acerca los
procedimientos y
las herramientas
administrativas in-
ternas del Orga-
nismo Judicial (0J)
necesarias para
gestionar, reque-
rir y dar segui-
miento eficaz a la
adquisicién de su-
ministros, garanti-
zando la operati-
vidad continuay
logistica de su
despacho penal.

Maneja los formula-
rios y los sistemas in-
ternos del Organismo
Judicial para generar
requerimientos de
suministros con la
claridad técnicay la
anticipacién necesa-
ria, asegurando el
cumplimiento de los
procedimientos ad-
ministrativos basicos
y logrando la reposi-
cién oportuna de ma-
teriales criticos para
la funcidn jurisdiccio-
nal penal.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de
2 horas

Segundo bi-
mestre
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sico/digital) de requisicion. La im-
portancia de la descripcidn téc-
nica clara para evitar rechazos.

Il. Herramientas de Gestidn y Se-
guimiento

2.Rastreo y Rendicién de Cuentas
2.1. El Sistema Informdtico de In-
ventarios y Bodega: Explicacion
del sistema donde se registra la
existencia de suministros.

2.2. Flujo y Tiempos de Respuesta
(Procedimiento): El camino del re-
querimiento: del despacho a la
bodega, a la Jefatura Administra-
tiva y a la Direccion de Adquisicio-
nes. Tiempos promedio de espera
y puntos de cuello de botella.

2.3. Herramientas de Seguimiento
y Control: Uso de reportes o co-
rreos electrénicos oficiales para
documentar la urgencia y el se-
guimiento de requerimientos
pendientes. Actas de Recepcion.
Taller: Resolucidn de casos practi-
cos

Sesion abierta para resolver du-
das especificas sobre procedi-
mientos internos y herramientas
del OJ
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CURSO: ANALISIS DEL
ACUERDO 53-2023 Y LA
DIGITALIZACION EN EJE-

CUCION PENAL

Fuente: Cdmara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

I. Marco, Propésito y Obligato-
riedad

1. Gestion Digital en Ejecucion
1.1. Fundamento y Razén del
Acuerdo 53-2023: Analisis de los
Considerandos: celeridad, con-
centracidn, economia procesal y
la necesidad de optimizar recur-
sos frente al incremento de sen-
tencias.

1.2. Obligatoriedad del Registro
y Digitalizacién: Uso obligatorio
del Sistema de Gestién de Tribu-
nales (SGT) para ingreso perma-
nente de informacién y cémputo
de pena. La orden de digitalizar
en su totalidad las actuaciones a
remitir.

1.3. Plazo y Organos Involucra-
dos: Remision de las actuaciones
a Ejecucidn Penal el dia en que
devienen firmes. Roles de Juzga-
dos de Paz, Primera Instancia,
Unipersonales y Tribunales de
Sentencia.

Il. Control de Calidad y Remision
de Informacién Especifica

2. La Lista Taxativa de Documen-
tos Digitales

2.1. Las Actuaciones Judiciales
Especificas (Articulo 2): Anélisis
detallado de la lista minima de
documentos digitales a remitir,
enfocandose en la utilidad para
el control de la pena.

Supervisar la co-
rrecta aplicacion
del Acuerdo Nu-
mero 53-2023 de
la CSJ, asegurando
que el personal
auxiliar cumpla
con la digitaliza-
cidn total de las
actuaciones perti-
nentes y utilice
obligatoriamente
el Sistema de Ges-
tion de Tribunales
(SGT) para el re-
gistro y la remi-
sién oportuna de
la informacion ju-
dicial estricta-
mente necesaria a
los Juzgados Pluri-
personales de Eje-
cucién Penal.

Aplica los mecanis-
mos de gestion judi-
cial modernos al su-
pervisar y ordenar la
remisién electrdnica
de expedientes a la
fase de ejecucion, ga-
rantizando que el ex-
pediente digital con-
tenga la informacion
taxativa requerida
(Art. 2 del Acuerdo
53-2023) y que el
SGT sea utilizado
como la herramienta
oficial para el registro
y computo de la
pena, en observancia
de los principios de
celeridad y economia
procesal.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de
2 horas

Segundo bi-
mestre
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2.2. Enfasis en Datos Cruciales
para Ejecucidn: Situacion juridica
del condenado (detenciones, me-
didas, rebeldia), Razén de fir-
meza, y datos de identificacion
(DPI, partida de nacimiento,
otros)

2.3. Preguntas frecuentes sobre
el Acuerdo: {Qué pasa con el ex-
pediente fisico? ¢Como garantizo
la firmeza? ¢ Cémo se registran los
permisos previos en SGT

13.

CURSO: MODIFICACION
DE COMPETENCIA EN
EJECUCION PENAL
(ACUERDO 48-2024)

Fuente: Cdmara Penal por
medio de la Unidad de
Monitoreo, Seguimiento
y Evaluacién de los Orga-
nos Jurisdiccionales del
Ramo Penal.

I. Fundamento y Nuevas Compe-
tencias Especificas

1. El Reordenamiento Jurisdic-
cional

1.1. Propésito y Fundamento Le-
gal: Breve andlisis del Acuerdo
48-2024, basado en la facultad
de la CSJ para fijar competencia y
atender necesidades de servicio
1.2. Competencia Exclusiva de
Jueces "A" y "F": Andlisis del Ar-
ticulo 1 sobre la nueva compe-
tencia exclusiva para conocer y
diligenciar incidentes de liberta-
des anticipadas (beneficios peni-
tenciarios, régimen progresivo,
enfermedad terminal y extincién
de la pena).

1.3. La Competencia del Juez "G":
Definicidn de la competencia del
nuevo Juez "G": conocera de cau-
sas ya existentes y de nuevas eje-
cutorias de sentencias penales

Diferenciar las
nuevas reglas de
reparto para eje-
cutorias firmes, y
garantizando la
correcta redistri-
bucién de los inci-
dentes de liberta-
des anticipadas a
las judicaturas ex-
clusivas ("A" y "F")
para mantener la
celeridad y el or-
den procesal en la
fase de Ejecucién
Penal

Aplica el Sistema de
Gestion de Tribunales
(SGT) para el reparto
aleatorio de nuevas
ejecutorias y supervi-
sando la reasignacion
administrativa equita-
tiva de expedientes
en tramite, con el fin
de asegurar la con-
centracion de los inci-
dentes de libertades
anticipadas en las ju-
dicaturas "A"y "F"y
el conocimiento de
los casos generales
en las judicaturas "B,
C, D, EyG"

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen-
cial

1 sesién de
2 horas

Segundo bi-
mestre
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firmes que ingresen al Juzgado
Primero Pluripersonal.

Il. Flujo Procesal y Distribucion
de Expedientes en Tramite

2. El Reparto Equitativo y el SGT
2.1. Distribucién de Nuevas Eje-
cutorias: El reparto aleatorio y
exclusivo de las nuevas ejecuto-
rias de sentencias penales firmes
a partir de la vigencia del
Acuerdo, mediante el Sistema de
Gestion de Tribunales (SGT), uni-
camente a las judicaturas B, C, D,
EyG

2.2. Expedientes en Tramite no
Exclusivos: Los expedientes en
tramite que no sean los de liber-
tades anticipadas (que estaban a
cargo de "A" y "F") serdn conoci-
dos unicamente por los jueces B,
C, D, Ey G, de forma equitativa.
2.3. Redistribucion de Incidentes
Exclusivos: El proceso de reasig-
nacion: Los incidentes de liberta-
des anticipadas en tramite (a
cargo de "B", "C", "D", "E" y "G")
deben ser distribuidos equitativa-
mente por el Secretario a los Jue-
ces "A"y"F".
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CONFERENCIA: ANTICO-
RRUPCION

Fuente:

Réplica segun designa-
cion de la Corte Suprema
de Justicia (El Salvador,
julio 2025)

Lcda. Sara Catalina Reyes
Mejia, Jueza de Primera
Instancia Penal, Narcoac-
tividad y Delitos Contra el
ambiente del municipio
de Mixco del departa-
mento de Guatemala

Concepto, Tipologias y manifesta-
ciones de la corrupcion en el am-
bito publico y judicial.

Impacto de la corrupcion en el ac-
ceso a la justicia y en la confianza
ciudadana.

Marco Juridico nacional sobre de-
litos de corrupcion y faltas admi-
nistrativas.

Convenciones y compromisos in-
ternacionales contra la corrupcién
(ONU, OEA, CIDH, entre otros).
Etica Judicial y cddigos de con-
ducta: Principios de independen-
cia, imparcialidad e integridad.
Conflictos de interés y su gestion
adecuada en la funcion jurisdiccio-
nal.

Métodos de investigacion y lucha
contra la corrupcién mas eficien-
tes en la region.

Fortalecer el conoci-
miento de las perso-
nas participantes
acerca del marco ju-
ridico nacional e in-
ternacional aplica-
ble y enfatizando la
ética, la integridad y
la gestidn de conflic-
tos de interés, con el
fin de robustecer su
rol en el juzga-
miento efectivo de
los delitos de co-
rrupcion.

Aplica los principios de
ética, independencia e
imparcialidad judicial en
su funciéon, demos-
trando una compren-
sién integral del marco
legal anticorrupcion.

Funcionarios judi-
ciales del ramo pe-
nal

15.

CONFERENCIA: FUNDA-
MENTOS DEL SISTEMA
PENAL ACUSATORIO
PARA JUZGADORES

Fuente:

Réplica segun dictamenes
numero 82-2024 y 83-2024)
(Instituto de Estudios Judi-
ciales en San Juan Puerto
Rico del 03 al 12 de diciem-
bre de 2024)

1. Abogado Carlos Arsenio
Pérez Chaglien,

Juez del Tribunal 1°. de Sen-
tencia Penal Narcoactividad
y Delitos Contra el Ambiente

PN,

9.

Procedimiento Criminal
Excepciones a la Regla de Ex-
clusién de Prueba llicita
Evidencia, principios Funda-
mentales Parte |

El Rol del Oficial Probatorio:
La fianza, la Sentencia y la Re-
vocacion

Los Derechos de las Victimas
Manejo de casos

Redaccion de Sentencias
Evidencia, Principios Funda-
mentales Parte Il

El Rol del Juez y la Etica

10. Alegaciones Pre-acordadas
11. Redaccién de Sentencias |l

Fortalecer los co-
nocimientos de
las personas parti-
cipantes en la
aplicacién de los
principios, proce-
dimientos y roles
esenciales del Sis-
tema Penal Acusa-
torio, con énfasis
en la valoracién
de la prueba (evi-
dencia) licita, la
proteccién de los
derechos de las
victimas y el desa-
rrollo de destre-
zas avanzadas en

Aplica los fundamen-
tos procesales y pro-
batorios del sistema
penal acusatorio, de-
mostrando juicio
ético y técnico en la
admision y exclusién
de evidencia, el ma-
nejo efectivo de au-
diencias, el respeto
por los derechos de
las victimas y la ela-
boracion de senten-
cias, asegurando la
legitimidad y eficacia
de sus resoluciones
judiciales.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen- Segundo
cial bimestre
1 sesion de
2 horas
Virtual/Presen- Segundo
cia bimestre

2 sesiones

2 horas cada
una
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del departamento de Guate-
mala

2. Abogado Saul Orlando Al-
varez Ruiz, Juez Presidente
Tribunal 3%, de Sentencia
Penal Narcoactividad y deli-
tos contra el ambiente de
Guatemala

el manejo de ca-
sos y la redaccion
de sentencias, ga-
rantizando la co-
rrecta administra-
cién de justicia.

16.

CONFERENCIA: LA ViC-
TIMA DEL DELITO DESDE
LA PERSPECTIVA CONS-
TITUCIONAL

Fuente:

Réplica segun dictamen
115-2025) (Montevideo
Uruguay, del 1 al 5 de

septiembre de 2025)
Doctora Ivette Amarilis
Joaquin  Amaya, Jueza

Juzgado Pluripersonal de
Primera Instancia Penal
Narcoactividad y Delitos
contra el Ambiente de
Turno, Guatemala.

La victima del Delito desde la

perspectiva constitucional.

1.1. Dimensién constitucional
de la victima

1.2. Fundamento constitucio-
nal de sobreproteccién pe-
nal de las victimas de violen-
cia de género contra muje-
res y menores.

1.3. Aportaciones de la Juris-
prudencia  Constitucional
Iberoamericana.

El Estatuto de la victima en el

proceso penal.

2.1. Derechos y garantias de la
victima en el proceso pe-
nal.

2.2. Medidas cautelares de pro-
teccidn de las victimas.

La Justicia restaurativa en el
contexto iberoamericano.

3.1. Jurisprudencias de la Corte

de Constitucionalidad
de Guatemala en mate-
ria de victimas de deli-
tos.

Fortalecer el cono-
cimiento de las per-

sonas discentes,
acerca de la dimen-
sién y el funda-

mento constitucio-
nal de la victima del
delito, analizando
sus derechos y ga-
rantias esenciales,
las medidas de so-
breproteccion apli-
cables a grupos vul-
nerables (violencia
de género y meno-
res), e integrando
la  jurisprudencia
constitucional na-
cional e iberoame-
ricana, para aplicar
un modelo de Justi-
cia Restaurativa
gue asegure su par-
ticipacion y repara-
cion integral en el
proceso penal.

Aplica el Estatuto de
la Victima y el dere-
cho a la sobreprotec-
cién penal bajo el
marco constitucional
guatemalteco, para
implementar medi-
das cautelares de pro-
teccién y principios
de justicia restaura-
tiva en sus resolucio-
nes.

Convocatoria
abierta a:
Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual/Presen- Segundo
cial bimestre
1 sesion de
2 horas
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CURSO: ANALISIS Y JUZ-
GAMIENTO DE CASOS
DE TRATA DE PERSONAS
DESDE UN ENFOQUE DE
GENERO EN EL TRIAN-
GULO NORTE DE CEN-

TRO AMERICA

Fuente:

Réplica segun designacion
de la Corte Suprema de Jus-
ticia (Tegucigalpa Honduras
del 20-23 de mayo 2025)

1.

Lesly Eunice Santa Maria
Ramirez, Jueza del Tribu-
nal de Sentencia Penal
con Competencia Espe-
cializada en Delitos de
Trata de personas del
departamento de Petén.
Lic. José Francisco Ro-
mero Mufioz, Juez de
Primera Instancia Penal
con Competencia Espe-
cializada en Delitos de
Trata de Personas del
departamento de Petén
Lic. Estuardo Morataya
Lemus, Juez del Tribunal
de Sentencia Penal con
Competencia Especiali-
zada en Delitos de Trata
de Personas del departa-
mento de Guatemala
Lic. ElImer de Jesus Cam-
pos Soberano, Juez Tri-
bunal de Sentencia Pe-
nal con Competencia Es-
pecializada en Delitos de
Trata de Personas y Deli-
tos Migratorios del de-
partamento de Izabal.

10.

La Sentencia como Herra-
mienta Transformadora: Peda-
gogia Judicial, Estandares Inter-
nacionales y Desafios en la Inter-
pretacion.

Comprension Regional de la
Trata de Personas, el papel de
los jueces y juezas en el analisis y
Juzgamiento de casos de Trata
en el Triangulo Norte.

El rol pedagdgico de las senten-
ciasy providencias en materia de
Trata de Personas.

Tribunales Internacionales de
Derechos Humanos y evolucion
en la interpretacion de la Trata
de Personas y sus formas de ex-
plotacion, impartido por Julio
Rodriguez.

Rol Judicial en la interpretaciéon
de los estereotipos de género en
materia de Trata de personas.
La interpretacién de la Trata de
Personas, de acuerdo con los es-
tandares internacionales en De-
rechos Humanos. El caso de la
Corte suprema de Perd.

Justicia Restaurativa y Dignidad
de las Victimas: Reparacidn, Cas-
tigo y el Rol Etico del Poder Judi-
cial.

Reparaciones en materia de
trata de personas: entre la san-
cidn, la reparacién integral y las
necesidades de las victimas.
Reparaciones Integrales con en-
foque restaurativo en decisiones
judiciales vinculadas con la Trata
de Personas.

La Justicia Penal con enfoque de
derechos Humanos y su rol
frente a la victima.

Fortalecer los cono-
cimientos de las per-
sonas discentes para
analizar, interpretar
y juzgar casos de
Trata de Personas
con base en los mas
altos estandares in-
ternacionales de De-
rechos Humanos y
un enfoque de gé-
nero riguroso, lo-
grando que sus sen-
tencias sirvan como
herramientas trans-
formadoras que ga-
ranticen la repara-
cion integral, la dig-
nidad de las victimas
y el cumplimiento
del rol ético y peda-
gbgico del Poder Ju-
dicial.

Emite sentencias que
ordenen reparaciones
integrales con enfoque
restaurativo y refleje el
rol activo del juez en la
proteccion de la digni-
dad de las victimas y la
lucha contra la impuni-
dad en el contexto re-
gional del Tridngulo
Norte.

Funcionarios judi-
ciales del ramo pe-
nal

Presencial

1 sesion

7.5 horas

Tercer
bimestre
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CONFERENCIA: PROTEC-
CION DE VICTIMAS Y
USUARIOS ESPECIALES
EN SUS RELACIONES
CONTRA LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA

Fuente:

Réplica segun dictamen
97-2025 (Cartagena de
Indias, Colombia, del 7 al
11 de julio de 2025.)
Doctor Omar Rafael Ra-
mirez Corzo, Magistrado
Vocal I de la Sala Regio-
nal Mixta de la Corte de
Apelaciones de Zacapa.

10.

Un acercamiento a la tema-
tica en el ambito de Iberoa-
mérica, La comisiéon de Gé-
nero y acceso a la justicia de
la cumbre judicial iberoame-
ricana.

Las Reglas de Brasilia, marco
normativo general.

Las Reglas de Brasilia Perso-
nas Privadas de Libertad.

Las Reglas de Brasilia Trata-
miento de las Victimas meno-
res y discapacitadas.
Estatuto de la victima hacia
una justicia restaurativa
Herramientas para una justi-
cia accesible. La figura del fa-
cilitador.

Las victimas por violencia de
género.

Las medidas de proteccion.
Estudio Internacional compa-
rativo de diferentes sistemas
de proteccion.

Otras formas de victimiza-
cién: trata de seres humanos
y ciberdelincuencia.

Fortalecer los co-
nocimientos de las
personas partici-
pantes para garan-
tizar la plena acce-
sibilidad y protec-
cion de los grupos
en condicidon de
vulnerabilidad (in-
cluyendo victimas
de violencia de gé-
nero,  menores,
personas con dis-
capacidad y perso-
nas privadas de li-
bertad) en sus re-
laciones con la Ad-
ministracion  de
Justicia.

Aplica de manera
practica el marco nor-
mativo de Las Reglas
de Brasilia y los estan-
dares internacionales
para asegurar el ac-
ceso efectivo a la jus-
ticia y la proteccion
integral de las victi-
mas y usuarios en
condiciones especia-
les.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal

Virtual Tercer
bimestre

1 sesion

2 horas
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CURSO: ANALISIS DE LA
SENTENCIA DEL CASO
CHINCHILLA SANDOVAL
VS. GUATEMALA: FOR-
TALECIMIENTO DE CA-
PACIDADES JUDICIALES
EN DERECHOS HUMA-
NOS DE PERSONAS PRI-
VADAS DE LIBERTAD

Fuente:

En cumplimiento de la sen-
tencia en caso Chinchilla
Sandoval Vs. Guatemala

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL

CASO CHINCHILLA SANDOVAL

v'  Contexto factico del caso
Chinchilla Sandoval

e Antecedentes del caso

e Victimas y sus circunstancias
especificas

e Condiciones del centro peni-
tenciario

v"  Anilisis de la sentencia de la
Corte IDH

e  Excepciones preliminares

e Fondo del asunto

e  Reparacionesy costas

e  Supervision de cumplimiento

v" Derechos humanos vulnera-
dos

e Derecho a la vida (articulo 4
CADH)

e Derecho a la integridad per-
sonal (articulo 5 CADH)

e  Garantias judiciales y protec-
cién judicial (articulos 8 y 25
CADH)

e  Principio deigualdad y no dis-
criminacion (articulos 1.1 y
24 CADH)

Sensibilizar al per-
sonal del Orga-
nismo Judicial, en
darle la importan-
cia debida y pro-
mover la celeridad
de los procesos
con caracteristicas
similares al caso
Chinchilla Sando-
val y el respeto del
goce de los dere-
chos humanos de
personas recluidas
en centros carce-
larios, como de las
garantias judicia-
les y la proteccidn
judicial, y la aplica-
cién del control de
convencionalidad,
en los casos que
les sean asignados

Aplica en los casos de
su conocimiento el
control de convencio-
nalidad y los estanda-
resinternacionales de
proteccién de perso-
nas privadas de liber-
tad, especialmente
mujeres y personas
con discapacidad vy
garantiza el acceso
efectivo a la justicia y
la reparacion integral
de las victimas.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal y Auxilia-
res judiciales

Presencial

3 sesiones

7.5 horas

Segundo
semestre
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MARCO INTERNACIONAL DE
PROTECCION DE PERSONAS PRI-
VADAS DE LIBERTAD

v

Instrumentos internaciona-
les aplicables

Convencion sobre los Dere-
chos de las Personas con Dis-
capacidad

Reglas de Bangkok (ONU)
Convencion Americana sobre
Derechos Humanos

Cien Reglas de Brasilia

Estandares especificos para
mujeres en prision
Condiciones de detencion di-
ferenciadas

Atenciéon médica especiali-
zada

Proteccion de la maternidad
Prevencidn de la violencia de
género

Proteccion de personas con
discapacidad en contextos
penitenciarios

Ajustes razonables
Accesibilidad fisica y comuni-
cacional

Derecho a la salud mental
Medidas de proteccién espe-
cificas
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GUATEMALA, CA.

SISTEMA PENITENCIARIO GUATE-

MALTECO Y ACCESO A LA SALUD

v' Andlisis contextual del sis-
tema penitenciario en Gua-
temala

e  Marco normativo nacional

e  Estructura y funcionamiento
del sistema

e Desafios y problematicas
identificadas

v" Derecho a la salud en con-
textos de privacion de liber-
tad

e Obligaciones del Estado en
materia de atencion médica

e Estdndares minimos de aten-
cién sanitaria

e  Proteccion de grupos vulne-
rables (mujeres embaraza-
das, personas con discapaci-
dad)

v' Jurisprudencia interameri-
cana sobre salud en prision

e (Casos paradigmaticos de la
Corte Internacional de Dere-
chos Humanos

e Medidas provisionales y su
implementacion

e Responsabilidad judicial en la
proteccién del derecho a la
salud
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GUATEMALA, CA.

CONTROL DE CONVENCIONALI-
DAD Y APLICACION JUDICIAL

v" Fundamentos del control de
convencionalidad

e Concepto y naturaleza juri-
dica

e Diferencias con el control de
constitucionalidad

e Obligaciones de los jueces
nacionales de aplicar control
de Convencionalidad y cons-
titucionalidad

v Aplicacién practica en sen-
tencias judiciales

e Metodologia para el ejercicio
del control

e Uso de precedentes de la
Corte Internacional de Dere-
chos Humanos

e Armonizacion entre derecho
interno y estandares inter-
americanos

v Casos practicos de aplicacién

e Andlisis de sentencias nacio-
nales ejemplares

e Identificacidon de errores co-
munes

e Elaboracion de argumentos
convencionales

(Se sugiere un taller practico de

redaccion en la elaboracidn de ar-

gumentos de sentencias con con-

trol de convencionalidad)
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DEBIDA DILIGENCIA, COORDINA-
CION INTERINSTITUCIONAL Y RE-
PARACION INTEGRAL

v

Debida diligencia en casos
de personas privadas de li-
bertad

Estandar de debida diligencia
reforzada

Analisis de la actuacion judi-
cial ante recursos de pobla-
ciones vulnerables

Medidas de proteccidn espe-
cificas

Coordinacion interinstitucio-
nal efectiva

Identificacion de actores re-
levantes

Mecanismos de coordinacidn
Protocolos de actuacién con-
junta

Acceso efectivo a la justiciay
reparacion integral
Componentes de la repara-
cioén integral

Medidas de restitucion, com-
pensacién, rehabilitacion y
satisfaccion

Garantias de no repeticion
Propuestas de reparacion in-
tegral.

86




GUATEMALA, CA.

SGC - FO-EEJ-06 / v.6

CONVERSATORIO: DESA-
FiOS EN EL INCIDENTE
DE LIBERTAD ANTICI-

PADA

Fuente: Oficio numero
15-2025 CP/nyoo de la
Camara Penal de la Corte
Suprema de Justicia

1. Importancia del incidente de
liberta anticipada

2. Requisitos que establece di-
cho articulo 496 del Codigo
Procesal Penal

3. Leyesy reglamentos relacio-
nados con el articulo 496 del
Cddigo Procesal Penal

4. Desafios del procedimiento
de solicitud de libertad anti-
cipada

5. Desafios del diligenciamiento
de audiencia de libertad an-
ticipada

Analizar y discutir
los aspectos prac-
ticos del incidente
de libertad antici-
pada, establecido
en el articulo 496
del Cédigo Proce-
sal Penal, para
mejorar la com-
prension y su apli-
cacion.

Resuelve los casos
que son de su conoci-
miento que implican
tomas decisiones en
relacion con el inci-
dente de libertad an-
ticipada.

Funcionarios ju-
diciales del ramo
penal.

2 sesiones

Virtual

2 horas

Segundo
bimestre

21.

CONFERENCIA: PROCE-
DIMIENTO ESPECIAL DE
ACEPTACION DE CAR-
GOS

Fuente: boleta de DNC

2025

v" Juzgado de Primera
Instancia Penal Nar-
coactividad y Delitos
Contra el Ambiente
de 24 horas del muni-
cipio de Mixco del de-
partamento de Gua-
temala

v" Juzgado de Paz del
Municipio de Mazate-
nango departamento
de Suchitepéquez

v Juzgado Pluripersonal

MARCO LEGAL APLICABLE

v Constitucion Politica de la Re-
publica

v" Derechos Humanos de la vic-
tima y del acusado(a)

v' Decreto nro. 10-2019 (Proce-
dimiento especial de acepta-
cién de cargos), Reformas al
Dto. 51-92 Cddigo Procesal
Penal

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE

ACEPTACION DE CARGOS.

v' Antecedentes

v' Condiciones para su aplicabi-
lidad

v'  Beneficios de la aceptacion
de cargos

v' Delitos en los que no aplica el
procedimiento especial

v' Aplicabilidad en las distintas
etapas del proceso

Explicar las venta-
jas del procedi-
miento de acepta-
cién de cargos,
tanto para el acu-
sado como para la
eficiencia del sis-
tema judicial, asi
como los limites
legales y éticos
que se deben res-
petar.

Aplica el procedi-
miento especial de
aceptacién de cargos
de manera adecuada
y justa, contribu-
yendo a una mayor
eficiencia en el sis-
tema de justicia penal
y garantizando que se
respeten los derechos
tanto del acusado
como de las victimas.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Penal.

Por designacién
Ver juzgados se-

gun apartado de
“FUENTE".

Virt

2 sesiones

2 horas cada

una

ual

Tercer
bimestre
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v

de Paz de Santa Cruz
de Quiché

Juzgado de Paz, San
Rafael la Independen-
cia, Huehuetenango.

v

Incidencias e implicaciones
Imposicion de la sentencia
condenatoria o absolutoria
Imposicion de la pena, segun
la etapa en la que se aceptan
los cargos

Procedencia e improcedencia
de la apelacién

REPARACION DIGNA Y TRANS-

FORMADORA

v’ Otorgada en el procedi-
miento comun.

v" Reparacidn transformadora.

v' Reparacién dignay sus moda-
lidades.

v' Garantias de no repeticion.

v’ Otorgada en el procedi-

miento especial de acepta-
cién de cargos.

PARAMETROS DE LA REPARA-
CION DIGNA EN BIENES JURIDI-
COS DEL ESTADO Y DE LOS PARTI-
CULARES.

v
v

Fundamentacién Juridica.
Procedimiento de determina-
cién de la Reparacién Digna
en los Procesos de Delitos
Menos Graves.
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CURSO: PROCEDI-

MIENTO PARA DELITOS
MENOS GRAVES Y SUS

INCIDENCIAS

Fuente: boleta de DNC
2025 de:

4

Juzgado de Paz Mixto,
Cabrican, Quetzalte-
nango

Juzgado de Paz, Casi-
llas, Santa Rosa
Juzgado de Paz, Santa
Cruz Barillas, Huehue-
tenango

Juzgado de Paz, Co-
mapa, Jutiapa

Juzgado de Paz de Ates-
catempa, Jutiapa
Juzgado de Paz de
Chahal, Alta Verapaz
Juzgado de Paz de
Santa Cruz Barillas,
Huehuetenango
Juzgado de Paz, Con-
cepcidn Las Minas, Chi-
quimula

Juzgado de Paz, Cu-
bulco, Baja Verapaz
Juzgado de Paz, Coate-
peque, Quetzaltenango
Juzgado de Paz Mixto
de Ciudad Vieja, Sacate-
péquez

Juzgado de Primera Ins-
tancia de Nifiez de
Puerto Barrios; Izabal
Juzgado de Paz, Co-
lomba, Quetzaltenango

INTRODUCCION AL PROCEDI-
MIENTO DE DELITOS MENOS
GRAVES

v
v

LS

Antecedentes

Fin primordial del juzga-
miento de los delitos menos
graves

Competencia

Introduccién al procedimiento
Gestion del despacho por au-
diencias

Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC) en el
proceso para delitos menos
graves

PROCEDIMIENTO PARA DELITOS
MENOS GRAVES

v
v

v
v

Preparacion a la accion penal
Soluciones alternas al con-
flicto y su control

Atencion a casos de flagrancia
Audiencia de conocimiento de
cargos

LIMITACIONES A LA LIBERTAD

v

Legislacion internacional que
avala el otorgamiento de
medidas sustitutivas a la pri-
sidn preventiva en delitos
menos graves.

Citacion, conduccion,
aprehension y detencién pri-
vativa

JUECES DE PAZ

Adquirir una com-
prensién  sélida
del procedimiento
para delitos me-
nos graves y la ca-
pacidad de gestio-
nar adecuada-
mente los expe-
dientes y las inci-
dencias que pue-
dan presentarse,
para asegurar una
administracion de
justicia rapida, efi-
ciente y justa.

MAGISTRADOS DE
SALA

Adquirir una com-
prensién  sélida
del procedimiento
de delitos menos
graves y aplicar
buenas practicas
al resolver impug-
naciones, para
asegurar una ad-
ministracion  de
justicia rapida, efi-
ciente y justa.

JUECES DE PAZ

Contribuye a la reso-
lucion rapida y efi-
ciente de los conflic-
tos penales menores,

evitando la dilacién
procesal y promo-
viendo la justicia

prontay cumplida, en
cumplimiento con las
normativas de celeri-
dad procesal.

MAGISTRADOS  DE
SALA

Contribuye a la reso-
lucién rdpida y efi-
ciente de los conflic-
tos en tema de im-
pugnaciones en pro-
cedimiento de delitos
menos graves.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Penal.

Por designacion:
Ver juzgados se-
gun apartado de
“FUENTE".

Virtual

2 sesiones

2 horas

Tercer
bimestre
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Juzgado de Paz, Caba-
fas, Zacapa

Juzgado de Paz, Nuevo
San Carlos, Retalhuleu
Juzgado Pluripersonal
de Paz de Santa Cruz
del Quiché

Juzgado de Paz de San
Martin Sacatepéquez,
Quetzaltenango
Juzgado Segundo de
Paz Penal, Guatemala
Juzgado de Paz, Santa
Eulalia, Huehuetenango
Juzgado de Paz, San Ra-
fael La Independencia,
Huehuetenango,
Juzgado de Paz Mixto
de San Martin Zapo-
titlan, Retalhuleu
Juzgado de Paz, Santa
Cruz La Laguna, Solola
Juzgado de Paz, San Mi-
guel Panan, Suchitepé-
quez

Juzgado de Paz de San
Rafael La Independen-
cia, Huehuetenango
Juzgado Segundo Pluri-
personal de Paz Penal
de Guatemala

Juzgado de Paz, Ixcan,
Quiché

Juzgado de Paz de San
José Chacays3, Solol3
Juzgado de Paz, Totoni-
capan, San Cristébal To-
tonicapan

Juzgado de Paz de San
Bernardino, Suchitepé-
quez

DEBATE EN EL PROCEDIMIENTO
PARA DELITOS MENOS GRAVES

v

v
v

v

Audiencia de debate y su es-
tructura.

Juicio oral.

Sentencia dictada en audien-
cia.

Reparacion digna.

MEDIOS DE IMPUGNACION

v
v

Medios de impugnacién.
Tutela Judicial Efectiva en
materia Constitucional de
Impugnacion

FALLOS DE INTERPRETACION Y
DUDAS DE COMPETENCIA
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TALLER: “ATENCION IN-
TEGRAL Y COORDINA-
CION INTERINSTITUCIO-
NAL PARA LA NO REPE-
TICION DEL CASO CHIN-
CHILLA SANDOVAL VS.
GUATEMALA”

Fuente: En cumplimiento
de la sentencia en caso
Chinchilla  Sandoval Vs.
Guatemala

1.

Anadlisis del caso Chinchilla
Sandoval vs. Guatemala

v’ Hechos relevantes y derechos
vulnerados.

v’ Obligaciones del Estado deri-
vadas de la sentencia.

v’ Ensefianzas del caso para el
sistema de justicia guatemal-
teco.

El rol judicial en la garantia de
los derechos humanos de las
personas privadas de libertad

v’ Funciones y responsabilidades
del juez de ejecucidn.

v’ Supervisién judicial de condi-
ciones de detencidon y aten-
cién médica.

v’ Principios de debida diligencia
y dignidad humana.

Coordinacion interinstitucio-
nal en la atencidn de perso-
nas privadas de libertad

v’ Actores clave: OJ, MP, IDPP,
SP, MSPAS y PDH.

v’ Desafios y vacios en la comu-
nicacion y seguimiento de ca-
S0s.

v Necesidad de establecer me-
canismos de articulacion efec-
tiva.

Promover, a partir
de las reflexiones
generadas en la
capacitacion con
Funcionarios Judi-
ciales, el fortaleci-
miento de la coor-
dinacién interins-
titucional entre los
organismos  del
sistema de justicia
y las entidades de
salud, con el pro-
pésito de garanti-
zar la atencion
médica oportuna,
adecuada y digna
de las personas
privadas de liber-
tad, y de esta
forma contribuir a
la no repeticion de
las situaciones
que dieron origen
a la sentencia
Chinchilla Sando-
val vs. Guatemala.

Realizan acciones in-
terinstitucionales

orientadas a garanti-
zar la atencién mé-
dica oportuna y el
respeto de los dere-
chos humanos de las
personas privadas de
libertad, aplicando
los principios de de-
bida diligencia, coor-
dinacién institucional
y enfoque humanita-
rio derivados de la

sentencia Chinchilla
Sandoval vs. Guate-
mala.

Participantes

Organismo Judi-
cial

Ministerio Pu-
blico

Instituto de la
Defensa Publica
Penal

Sistema Peniten-
ciario

Ministerio de Sa-
lud Publicay
Asistencia Social

Procuraduria de
los Derechos Hu-
manos

Presencial / vir-
tual

12 horas (8
tedricasy 4
practicas)

Segundo
semestre
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4. Reflexiéon y construcciéon de
recomendaciones interinsti-
tucionales

v Identificacion de problemati-
cas comunes desde la practica
judicial.

v’ Elaboracién de propuestas
conjuntas para la no repeti-
cion.

v’ Priorizacién de acciones inme-
diatas y de mediano plazo.

5. Sintesis y propuesta de ac-
cion interinstitucional

v' Consolidacién de compromi-
sos y lineas estratégicas de
cooperacion.

v" Conformacién de una Mesa
Técnica Interinstitucional para

seguimiento.
ACTIVIDAD CONTENIDO - BIMESTRE
nro. ACADEMICA PROGRAMATICO OBIJETIVO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD PROYECTADO
CURSO: LITIGIO CIVILY | MPACTO DE LAS REFORMAS EN EL | Analizar el im- | Aplica el marco pro- | Funcionarios Ju- | Presencial / vir- Primer se-
MERCANTIL: ESTRATE- | PROCESO CIVILY MERCANTIL pacto de las refor- | cesal actualizado y los | diciales en mate- tual mestre
) ¢ Andlisis de las reformasalaley | mas legales re- | criterios jurispruden- | ria civil
GIAS PROCESALES A LA . o L . . .
de Garantias Mobiliarias (De- | cientes y la juris- | ciales pertinentes a 2 sesiones

LUZ DE LAS REFORMAS

cretos 51-2007, 4-2018) y la Ley
de Tarjeta de Crédito (Decreto
2-2024).

®  Principios procesalesy su nueva
interpretacion.

prudencia actuali-
zada en los proce-
sos civiles y mer-
cantiles de mayor

los juicios orales, su-
marios  (desahucio,
mercantiles) y ejecu-
ciones (garantias mo-
biliarias, tarjeta de

Por designacion,
Juzgado de Paz
Civil, Familiay
Trabajo de
Mixco.

2 horas cada
una
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Fuente: boleta de DNC —
2025

Juzgado de Paz Civil, Fa-
milia y Trabajo de Mixco.

® La jurisprudencia como herra-
mienta interpretativa.
EL JUICIO ORAL: ESTRATEGIAS, JU-
RISPRUDENCIA E INCIDENCIAS
®  Requisitos de la demanda y
contestacion.
e  Tramitacion de excepciones.
e  Proposicidn, diligenciamiento y
valoracidn de la prueba.
e  Analisis de jurisprudencia rele-
vante.
EL JUICIO SUMARIO: DESAHUCIO,
COBRO DE RENTAS Y PROCESOS
MERCANTILES
e  Particularidades del Juicio Su-
mario de Desahucio.
e  Caracteristicas y plazos del Jui-
cio Sumario Mercantil.
e Incidencias comunes (consigna-
cidn, excepciones).
®  Recursos aplicables.

EJECUCIONES: GARANTIAS MOBILIA-
RIAS Y TARJETAS DE CREDITO
e Ley de Garantias Mobiliarias
(Decreto 51-2007 y sus refor-
mas):
v" Titulo ejecutivo y procedi-
miento de ejecucion.
v Oposiciones, tercerias y re-
cursos.
e ley de Tarjeta de Crédito (De-
creto 2-2024):
v' Constitucién del titulo ejecu-
tivo.
v' Proceso de cobro judicial y
defensas del deudor.

frecuencia, pro-
porcionando a los
participantes las
herramientas es-
tratégicas para
tramitar  eficaz-
mente juicios ora-
les, sumarios vy
ejecuciones, y re-
solver las inciden-
ciasy recursos que
se presenten

crédito), gestionando
eficazmente las inci-
dencias y planteando
los recursos adecua-
dos para la correcta
defensa de los dere-
chos en litigio.
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v" Impacto en la defensa del

consumidor.

TALLER INTEGRADOR: SIMULACION
Y ESTRATEGIA PROCESAL

Trabajo en grupos para disefiar
una estrategia procesal.
Debate sobre mejores practicas
y criterios.

CONVERSATORIO: EXPE-
DIENTE JUDICIAL ELEC-
TRONICO EN MATERIA

CIVILY ECONOMICO
COACTIVO

Fuente:

Oficio Ref: 257/Acta 35-
2024/DRQG de la Secre-
taria de la Corte Su-

prema de Justicia de fe-
cha 26 de julio de 2024.

ANALISIS DE LA NORMATIVA
APLICABLE ESPECIFICAMENTE EN
LO CONCERNIENTE A LA PLATA-
FORMA OJVIRTUAL

v

Importancia de la moderni-
zacioén tecnoldgica en el sis-
tema judicial.

Decreto 13-2022 del Con-
greso de la Republica: Ley de
Tramitacion Electrénica de
Expedientes Judiciales.
Acuerdo 8-2023 de la Corte
Suprema de Justicia.

USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA INFORMATICA

Proveer a las per-
sonas participan-
tes los conoci-
mientos para que
utilicen de forma
eficiente el expe-
diente judicial
electrénico en los
procesos judicia-
les civiles.

Utiliza el expediente
judicial electrénico
en procesos civiles de
manera eficiente y
eficaz contribuyendo
con la aplicacién de
una justicia pronta y
cumplida.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Civil.

Virtual Primero al
Quinto bimes-

1 sesion tre

2 horas
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Oficio Ref: 73/Acta 44-
2024/kmaa de la Secre-
taria de la Corte Su-
prema de Justicia con fe-
cha 13 de septiembre de
2024

v' Creacién de usuario en el
portal del Organismo Judi-
cial.

v Notificaciones electrdnicas.

v' Presentacidn de expedientes
nuevos.

v" Presentacion de expedientes
en tramite.

v Futuras implementaciones:
expediente electronico y ca-
lendario de vistas y audien-
cias.

CURSO: IMPLEMENTA-

CION DE CAPACIDADES

PARA LA LEY DE INSOL-
VENCIA

Fuente: boleta de DNC —
2025
v

tancia Civil

Juzgado 60. Pluriper-
sonal de Primera Ins-

Juzgado de Paz del
municipio de Nahuala

I. REGIMEN LEGAL PARA LA IN-
SOLVENCIA

v" Elementos basicos.

v' Objetivos.

v' Estandares internacionales.
v Caracteristicas de la legisla-

cion.

Il. PROCESOS DE INSOLVENCIA

v' Clasesy caracteristicas distin-
tivas.

v' Etapas procesales.

I1l. TRIBUNALES DE INSOLVENCIA
v" Roles.

v' Competencia.

v" Conflictos de intereses.

Establecer el fun-

cionamiento y las

acciones a realizar
para la implemen-
tacion de los pro-

cesos judiciales y

extrajudiciales, re-
gulados en la Ley

de Insolvencia.

Interviene adecuada-
mente en procedi-
mientos de insolven-
cia, tanto desde la
perspectiva del deu-
dor como del acree-
dor, en el marco de la
jurisdiccidn civil y
mercantil.

Funcionarios ju-
diciales en mate-
ria civil.

Por designacion:

v' Juzgado 6o0.
Pluriperso-
nal de Pri-
mera Instan-
cia Civil

v' Juzgado de
Paz del mu-
nicipio de
Nahuala

Presencial

2 sesiones de
8 horas
Grupo Ay
Grupo B

Segundo bi-
mestre
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v' Performance.

v Criterios judiciales de inter-
pretacion legal.

v' Potestad disciplinaria.

IV. FUNCIONARIOS AUXILIARES

V. PRESUPUESTOS SUSTANCIA-

LES DEL PROCESO DE INSOLVEN-

CIA

v Solicitud a instancia del deu-
dor o de acreedor.

v" Cuestiones probatorias.

v' Apertura.

V1. PROTECCION DE LOS BIENES
v' Suspensidn de ejecuciones.
v" Administracidn controlada.

VIl. DETERMINACION DEL AC-

TIVO Y DEL PASIVO
v' Contratos en curso de ejecu-
cion.

v' Recomposicidn del activo.
v" Reconocimiento de las
acreencias.

VIIl. PLAN DE REORGANIZACION

IX. LIQUIDACION JUDICIAL

(12 PARTE)

v' Aperturay efectos.

v' Determinacién del activo y
pasivo.

X. LIQUIDACION JUDICIAL
(22 PARTE)
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v" Venta de los bienes por sepa-

rado o en conjunto.

v' Empresa en marcha.

CURSO: ARBITRAJE EN
MATERIA CIVIL

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

FUNDAMENTOS Y MARCO NOR-
MATIVO DEL ARBITRAIJE CIVIL

v

Naturaleza juridica y concepto
del arbitraje.

Principios del arbitraje segun el
Decreto 67-95: autonomia de la
voluntad, confidencialidad, ce-
leridad, buena fe e imparciali-
dad (Arts. 1-9).

Materias arbitrables y exclusio-
nes conforme al Art. 3 (libre
disposicion de derechos).
Diferencias entre arbitraje, me-
diacidén y conciliacion.

Acuerdo de arbitraje y su
forma (Art. 10).

Actividad practica: analisis de
clausulas arbitrales y casos de
procedencia.

Fortalecer las com-
petencias técnicas y
éticas del personal
judicial en la com-
prension, aplicacion
y supervision del ar-
bitraje civil, con-
forme a la Ley de Ar-
bitraje (Decreto 67-
95), promoviendo su
adecuada coordina-
cién con la jurisdic-
cién ordinaria y el
respeto al debido
proceso.

Aplica los principios,
normas y procedimien-
tos del arbitraje civil
conforme al Decreto 67-
95, demostrando inte-
gridad, imparcialidad vy
responsabilidad en la re-
soluciéon alternativa de
controversias, en cohe-
rencia con el marco juri-
dico guatemalteco.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales

Presencial /
virtual

3 sesiones de 2
horas cada una

Segundo bi-
mestre
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PROCEDIMIENTO ARBITRAL Y RE-
LACION CON EL ORGANO JUDI-
CIAL

v Etapas del procedimiento:
solicitud, constitucion del
tribunal, admisidn de prue-
bas, audiencia y laudo (Arts.
25-35).

v Funciones de los jueces civi-
les y mercantiles en apoyo
al arbitraje (Arts. 9, 22, 34-
35).

v" Causales de nulidad y re-
curso de revisién ante la
Corte de Apelaciones (Arts.
43-44).

v' Reconocimiento y ejecucién
del laudo arbitral (Arts. 45-
48).

v' Actividad aplicada: resolu-
cién de un caso sobre ejecu-
cién de laudo ante tribunal
civil.

ETICA, IMPARCIALIDAD Y BUENAS
PRACTICAS EN EL ARBITRAJE

v' Calidades, independencia e
imparcialidad de los arbi-
tros (Arts. 14-17).

v' Conflictos de interés y pro-
cedimiento de recusacion.
Deber de confidencialidad y
responsabilidad ética del
auxiliar judicial.

v" Principios de equidad pro-
cesal (Art. 23) y trato iguali-
tario a las partes.
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Rol del Organismo Judicial
como garante de integridad
y confianza publica.
Ejercicio final: simulacion
de audiencia arbitral con
analisis ético.

TALLER: IMPLEMENTA-

CION DE CAPACIDADES

PARA LA LEY DE INSOL-
VENCIA

|. REGIMEN LEGAL PARA LA INSOLVEN-

ANANE NN

clA

Elementos basicos.
Objetivos.

Estdndares internacionales.
Caracteristicas de la legisla-
cion.

1l. PROCESOS DE INSOLVENCIA

v

Clases y caracteristicas dis-
tintivas.

v’ Etapas procesales.

111. TRIBUNALES DE INSOLVENCIA

v" Roles.

v" Competencia.

v" Conflictos de intereses.
v' Performance.

Establecer el fun-
cionamiento vy las
acciones a realizar
para la implemen-
tacion de los pro-
cesos judiciales vy
extrajudiciales, re-
gulados en la Ley
de Insolvencia.

Interviene adecuada-
mente en procedi-
mientos de insolven-
cia, tanto desde la
perspectiva del deu-
dor como del acree-
dor, en el marco de la
jurisdicciéon  civil 'y
mercantil.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales y Letra-
dos

Presencial /
virtual

16 hora cada
grupo, 8 horas
por cada sesion

Segundo bi-
mestre
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v’ Criterios judiciales de inter-
pretacion legal.
v' Potestad disciplinaria.

IV. FUNCIONARIOS AUXILIARES

V. PRESUPUESTOS SUSTANCIALES DEL
PROCESO DE INSOLVENCIA

v Solicitud a instancia del deu-
dor o de acreedor.

v' Cuestiones probatorias.

v' Apertura.

V1. PROTECCION DE LOS BIENES
v' Suspensidn de ejecuciones.
v" Administracién controlada.

VII. DETERMINACION DEL ACTIVO Y DEL
PASIVO

v" Contratos en curso de ejecu-
cion.

v' Recomposicion del activo.

v" Reconocimiento de las
acreencias.

VIIl. PLAN DE REORGANIZACION

IX. LIQUIDACION JUDICIAL (12 PARTE)

v' Apertura y efectos.

v' Determinacion del activo y
pasivo.

X. LIQUIDACION JUDICIAL (22 PARTE)
v' Venta de los bienes por se-
parado o en conjunto.

v' Empresa en marcha.
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CURSO: CONTRATOS
MERCANTILES ATIPICOS
UTILIZADOS A TRAVES
DE INTERNET

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

INTRODUCCION A LOS CONTRA-
TOS MERCANTILES ATIPICOS EN EL
ENTORNO DIGITAL

v

Concepto de contrato elec-
trénico y su equiparacion ju-
ridica (art. 3 Decreto 47-
2008).

Clasificacion de contratos ti-
picos y atipicos en el comer-
cio digital.

Principios mercantiles apli-
cables: autonomia de la vo-
luntad, buena fe, equivalen-
cia funcional y seguridad ju-
ridica.

Elementos esenciales del
contrato en linea: consenti-
miento, objeto y causa.

CONTRATOS MERCANTILES ATIPI-
COS MAS FRECUENTES EN INTER-

NET
v

Contratos de Marketplace,
Dropshipping, Software as a
Service (Saa$), Cloud Compu-
ting, Afiliacion y Publicidad
Digital, Streaming y
Crowdfunding.

Contratos clickwrap, brow-
sewrap y por aceptacion
electrénica.

Contratos de Licencia de Uso
Digital y Términos de Servi-
cio.

Fortalecer las
competencias
juridicas de los
operadores judi-
ciales y personal
administrativo
sobre la aplica-
cién del Dere-
cho Mercantil a
los contratos
electrénicos ati-
picos, garanti-
zando la validez,
eficacia y seguri-
dad juridica en
las  transaccio-
nes realizadas
por Internet

Analiza y aplica la nor-
mativa mercantil y di-
gital vigente en Gua-
temala para la resolu-
cién de conflictos de-
rivados de contratos
atipicos celebrados en
entornos  electroni-
cos, valorando su vali-
dezy efectos probato-
rios dentro del pro-
ceso judicial.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales

Presencial /
virtual

1sesionde 7.5
horas

Segundo bi-
mestre
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v' Casos nacionales y compara-
dos de contratacién mercan-
til digital.

VALIDEZ, PRUEBA Y EJECUCION DE

CONTRATOS ELECTRONICOS
v" Requisitos de validez: con-
sentimiento informado,

equivalencia funcional y au-
tenticidad de documentos
electrénicos (arts. 5-7 De-
creto 47-2008).

v' Firma electrénica simple vy
avanzada: valor probatorio y
autenticacion.

v" Prueba digital en juicio mer-
cantil (art. 128 CCom. y juris-
prudencia).

v' Confidencialidad, integridad
y conservacion de documen-
tos electronicos.

PROTECCION AL CONSUMIDOR Y
RESPONSABILIDAD MERCANTIL EN
INTERNET

v" Derechos de los consumido-
res digitales (arts. 4-7 Ley de
Proteccion al Consumidor,
Decreto 06-2003).

v" Responsabilidad de platafor-
mas digitales y proveedores
de servicios.

v" Clausulas, politicas de priva-
cidad y proteccién de datos
personales.

v" Resolucién de controversias
en linea (ODR): conciliacion,
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arbitraje electrénico y juris-
diccién aplicable.

CURSO: DERECHO DE LA
PROPIEDAD INTELEC-
TUAL

Fuente: Instrucciones de
Direccion.

SESION 1
v" Derecho de Marcas y Otros
Signos Distintivos (Parte 1)

Introduccidn, Tipos,
Concepto y Funciones
de Marca. Clases o Tipo-
logia. Marco Legal Na-
cional y Tratados Inter-
nacionales (Acuerdo de
Paris, Protocolo de Ma-
drid)

v' Derecho de Marcas y Otros
Signos Distintivos (Parte Il)

Derechos y Obligaciones
del Titular. Figuras: Mar-
cas Colectivas, Nombre
Comercial, Sefiales de
Publicidad, Denomina-
ciones de Origen e Indi-
caciones geograficas.

v' Derecho de Patentes y Dise-
fos Industriales

Patentes: Concepto, Re-
quisitos (Novedad, Acti-
vidad Inventiva, Aplica-
cion Industrial), Tipos y
Duracion. Disefios Indus-
triales: Concepto, Requi-
sitos y Diferencia con
Patentes. Ejemplos Prac-
ticos.

v" Derecho de Autor y Dere-
chos Conexos

Derecho de Autor: Con-
cepto, Diferencia entre

Abordar temas de
relevancia de la
propiedad intelec-
tual, con la finali-
dad de dotar a los
funcionarios judi-
ciales con las he-
rramientas sufi-
cientes y necesa-
rias para navegar
en el ecosistema
de propiedad in-
telectual y su im-
pacto en el desa-
rrollo econémico
y social del pais.

Aplica la legislacion
de propiedad intelec-
tual de forma pre-
cisa, identificando la
naturaleza juridica de
los diferentes activos,
evaluando la prueba
pertinente para emi-
tir resoluciones judi-
ciales que resuelvan
las acciones procesa-
les civiles de manera
fundamentada y en
consonancia con los
estandares legales
nacionales y las ten-
dencias tecnoldgicas
globales.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria civil

Presencial

2 sesiones

7.5 horas cada
una

Tercer bimes-
tre
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Derechos Morales y Pa-
trimoniales, Elementos
Protegidos, Duracion.
Excepciones y Limitacio-
nes (Uso Justo). Contra-
tos y Registro de Obras.
Derechos Conexos: Defi-
nicién, Tipos y Diferen-
cia con el Derecho de
Autor. Casos Practicos
de Aplicacion.
v'  Secretos Comerciales y

Competencia Desleal

e Definicién y Naturaleza
de Secretos Comercia-
les. Caracteristicas Esen-
ciales. Proteccion Legal.
Distincién con otros dere-
chos de PI. Practicas
Prohibidas y Competencia
Desleal.

SESION 2
v" Aspectos Econémicos de la
Propiedad Intelectual (Parte I)
e Justificacion Econdmica
(Incentivos, Difusion). La
Cadena de Valor de la PI.
El Papel dela Plenla
creacion de Activos Intan-
gibles y su Valoracion. El
impacto en el PIB y Com-
petitividad.

v' Aspectos Econémicos de la
Propiedad Intelectual (Parte
1)}
e  Modelos de Crecimiento
y la Innovacién. Métodos

104




SGC - FO-EEJ-06 / v.6

GUATEMALA, CA.

de Valoracién de la Pl
(Costos, Mercado, Ingre-
sos). Licencia y Comercia-
lizacidn de la PI. Rol de
Oficinas de Transferencia
y Centros de Apoyo.

v" Propiedad Intelectual y Tec-
nologias de Vanguardia
e Introduccién a Blockchain

y Smart Contracts (Defini-
cién, Aplicaciones,
ODR's). Pl y Gaming/Me-
taverso (NFTs, Avatares,
Mundos Virtuales). Inteli-
gencia Artificial (1A) e I1A-
Gen (Fundamentos, Ses-
gos, Pl en IAGen).

v"  LaRelevancia e Incidencia de
los Jueces en la Pl: Acciones
Procesales Civiles
e  Estudio detallado de las

Acciones por Infraccion,
Accion de Competencia
Desleal, Accidn Reivindi-
catoria, Acciones de Nuli-
dad y Anulabilidad, Ac-
cién de Cancelacidn y de
Resarcimiento.

v" La Relevancia e Incidencia de
los Jueces en la PI: Medios de
Impugnacion e Incidencias
Procesales
o Analisis de Medios de

Prueba Relevantes en PI.
Estudio de Medidas Pre-
cautorias/Cautelares y
Medidas en Frontera (su
aplicacidn y justificacion).
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Recursos Ordinarios, Inci-
dencias Procesales y Re-
curso de Casacion en ca-
sos de PI.
v' Taller de Resolucién de Casos

Simulados y Conclusiones

e Aplicaciéon de los conoci-
mientos en un Caso hipo-
tético practico Integral
(infraccion de marca/pa-
tente con implicaciones
de derechos de autory

tecnologia).
CURSO: JURISPRUDEN- | JURISPRUDENCIA NACIONAL Fortalecer la capa- | Aplica de forma argu- | Funcionarios Ju- Virtual Tercer bimes-
CIA NACIONAL E INTER- v' Andlisis de sentencias y f{:\- cidéld de interpre- mgntada y f:ritica . la dicfale.s gn Ma- - tre
NACIONAL EN MATERIA Ilf)§ relevantes en materia | tacion y funda- Jurlsp.rudenaa. nacio- | teria Civil 2 sesiones
civil mentaciéon de las | nal e internacional en
civit v" Aplicacién de lajurispruden- | personas partici- | la resolucion de casos 2.5 horas cada

Fuente: oficio RH-AM-ES-
CUELA-1-2025 — fecha 15
de julio 2025 del Magis-
trado Presidente de la
Sala 32 de la Corte de Ape-
laciones del Ramo Civil y
Mercantil

cia en la resolucion de casos
civiles
v Criterios jurisprudenciales
en materia de contratos,
obligaciones y dafios
JURISPRUDENCIA INTERNACIONAL
v' Derecho Internacional Pri-
vado y su aplicacién en la ju-
risdiccién nacional
v" Andlisis de sentencias inter-
nacionales relevantes en la
resolucién de casos nacio-
nales.
APLICACION DE LA JURISPRUDEN-
CIA EN LA RESOLUCION DE CASOS
CIVILES.
v" Andlisis de casos practicos
v' Desarrollo de habilidades
para la toma de decisiones

pantes en sus de-
cisiones judiciales
con base en crite-
rios jurispruden-
ciales, asegurando
la coherencia, la
equidad y la segu-
ridad juridica en la
administracién de
justicia.

civiles, interpretando
adecuadamente los
criterios establecidos
por los tribunales vy
organismos interna-
cionales, para emitir
decisiones  motiva-
das, coherentes vy ali-
neadas con los princi-
pios de justicia y el
marco juridico vi-
gente.

una
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motivadas, argumentadas y
fundamentadas
CRITICA SOBRE LA JURISPRUDEN-
CIAY SU IMPACTO EN LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA

DESAFIOS PARA MEJORAR LA APLI-
CACION DE LA JURISPRUDENCIA
EN LA RESOLUCION DE CASOS CIVI-
LES

CURSO: VALORACION DE
LA PRUEBA Y LOS METO-
DOS CIENTIFICOS PRO-
BATORIOS EN EL PRO-
CESO CIVIL

Fuente: oficio RH-AM-ES-
CUELA-1-2025 — fecha 15
de julio 2025 del Magis-
trado Presidente de la
Sala 32 de la Corte de Ape-
laciones del Ramo Civil y
Mercantil

MARCO NORMATIVO

v' Cébdigo Procesal Civil y Mer-
cantil (Decreto Ley 107): ar-
ticulos 126, 127, 128, 139,
164 al 171, 186, 191y 192

v" la Ley del Organismo Judicial
(Decreto 2-89) articulos 8 nu-
meral 6, y 10.

VALORACION DE LA PRUEBA

v" Analizar y ordenar la prueba

v' Descartar prueba ilegal

v' Interpretar declaraciones y
comparar versiones distin-
tas

v' Establecer hechos probados
y ho probados

METODOS  CIENTIFICOS  DE
PRUEBA

v" Prueba pericial

v" Prueba telefénica

v" Medios de prueba audiovi-

suales y telematicos

Proporcionar a las
personas discen-
tes las herramien-
tas necesarias
para que valoren
de forma razonada
y  objetiva la
prueba, incorpo-
rando  métodos
cientificos proba-
torios y garanti-
zando la debida
motivacién de las
resoluciones judi-
ciales, conforme a
los principios de
legalidad, sana cri-
tica y tutela judi-
cial efectiva.

Emite resoluciones ju-
diciales objetivas vy
fundamentadas me-
diante la adecuada
valoracion de la
prueba vy la aplicacién
de métodos cientifi-
cos probatorios en el
proceso civil, garanti-
zando la observancia
de los principios de le-
galidad, sana critica,
debido proceso y tu-
tela judicial efectiva
en la administracion
de justicia.

Funcionarios Ju-
diciales en Ma-
teria Civil

Virtual

2 sesiones

2.5 horas cada
una

Tercer bimes-
tre
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DESAFIOS EN LA INTEGRACION DE
CIENTIFICOS  DE

METODOS
PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL.

10.

PROGRAMA: DENOMI-

NACION, CALIFICACION

Y PROCEDENCIA DE LOS

MEDIOS DE IMPUGNA-

CION EN MATERIA PRO-

CESAL CIVIL Y MERCAN-
TIL

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

AN NN

MODULO |

IMPUGNACIONES QUE SE RE-
SUELVEN POR QUIEN EMITIO LA
RESOLUCION (Remedios Proce-
sales llamados en la practica)

a. ACLARACION Y AMPLIACION

v’ Procedencia

v’ Tramite, plazo y resolucién
(Observacion: En estos casos,
el término para interponer
apelacion o casacién del auto
o de la sentencia, corre desde
la ultima notificacién del auto
gue rechace de plano la acla-
racién o ampliacion pedida, o
bien el que los resuelva)

v Fundamento

v’ Diferencias entre Aclaracién y

Ampliacion

REVOCATORIA

Procedencia

Plazo

Tramite y resolucion

Fundamento

Brindar a las per-
sonas  cursantes
los conocimientos
acerca de la califi-
cacion, tramite y
procedencia de los
medios de impug-
naciéon en materia
procesal civil.

Tramita con base en
la ley las impugnacio-
nes en materia proce-
sal civil.

Jueces y Magis-
trados de Sala en
materia Civil vy
Mercantil

Virtual/Presen-
cial

2 moédulos de 5
sesiones cada
uno de 2 horas

Segundo
mestre

bi-
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REPOSICION

Procedencia

Plazo

Tramite y resolucidon
Fundamento

NULIDAD

Procedencia

Improcedencia

Tramite de la nulidad

Tipos de nulidad

Nulidad por vicios de procedi-
miento

Nulidad por violacién de Ley
Fundamento

Costas de las actuaciones nu-
las

SR NN N YN

SNRNES

MODULO I

IMPUGNACIONES QUE SE RE-
SUELVEN EN ALZADA

a.APELACION
Caracteristicas
Requisitos
Procedencia

Limite de la Apelacion
Elevacién de los autos
Audiencia

Adhesion a la Apelacién
Nuevas Excepciones
Medios de prueba
Vista y resolucién
Efectos de la apelacion

NS NE NN N N NN NE NN

OCURSO DE HECHO
Tipos de ocurso de hecho

ANE
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Ocurso de hecho procesal
Ocurso de hecho material

Requisitos para considerar
un Ocurso de Hecho

Debe ser imprevisto

Debe ser relevante para el
proceso

Debe ser documentado

Procedimiento para tramitar
un Ocurso de Hecho

v Efectos del Ocurso de Hecho

o O

LINCRNE N ¢}

Suspensién del proceso
Modificacién del procedi-
miento

Anulacién de actuaciones
Nueva evaluacién de pruebas

CASACION

Tipos de Casacion

Casacion de forma
Caracteristicas

Requisitos

Motivos de casacidn de forma
Procedimiento

Efectos de la casacidn de
forma

Casacion de fondo
Caracteristicas

Requisitos

Motivos de casacidn de fondo
Procedimiento

Efectos de la casacion de
fondo
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. CASACION DE LOS LAUDOS

ARBITRALES

Caracteristicas

Requisitos

Motivos de casacién de lau-
dos arbitrales

Procedimiento

Efectos de la casacion de lau-
dos arbitrales

RECURSOS PROCEDENTES EN
DISTINTOS JUICIOS (Ordina-
rio, Sumario, Oral, Ejecutivo,
Ejecutivo en la via de apre-
mio)

ANALISIS DE CRITERIOS JURIS-
PRUDENCIALES DE LA CORTE DE
CONSTITU-CIONALIDAD EN MA-
TERIA PROCESAL CIVILY MER-

CANTIL.
11. CONFERENCIA: ADMISI- | MODULO | Garantizar una ad- | Evalua de manera ob- | Funcionarios Ju- Virtual / Pre- Primer
BILIDAD Y TRAMITE DE | 'MPUGNACIONES QUE SE RE- ministracion  de | jetiva los requisitos y | diciales de Paz sencial bimestre

IMPUGNACION EN PRO-
CESOS CIVILES EN JUDI-
CATURAS DE PAZ

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-

SUELVEN POR QUIEN EMITIO LA
RESOLUCION (Remedios Proce-
sales llamados en la practica)

a)

ASANENEN

ACLARACION Y AMPLIA-
CION

Procedencia

Tramite, plazo y resolucion
Fundamento

Diferencias entre Aclaracion
y Ampliacion

REVOCATORIA

justicia  efectiva,
equitativa y ajus-
tada a derecho en
los procesos civi-
les que requieren
impugnacion.

fundamentos de los
recursos de impugna-
cion, determinando
su admisibilidad de
acuerdo a la ley.

Jueces Suplen-
tes.

2 sesiones de
2 horas cada
una
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Procedencia

Plazo

Tramite y resolucidon
Fundamento
REPOSICION
Procedencia

Plazo

Tramite y resolucién
Fundamento

cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

CAUORE <y

d) NULIDAD
Procedencia
Improcedencia

v
v
v" Trémite de la nulidad
v
v

~

Tipos de nulidad
Fundamento

MODULO Ii:

IMPUGNACIONES QUE SE RE-
SUELVEN EN ALZADA

a) APELACION

Caracteristicas

v' Requisitos

v Procedencia

v’ Limite de la Apelacién

v

v

\

Elevacién de los autos
Efectos de la apelacion

b) REVISION

v" Procedencia

v' Tramite

v efectos

c) OCURSO DE HECHO

v Requisitos para considerar un
Ocurso

v’ Efectos del Ocurso

TALLER:
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ANALISIS DE JURISPRUDENCIA
EN IMPUGNACIONES EN PROCE-
SOS CIVILES EN JUZGADOS DE

12,

CONFERENCIA:
APLICACION DE
VALORES EN EL
PROCESO CIVIL

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

PAZ

DOCTRINA

v' Concepto de valor

v' Concepto de valor juridico
v' Concepto de principio

v Tipos de valor juridico

v' Valores juridicos civiles y los

derechos humanos

ANALISIS CONSTITUCIONAL DE
LOS VALORES JURIDICOS

ASANENENEN

La justicia

La seguridad juridica
El bien comun

La igualdad

La libertad

LA APLICACION DE LOS VALORES
JURIDICOS EN EL PROCESO CIVIL

v
v
v

Funcidn de los jueces

El juez y los valores juridicos
Forma de aplicacidn:

o elementos extrinsecos
o elementos intrinsecos
Valores del Organismo Judi-
cial

Aplicar principios
y valores éticos en
la toma de decisio-
nes judiciales, ase-
gurando la equi-
dad, imparcialidad
y justicia en los
procesos civiles.

Incorpora los princi-
pios éticos en la reso-
lucion de conflictos y
en la interpretacion
de las leyes.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Civil.

Virtual/Presen-
cial

2 sesiones de 2
horas cada una

Segundo
bimestre
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13.

TALLER: ANALISIS DE LA
LEY DE TARJETAS DE
CREDITO DECRETO NU-
MERO 2-2024, EN MATE-
RIA PROCESAL CIVIL

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

CONCEPTO DE LEY

CONCEPTO DE TARJETA DE CRE-
DITO

RESUMEN TEMATICO DE LA LEY

v Disposiciones generales

v" Derechos y obligaciones del
emisor, afiliado y tarjetaha-
biente

v Proteccidn del tarjeta ha-
biente

v' Limites de ley en cuanto a
cobros de deuda por tarjeta
de crédito

v" Funcidn de la ley de tarjetas

v" Beneficios de la ley de tarje-
tas

v'  Legalidad de cobro de re-
cargo por tarjeta de crédito.

v' Contrato por tarjeta de cré-
dito

v" Negociar una deuda por tar-
jeta de crédito

Abordar los aspec-
tos procesales de
esta ley para ase-
gurar que los jue-
ces puedan gestio-
nar y resolver de
manera efectiva
los conflictos deri-
vados del uso y
manejo de tarjetas
de crédito.

Resuelve  conflictos
entre consumidores y
emisores de tarjetas
de crédito de manera
justa y eficiente, ba-
sandose en la ley.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Civil.

Virtual / Pre-
sencial

Segundo
bimestre

2 sesiones de
2 horas cada
una
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LA LEY DE TARJETAS DE CREDITO
EN SU APLICACION PROCESAL CI-
VIL

v' Demanda por deuda de tar-
jeta de crédito.

v" Prescripcion por deuda de
tarjeta de crédito.

v' Consecuencia de omisién de
pago de tarjeta de crédito
segun la Ley de Tarjetas de
crédito.

v" Embargo por deuda en tar-
jeta de crédito

v'  Limites de ley en cuanto a
cobros de deuda por tarjeta
de crédito

v" Funcién de la ley de tarjetas

v' Beneficios de la ley de tarje-
tas

v'  Legalidad de cobro de re-
cargo por tarjeta de crédito.

v' Contrato por tarjeta de cré-
dito

v" Negociar una deuda por tar-
jeta de crédito

AMBITO TEMPORAL DE APLICA-
CION DE LA LEY
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14

CURSO: MEDIDAS CAU-
TELARES CIVILES

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

PRINCIPIOS GENERALES QUE RIGEN
LAS MEDIDAS CAUTELARES

v" Principio de instrumentalidad
v" Principio de proporcionalidad
v" Principio de contradiccién

CLASES DE MEDIDAS CAUTELARES

v' Medidas cautelares nominadas
e innominadas

v" Medidas cautelares personales
y reales

v" Medidas precautorias y antici-
patorias

PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICI-

TUD Y OTORGAMIENTO DE MEDI-

DAS CAUTELARES

v' Requisitos para la solicitud

v'  Legitimacion activa y pasiva

v Peligro en la demora (periculum
in mora)

v' Apariencia de buen derecho (fu-
mus boni iuris)

COMPETENCIA Y JURISDICCION

TRAMITACION PROCESAL

v" Presentacion de la solicitud

v" Medidas cautelares inaudita
parte

v" Audiencias y oposicién de la
contraparte

Manejar de ma-
nera efectiva las
medidas cautela-
res civiles, garanti-
zando que su uso
contribuya a una
justicia equitativa
y eficaz.

Dicta resoluciones
cautelares que equili-
bren los derechos de
las partes, asegu-
rando que se protejan
sin generar perjuicios
innecesarios.

Funcionarios Ju-
diciales de Paz,
Primera Instan-
ciay Salas en
materia Civil.

Virtual/Presen-
cial

2 sesiones de 2
horas cada una

Segundo
bimestre
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CONTRACAUTELA
v" Naturaleza y finalidad
v" Formas de prestacion

TIPOS ESPECIFICOS DE MEDIDAS
CAUTELARES EN GUATEMALA
Embargo precautorio

Anotacidn de demanda
Secuestro de bienes

Prohibicion de innovar y de con-
tratar

v" Intervencidn judicial

AN

MEDIDAS CAUTELARES INNOVATI-

VAS Y ANTICIPATORIAS

v" Diferencias con medidas caute-
lares tradicionales

v" Procedencia y requisitos

OPOSICION, MODIFICACION Y LE-

VANTAMIENTO DE MEDIDAS CAU-

TELARES

v" Derecho de oposicién de la con-
traparte

v" Modificacién y sustitucion de
medidas cautelares

v' Levantamiento y caducidad

EFECTOS Y EJECUCION DE LAS MEDI-

DAS CAUTELARES

v' Efectos sobre las partes y terce-
ros

v" Ejecucién de las medidas

v" Responsabilidad por dafios y
perjuicios
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15.

CURSO: PRUEBA ANTI-
CIPADA EN MATERIA CI-
VIL

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

INTRODUCCION A LA PRUEBA ANTI-
CIPADA EN MATERIA CIVIL

v

v
v

Concepto y naturaleza juridica
de la prueba anticipada
Definicidn y caracteristicas
Diferencias con otros tipos de
prueba

Importancia de la prueba antici-
pada en el proceso civil
Proteccion de derechos e in-
tereses

Prevencion de pérdida de evi-
dencia

Marco legal de la prueba antici-
pada en Guatemala

Normativa en el Cédigo Procesal
Civil y Mercantil

PRINCIPIOS PROCESALES APLICA-

BLES

ANENENEN

Legalidad

Celeridad procesal

Debido proceso
Procedimiento para la obten-
cién de Prueba Anticipada

REQUISITOS Y PRESUPUESTOS PRO-

CESALES

v' Legitimacion activa y pasiva

v" Circunstancias que justifican la
anticipacién de la prueba

v' Competencia y jurisdiccién

Identificar  situa-
ciones en las que
es pertinente or-
denar la practica
de una prueba an-
ticipada para evi-
tar la pérdida o
deterioro de ele-
mentos probato-
rios.

Dicta resoluciones
que aseguren la ob-
tencion y preserva-
cion de pruebas
clave, contribuyendo
a una justicia mas efi-
cazy justa.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Civil.

Virtual / Pre-
sencial

2 sesiones de 2
horas cada uno

Tercer
bimestre
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v Organos jurisdiccionales compe-
tentes
v' Conflictos de competencia

TRAMITACION Y FORMALIDA-

DES

v Solicitud de prueba antici-
pada

v" Notificaciones y audiencias

v' Medidas cautelares asocia-
das

TIPOS DE PRUEBA ANTICIPADA
v' Declaracién de testigos

v" Procedimiento para su ob-
tencién

Garantias de veracidad
Peritajes y experticias
Designacién de peritos
Elaboracion y presentacion
de informes

Inspecciones judiciales
Realizacién y documentacion
Participacidn de las partes
Documentos y otros medios
de prueba

Recoleccién y preservacion
Admisibilidad y pertinencia
La prueba anticipada y el De-
recho a la Defensa

AU RS

ANENEN

GARANTIAS PROCESALES

v' Derecho al contradictorio

v" Principio de igualdad proce-
sal

v" Contradiccién y control de la
prueba anticipada
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ASRNR NN

<\

Oposicion y objeciones
Recursos procedentes
Limitaciones y excepciones
Casos de urgencia o peligro
en la demora

Proteccion de derechos fun-
damentales

EFICACIA Y VALORACION DE LA
PRUEBA ANTICIPADA

v

v

v
v

Incorporacion al proceso
principal

Procedimiento de introduc-
cion

Oportunidad procesal
Criterios de valoracion.

ANALISIS DE JURISPRUDENCIA
RELEVANTE
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CURSO: EL CONTRATO
DE MANDATO EN EL SIS-
TEMA JURIDICO GUATE-

MALTECO

Fuente:

Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de oc-
tubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

INTRODUCCION AL CONTRATO
DE MANDATO

v

v

Definicidn y naturaleza juri-
dica de Mandato
Clasificacion del Mandato
o General

o Especial

Distincién entre Mandato
con Representacién y Man-
dato sin Representacién
Analisis comparativo del
Mandato con otras figuras
afines (Comisidn, Agencia,
Poder)

Principios generales del de-
recho aplicables al mandato

ELEMENTOS ESENCIALES DEL

MANDATO

v' Consentimiento: Capacidad y
Representacion

v' Objeto del Mandato: Actos
Juridicos permitidos

v" Forma del Contrato: Requisi-
tos formales y no formales

v'Interpretacidn restrictiva y
extensiva del mandato

v" Anélisis de Casos sobre inter-

pretacion judicial de los li-
mites del mandato.

Comprender los
elementos funda-
mentales, dere-
chos, deberes vy
responsabilidades
que este tipo de
contrato implica
para las partes in-
volucradas, asi
como sus implica-
ciones legales.

Emite  resoluciones
fundamentadas en la
legislacion nacional,
considerando prece-
dentes y principios ju-
ridicos pertinentes al
contrato de mandato.

Funcionarios Ju-
diciales de Pazy
de Primera Ins-

tancia en mate-
ria Civil

Virtual/Presen-
cial

2 sesiones de 2
horas cada una

Cuarto
bimestre
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL

MANDANTE Y MANDATARIO

v' Obligaciones del mandante:
pago de honorarios, indem-
nizacion y reembolso de gas-
tos.

v" Obligaciones del Mandata-
rio: Ejecuciéon del encargoy
responsabilidad en la rendi-
cién de cuentas

v Facultades conferidas al
Mandatario: actuacién den-
tro y fuera del limite del
mandato

v' Casos de abuso de con-
fianza y negligencia en el
ejercicio del mandato

v Resolucién de controversias
entre mandante y mandata-
rio: andlisis jurisprudencial

EXTINCION Y REVOCACION DEL

MANDATO

v’ Causales de Extincién: cum-
plimiento revocaciény
muerte.

v Revocacién Unilateral: Facul-
tades y limites.

v Consecuencias Juridicas de la
revocacion intempestiva

v' Extincién del mandato por in-
capacidad o fallecimiento del
mandante o mandatario
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v" Anélisis de casos y doctrina
sobre la extincidn del man-
dato

MANDATO JUDICIAL

v’ Caracteristicas y formalida-
des

v Facultades y limitaciones

v Casos de representacion pro-
cesal en los tribunales

v" Efectos procesales

MANDATO COMERCIAL

v Particularidades del Man-
dato en el Derecho Mercantil

v' Mandatos otorgados en el
ambito de las sociedades
mercantiles

v'  laresponsabilidad del man-
datario en contratos comer-
ciales

v' Mandato en el contexto de
la contratacion administrati-
vas

v" Andlisis de casos y resolucio-
nes judiciales sobre mandato
mercantil

RESPONSABILIDAD DEL MANDA-

TARIO

v' Responsabilidad civil y penal

v' Ejercicio abusivo de las facul-
tades conferidas

v" Responsabilidad por actua-
cién fuera del mandato
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v" Responsabilidad solidaria y
su aplicabilidad en el man-
dato

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
EL CONTRATO DE MANDATO

v' Meétodos alternativos de re-
solucién de conflictos: Me-
diacién y Arbitraje

v Lavia judicial frente a mé-
todo alternativos de resolu-
cion

v" Andlisis comparado de la re-
solucién de controversias en
América Latina
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MATERIA DE FAMILIA

ACTIVIDAD CONTENIDO OBIJETIVO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO PROYECTADO
CURSO: DESAFiOS CON- | 1. Ladecisionjudicial de la teoria la | Fortalecer los co- | Aplica principios de | Funcionarios Ju- | Presencial / vir- | Segundo bi-
TEMPORANEOS DEL DE- pr?Cticak;l un impacto a grupos | nocimientos de las | innovacién juridica y | diciales en mate- | tual mestre
vulnerables. . personas partici- | justicia restaurativa | ria de familia 2 sesiones de 2
RECHO D,E FAMILIA, IN- 12 La ctc);lordmacuor; de parentallldéd. pantes acerca de | para resolver eficaz- horas cada una.
NOVACION',JUSTICIA Y fg:’vesgjzgssc;ECLZT:CS]::GSS;Z: los desafios con- | mente los conflictos
PROTECCION DESDE rentales de alta conflictividad. temporéneos del | de familia de alta
UNA PERSPECTIVANA- | 3 Resumen del derecho de familia | derecho de fami- | complejidad v  las
CIONAL E INTERNACIO- en el Ecuador, nuevos desafios. | lia, ~examinando | nuevas figuras del de-
NAL 4. Divorcio Incausado. las soluciones in- | recho sustantivo (in-
5. Medidas cautelares enlos proce- | novadoras en la | cluyendo alimentos
o sos de disolucion y liquidacion | gestién de conflic- | congruos, divorcio in-
Fuente: Réplica dicta- dg la sociedad conyugal. ‘ tos de alta conflic- | causado y voluntad
men 80-2024 (Del 21 al 6. Alllmentos congruos debido al tividad, el manejo | anticipada).
23 de noviembre de conyuge, pactados en acta de | | figuras moder-
2024, en el Centro de Es- acuerdo total de mediacion. nas (como el di-
tudios Sociales y Juridi- 7. Lla volu.nFad antit.:ipa.da un dere- A 4
cos del Ecuador y la Aca- cho a vivir o morir dlgnalmente. vorcio incausado y
) ' 8. El derecho testamentario en re- | la voluntad antici-
demia Euroamericana de lacién con el derecho civil y de- | pada), e incorpo-
Derecho de Familia) recho de familia en el Ecuador. rando las perspec-
MsSc. Jennie Aimée Mo- 9. El juicio oral como el vehiculo | tivas procesales y
lina Mordn. Jueza Sexta idoneo de la materia de familia. | 4o proteccién a
de Primera Instancia de 10. La expgriencia de las comisa?rias grupos  vulnera-
Familia del Departa- de mujer y familia y el cambio al bles desde un

mento de Guatemala.

sistema juridico de familia apli-
cacién del derecho procesal fa-
miliar y de nifiez en el Ecuador.

marco de justicia
comparada e in-
ternacional.
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CONGRESO DE FAMILIA:
PERSPECTIVAS JURIDI-
CAS, HUMANISTAS Y DE
DERECHOS HUMANOS
EN GUATEMALA

Fuente: Ref. 179/Acta
37-2025/DRQG 23 de
septiembre de 2025 de la
Secretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

DOCTRINA LEGAL EN MATERIA

DE

FAMILIA Y SU VINCULACION

CON LA CONSTITUCIONALIDAD

v

Interpretacion del articulo
43 de la Ley de Amparo, Ex-
hibicién Personal y de Cons-
titucionalidad como para-
metro doctrinario en mate-
ria de familia.

Alcance de la doctrina legal y
su fuerza vinculante para los
organos jurisdiccionales en
materia de familia.

Analisis de jurisprudencia
relevante emitida por Ia
Corte de Constitucionalidad
en casos de familia.

CRITERIOS SOBRE DUDAS DE
COMPETENCIA: CUANTIA Y AM-
BITO TERRITORIAL

v

Fundamento legal de la com-
petencia en materia de fami-
lia: Constitucidn, Ley del Orga-
nismo Judicial y Cédigo Proce-
sal Civil y Mercantil.
Parametros interpretativos
para determinar competencia
objetiva, funcional y territorial
en procesos de familia.

La duda de competencia como
mecanismo residual: preven-
cion de la denegacion de justi-
cia y proteccién del derecho

Velar por la aplica-
cién de los funda-
mentos  legales,
doctrinarios y ju-
risprudenciales en
materia de familia,
fortaleciendo la
capacidad de jue-
ces, magistrados y
operadores de jus-
ticia para dictar
decisiones judicia-
les basadas en la
Constitucién, los
derechos huma-
nos y la doctrina
legal, que garanti-
cen la proteccion
integral de la ni-
fiez, la mujer y la
familia.

Aplica _los criterios
constitucionales y de
derechos _humanos
en _la resolucién de
conflictos familiares,
con énfasis en la pro-
teccién integral de la
nifez, la mujery la fa-
milia, velando por el
cumplimiento de los
fundamentos legales,
doctrinarios vy juris-
prudenciales en dicha
materia.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria de Familia.

Presencial

1sesionde 7.5
horas

Primer o se-
gundo semes-
tre (una vez al
afo)
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humano de acceso a la juris-
diccion.

v' Comparacidon con estandares

internacionales (Corte IDH y
Comité de Derechos del Nifio).

LA CONCILIACION EN PROCESOS
DE FAMILIA: BUENAS Y MALAS
PRACTICAS

v

Analisis del articulo 14 del De-
creto 47-2022, Ley de Tribu-
nales de Familia.

La conciliacién como derecho
humano de acceso a una justi-
cia pronta y cumplida.

El rol del juez/a de familia en
la promocién de los derechos
humanos mediante mecanis-
mos alternativos de solucién
de conflictos.

e Limites constitucionales y
humanos de la concilia-
cion.

e Buenas practicas de conci-
liacion: casos exitosos vy
experiencias comparadas
en Latinoamérica.

e Malas practicas: riesgos de
revictimizacion y desequi-
librio de poder entre las
partes.
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EL INTERES SUPERIOR DEL NINO,
NINA Y ADOLESCENTE: ALCAN-
CES FILOSOFICOS, JURIDICOS Y
PRACTICOS

v' Doctrina de proteccién inte-
gral y principios rectores de la
nifiez (Convencion sobre los
Derechos del Nifio).

e  Revictimizacién de nifios, ni-
fas y adolescentes en los
procesos judiciales y su im-
pacto en el desarrollo inte-
gral.

e Garantias especiales del ni-
fos, nifas y adolescentes
testigo y peritado.

e  Principios pro familia y favor
minoris: su aplicacion en la
jurisprudencia nacional.

e Retosactuales en las relacio-
nes familiares: migracion,
violencia intrafamiliar y co-
rresponsabilidad parental.

LA PRUEBA EN LOS PROCESOS DE
FAMILIA: LEGALIDAD, VALORA-
CION Y AVANCES TECNOLOGICOS
v" Principios de legalidad y per-
tinencia de la prueba en pro-
cesos de familia.
v"  la prueba inadmisible: limi-
tes constitucionales y proce-
sales.
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v' Reglas de valoracién con
base en la sana critica razo-
nada y la doctrina de la
Corte de Constitucionalidad.

v’ La prueba cientifica del
ADN: estdndares de fiabili-
dad y validez en procesos de
filiacién, patria potestad y
alimentos.

EL JUEZ DE FAMILIA Y SU INCI-

DENCIA EN PROCESOS DE ADOP-

CION DE NNA

v" Anélisis del derecho a la fami-
lia como derecho humano.

e Garantia de homologacién
en la adopcidn: proteccion
del interés superior del nifo.

e La funcién jurisdiccional
frente al riesgo de adopcio-
nes irregulares y trata de
personas.

e  Estudio de casos paradigma-
ticos nacionales e interna-
cionales sobre adopciones
ilicitas.
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CONGRESO ACTUALIZA-
CION EN MATERIA DE
FAMILIA

Fuente: Ref; 225/Acta
48-2025/acmd del 24 de
octubre de 2025 de la Se-
cretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

Doctrina legal en materia de
familia, segun lo establecido
en el articulo 43 de la Ley de
Amparo, Exhibicion Personal
y de Constitucionalidad

Criterios sobre dudas de
competencia, con relacion a
la cuantia y al ambito territo-
rial

2.1 Fundamento legal de la
competencia en materia
de familia.

2.2 Criterios para determinar
la competencia.

2.3 La duda de competencia,
como Uultima opcidn para
no vulnerar el derecho hu-
mano de los usuarios del
sistema.

La conciliacién, buenas y ma-
las practicas, segun los para-

metros establecidos en el ar-
ticulo 14 del Decreto 47-2022
del Congreso de la Republica

de Guatemala

3.1 El derecho humano, para
tener acceso a una justicia
pronta y cumplida.

3.2 Limites constitucionales y
humanos dentro de la con-
ciliacion.

3.3 Facultades del juez/a de
familia para promocién de

Fortalecer las
competencias teo-
ricas y practicas de
los jueces y juezas
en derecho de fa-
milia, asegurando
una actuacién ju-
risdiccional  que
garantice el pleno
respeto y protec-
ciéon de los dere-
chos humanos de
los usuarios del
sistema de justi-
cia, con especial
énfasis en la nifiez
y adolescencia.

Vela por el cumpli-
miento de los dere-
chos humanos de los
usuarios del sistema
de justicia en materia
de familia, principal-
mente al nifio, nifia y
adolescente, garanti-
zando el bien comun
de la familia, en favor
de la poblacion gua-
temalteca

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales en Ma-
teria de Familia

Presencial Segundo Se-
1sesion de 7.5 | mestre
horas
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4.

los derechos humanos en
la via de la conciliacion.

El interés superior del nifio y
sus alcances filoséficos

4.1 Larevictimizacion del NNA
dentro de los procesos ju-
diciales y su incidencia
dentro de su desarrollo in-
tegral como persona.

4.2 Las garantias del NNA tes-
tigo y peritado.

4.3 Principios en favor de la ni-
fiez y la familia.

4.4 Relaciones familiares y los
retos para procurar el bie-
nestar del NNA.

La prueba en los procesos de
familia

5.1 Lalegalidad de la prueba.
5.2 La prueba inadmisible.
5.3 Reglas de valoracion
5.4 El ADN y su valia dentro
del proceso de relaciones
paterno filiales y de pater-
nidad y filiacidn.
La incidencia del juez de fa-
milia dentro del proceso de

adopcion de los NNA

6.1 El derecho a la familia.
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6.2 La garantia de la homolo-
gacion para garantizar el
interés superior del nifo.
El riesgo del fendmeno cri-
minal de las adopciones
irregulares

CUMBRE DERECHO DE FA-
MILIAY JUSTICIAEN LA
ERA DIGITAL

Fuente: Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de octu-
bre de 2025 de la Secretaria
de la Corte Suprema de Jus-
ticia

DOCTRINA LEGAL EN MATERIA DE
FAMILIA, SEGUN LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY DE
AMPARO, EXHIBICION PERSONAL Y
DE CONSTITUCIONALIDAD

v" Control de Convencionalidad y
v' Control de Constitucionalidad

EL IMPACTO DE LAS REFORMAS EN

EL DERECHO DE FAMILIA

v" Con respecto a la competencia,
criterios

v" Sobre el juicio oral de divorcio
voluntario

v" Sobre el juicio oral de relacio-
nes familiares

BENEFICIOS DEL EXPEDIENTE ELEC-

TRONICO

v" Reglamento General de la Ley
de Tramitacion Electrénica de
Expedientes Judiciales Acuerdo
numero 08-2023 de la Corte Su-
prema de Justicia

v" Definicién

v" Servicios del érgano jurisdiccio-
nal virtual

v" Actuaciones judiciales

v Digitalizacién

DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ
Y DE LA ADOLESCENCIA

Fortalecer los cono-
cimientos y habilida-
des de los funciona-
rios judiciales que
conocen €asos en
materia de familia
en cuanto a los crite-
rios jurisprudencia-
les de la materia, la
observacion del
principio del interés
superior del nifio, asi
como la aplicacién
de herramientas di-
gitales para garanti-
zar una justicia
pronta y cumplida.

Dicta resoluciones judi-
ciales que observan el
bloque de constitucio-
nalidad y convencionali-
dad analizando las dis-
tintas controversias que
se someten a su consi-
deracién como funcio-
nario judicial de familia.

Dirigido a:
Funcionarios judi-
ciales en materia
de familia

Presencial / vir-
tual

2 sesiones de 7.5
en total

Cuarto bimes-
tre
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v' Larevictimizacidon del NNA den-
tro de los procesos judiciales y
su incidencia dentro de su desa-
rrollo integral como persona

v' Las garantias del NNA testigo y
peritado

v" Principios en favor de la nifiez y
de la familia

v" Relaciones familiares y los retos
para procurar el bienestar del
NNA

v' Convencién sobre los Derechos
del Nifio —CDN-

EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL, SU LEGITIMIDAD, MITOS

Y REALIDADES

v'  Legitimidad de las herramientas
virtuales

v' La utilizacién de la inteligencia
artificial en otros sistemas juri-
dicos

v" La utilizacién de aplicaciones
tecnoldgicas para andlisis de ex-
pedientes

v" Formas de alimentacién de las
herramientas digitales

EL MANEJO DE PRUEBA DIGITAL EN
EL DERECHO DE FAMILIA

v" Concepto de prueba digital

v Diferencias entre la prueba digi-
tal y la prueba tradicional
Tipologia de la prueba digital
Criterios de admisibilidad
Fundamento legal

La legalidad de la prueba digital
Riesgos asociados a su uso inde-
bido

Desafios

AN N NINEN

AN
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v" Convenio de Budapest sobre la
Ciberdelincuencia.

MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

nro. ACTIVIDAD CONTENIDO OBIJETIVO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO PROYECTADO

MODULO I: PROGRAMA | 1. Desarrollo humano de la ni- | Desarrollar en los | Aplica la doctrina de | Funcionarios ju- | Virtual y plata- Primer

fiez y adolescencia funcionarios judi- | proteccion integral y | diciales en mate- forma bimestre

ESPECIALIZACION EN
MATERIA DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA EN PRO-
TECCION Y JUSTICIA PE-
NAL JUVENIL

Fuente: Peticion 2025 de

Doctora Suasnavar,
Secretaria de Nifiez, con
base en documentos
siguientes:

v" Oficio SPNAJ-145-
2024/amsp — 6 de
junio 2024

v" Oficio SPNAJ-161-
2024/amsp — 6 de
julio 2024

v" Oficio Nro. 1801-
2024/SERV/Norma
Anleu —22 de
octubre 2024

2. Principios del abordaje psico-
social y los diferentes enfo-
ques en el abordaje a NNA

3. Nifiez

riesgo social y victima de vio-

y adolescencia en

lencia

4. Derechos humanos de la ni-
fez y adolescencia

5. El interés superior del nifio,
nifia o adolescente y derecho
de opinién

6. Modalidades alternativas de
cuidado de nifios, nifias y ado-
lescentes

7. Laentrevista

8. Metodologias de entrevista
para NNA

9. Moddulo de implementacion
de la gestion por audiencias
en los juzgados y salas con

ciales las capaci-
dades necesarias
para abordar y re-
solver casos de ni-
fiez y adolescencia
conforme a la doc-
trina de protec-
cién integral, apli-
cando los princi-
pios de interés su-
perior, participa-
cién y no discrimi-
nacioén, para ase-
gurar decisiones
judiciales con en-
foque humanista,
garantista y espe-
cializado.

el control de conven-
cionalidad en la aten-
cién de casos de nifiez
y adolescencia, ga-
rantizando la protec-
cién efectiva de sus
derechos  humanos
mediante interven-
ciones basadas en el
interés superior, la
participacion, la no
discriminacion y la
promocidon de medi-
das de proteccién no
institucionalizadoras
y sanciones no priva-
tivas de libertad.

ria de nifiez

40 horas distri-
buidas en teo-
rico practico.
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competencia en materia de
nifiez y adolescencia y ado-
lescentes en conflicto con la
ley penal.

SEMINARIO: COMPE-
TENCIA DE LOS JUECES
DE PAZ DENTRO DEL SIS-
TEMA DE PROTECCION
INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Fuente: Ref; 225/Acta 48-
2025/acmd del 24 de octu-
bre de 2025 de la Secretaria
de la Corte Suprema de Jus-
ticia

MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS
DE PROTECCION INTEGRAL

v

Principios rectores: interés su-
perior del nifio, tutela prefe-
rente y cardcter irrenunciable
de derechos.

Deberes del Estado y o6rganos
especializados (arts. 1-6).
Enfoque de derechos y doctrina
de la proteccién integral (arts.
80-84).

COMPETENCIA DE LOS JUECES DE

PAZ

v

Competencia preventiva y sub-
sidiaria del juez de paz en mate-
ria de nifiez y adolescencia.
Deber de remitir actuaciones al
juzgado especializado (art. 98).
Limites territoriales y funciona-
les de la jurisdiccién.

ACTUACION JUDICIAL Y COORDINA-
CION INTERINSTITUCIONAL

v

Coordinacion con la Defensoria
de la Ninez y Adolescencia
(PDH), Comisiones Municipales

Fortalecer las capaci-
dades juridicas, pro-
cedimentales y éti-
cas de los jueces de
paz y personal judi-
cial para garantizar
una intervencion
adecuada, oportuna
y coordinada en ca-
sos relacionados con
la nifiez y adolescen-
cia, conforme a la
Ley de Proteccion In-
tegral y sus princi-
pios rectores

Aplica la normativa na-
cional en materia de
proteccion integral y
ejerce su competencia
judicial de forma dili-
gente, subsidiaria vy
coordinada, asegurando
la tutela preferente de
los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Dirigido a:
Jueces de Paz

Presencial /
virtual

3 sesiones de 2
horas cada una

Primer bimes-
tre
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y Unidad Especializada de la
PNC (arts. 85-97).

v" Medidas de proteccidén y actua-
ciones urgentes ante amenaza
o violacién de derechos.

v" Buenas practicas judiciales: len-
guaje claro, espacios amigables
y enfoque diferenciado.

RETOS Y MEJORA CONTINUA EN LA
FUNCION JUDICIAL

v'  Desafios de la jurisdiccién de
paz en la proteccidon de dere-
chos de NNA.

v" Evaluacién de impacto judicial y
buenas priacticas instituciona-
les.

v" Propuestas de fortalecimiento
y seguimiento.

PROGRAMA: ACTUALI-
ZACION PARA FUNCIO-
NARIOS JUDICIALES EN
MATERIA CIVIL, FAMI-

LIA, NINEZ, ADOLESCEN-

CIA'Y CONTENCIOSO AD-

MINISTRATIVO

MODULO |

Dominando la teoria probatoria:
un enfoque integral para el éxito
judicial

a. Introduccion a la teoria
probatoria

v' laverdady las formas pro-
batorias.

v" Pruebas y hechos contro-
vertidos.

v' Principios fundamentales y
garantias procesales en ma-
teria de prueba.

Facilitar a las y los
funcionarios judi-
ciales, los conoci-
mientos y el desa-
rrollo de aptitu-
des, habilidades y
destrezas necesa-
rias para el ejerci-
cio especializado
de sus funciones.

Desempefia sus fun-
ciones con mayor se-
guridad juridica, efi-
cienciay apego a la
ley, contribuyendo
asi a fortalecer el sis-
tema judicial y garan-
tizar el acceso a la
justicia para todos los
ciudadanos.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales y letra-
dos del Orga-
nismo Judicial

Presencial / vir-
tual

6 sesiones pre-
senciales de 2
horas cada una

34 horas en
plataforma
Zoom

20 horas en
plataforma
Moodle

Segundo Se-
mestre
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b. El presupuesto probatorio

v

C.

v

v

v

v

Presupuesto probatorio vy
admisibilidad de las prue-
bas.

Presupuesto probatorio vy
reproduccién de las prue-
bas.

Presupuesto probatorio y
valoracion de las pruebas.
Analisis de casos practicos
sobre admisibilidad de la
prueba.

Taller de identificacién de
presupuestos probatorios
en diferentes situaciones.

Los medios de prueba

Los medios probatorios en la
tradicién juridica vs la inno-
vacion tecnoldgica.
Formalidad vs finalidad de
los medios de prueba.
Talleres de calificacidon de in-
terrogatorios para testigos y
peritos.

Talleres de calificacion de las
posiciones (preguntas) en la
declaracién de parte proce-
sal.

d. Lavaloracion probatoria

v

Reglas de la valoracién indi-
vidual de la prueba
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v' Reglas de la valoracién con-
junta de la prueba

v' Reglas probatorias en el sis-
tema de prueba tasada.

v' Reglas probatorias en el sis-
tema de sana critica.

v" Motivacién de la valoracion
probatoria en la sentencia.

v' Andlisis de sentencias y re-
soluciones judiciales sobre
valoracion de la prueba.

v' Debate sobre casos comple-
jos de valoracién probatoria.

e. La prueba idonea en acciones
especificas: un enfoque
procedimental para el éxito
judicial

v" Naturaleza y contenido de la
prueba idonea

v" Concepto y naturaleza de la
prueba idénea.

v" Relevancia de la prueba idé-
nea para el éxito de la tutela
judicial efectiva.

v' Andlisis de la legislacién y ju-
risprudencia relevante so-
bre la prueba idénea

f. Reglas procedimentales de la
prueba idénea

v' Reglas para determinar la
idoneidad de la prueba: per-
tinencia, conducencia, utili-
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dad, exclusividad, otros. Ad-
misién de prueba iddnea en
acciones determinadas.
Admisién de prueba idonea
en acciones determinadas.
Rechazo de prueba inidénea
en acciones determinadas.
Analisis de casos practicos
sobre aspectos procedimen-
tales de la prueba idénea en
diferentes acciones judicia-
les.

g. Prueba idonea en acciones de
reivindicacion de la propiedad y
posesion

v

Medios de prueba idéneos
en acciones de reivindica-
cién: Tradicionales: recono-
cimiento judicial y dictamen
de expertos; Innovadores:
medios tecnoldgicos
Analisis de casos practicos
sobre la valoracién de la
prueba en acciones de
reivindicacion.

h. Incidencia de la prueba en el
abandono voluntario conyugal

v

v

Presuncion  legal como
prueba idonea.

Prueba complementaria del
abandono voluntario conyu-
gal: declaraciones de testi-
gos, documentos, correos
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electrénicos, mensajes de
texto, etc.

v" Prueba de oposicién a la
presuncion legal.

v" Valoracién de la prueba en
casos de abandono volunta-
rio conyugal.

v" Andlisis de casos practicos
sobre la prueba del aban-
dono voluntario conyugal.

i. Prueba idonea en la fijacion de
pensidn alimenticia

v" Prueba tradicional en accio-
nes de alimentos vs innova-
ciones probatorias con nue-
vas tecnologias.

v' Andlisis de casos practicos
sobre la fijacién de la pen-
sién alimenticia.

v' Talleres sobre reproduccion
y valoracién de prueba tec-
noldgicas.

MODULO Il
Reforma de la Justicia Civil

MODULO IlI

Construyendo  una  Justicia
Abierta: transparencia, participa-
cion y rendicion de cuentas en el
Siglo XXI

a. Introduccion a la Justicia
Abierta
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Concepto y naturaleza de la
Justicia Abierta.

Principios fundamentales:
transparencia, participacion
ciudadana, rendicion de
cuentas y colaboracién.
Beneficios y desafios de la
Justicia Abierta.

Marco normativo interna-
cional y nacional sobre Justi-
cia Abierta.

Estandares internacionales
de Justicia Abierta

Declaraciones y convencio-
nes internacionales sobre
derechos humanos y acceso
a la justicia.

Estandares de la Organiza-
cién de Estados Americanos
(OEA) y otras organizaciones
internacionales en materia
de Justicia Abierta.

Analisis comparado de expe-
riencias internacionales en
implementacion de Justicia
Abierta.

Datos abiertos en la justicia

Concepto y tipos de datos
abiertos judiciales.

Importancia de los datos
abiertos para la transparen-
ciay la rendicidn de cuentas.
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Metodologias para la publi-
cacion y gestion de datos
abiertos judiciales.
Talleres practicos sobre ac-
ceso y andlisis de datos
abiertos judiciales.

Sistemas de variables judi-
ciales

Concepto y utilidad de los
sistemas de variables judi-
ciales.

Disefio e implementacidn de
indicadores de desempefio
judicial.

Andlisis y visualizaciéon de
datos judiciales para la toma
de decisiones.

Casos practicos sobre uso de
sistemas de variables judi-
ciales en diferentes contex-
tos.

Rendicion de cuentas en la
Justicia Abierta

Concepto y mecanismos de
rendiciéon de cuentas en el
sistema judicial.
Participacién ciudadana en
la vigilancia y evaluacién de
la gestidn judicial.
Responsabilidad de los jue-
ces y funcionarios judiciales.
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v' Andlisis de experiencias exi-
tosas de rendicion de cuen-
tas en la justicia.

MODULO IV

Garantizando un juicio justo: es-
tandares, desafios y mejores
practicas

a. Introduccion a la regla del Jui-
cio Justo

v" Concepto y naturaleza de la
Regla del Juicio Justo.

v" Importancia de la Regla del
Juicio Justo para la protec-
cién de los derechos funda-
mentales.

v" Derechos fundamentales y
Juicio Justo.

v' Marco normativo interna-
cional y nacional sobre la Re-
gla del Juicio Justo.

b. Estandares de derechos hu-

manos del Juicio Justo

v" Declaraciones y convencio-
nes internacionales sobre
derechos humanos vy justi-
cia.

v'  Estandares de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas
(ONU), la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) y
otras organizaciones inter-
nacionales en materia de jui-
cio justo.
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v

Analisis comparado de expe-
riencias internacionales en
la aplicacion de la Regla del
Juicio Justo.

c. Relevancia de las actuaciones
deficientes en un Juicio Justo

v

Identificacion y analisis de
las actuaciones deficientes
que pueden vulnerar la Re-
gla del Juicio Justo: falta de
motivacién de las resolucio-
nes judiciales, dilaciones in-
debidas, errores judiciales,
etc.

Impacto de las actuaciones
deficientes en los derechos
de las partes procesalesy en
la confianza en el sistema ju-
dicial.

Mecanismos para prevenir y
corregir las actuaciones defi-
cientes en un juicio.

d. Celeridad y calidad de la deci-
sion en un Juicio Justo

v

Importancia de la celeridad
y la calidad de la decision
para garantizar un juicio
justo.

Factores que pueden afectar
la celeridad y la calidad de la
decision jurisdiccional.
Estrategias para mejorar la
celeridad y la calidad de la
decision jurisdiccionales sin
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sacrificar las garantias del
juicio justo.

e. Conformidad de la decisién en
un Juicio Justo

v" Concepto y alcance de la
conformidad de la decision
en un juicio justo.

v" Recursosy mecanismos para
impugnar decisiones judicia-
les que no cumplen con los
estandares del juicio justo.

v' Importancia de la revisién
judicial para garantizar la
proteccién de los derechos
humanos.

MODULO V

Conduccion de audiencias en la
era digital: dominando las habili-
dades esenciales y la realidad vir-
tual

a. Introduccidon a las destrezas
de conduccion de audiencia

v' Audiencias orales: Contra-
diccion y decision.

v" Importancia de las destrezas
de conduccidn para el éxito
de la audiencia.

v" Roles y responsabilidades
del juez o director de la au-
diencia.

v" Reglas basicas en la conduc-
cién de audiencias.
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b. Desarrollo tecnolégico en la

C.

v

v

conduccion de audiencias

Impacto de la tecnologia en
las audiencias judiciales: vi-
deoconferencias, pruebas
electrdnicas, gestiéon de do-
cumentos digitales, etc.
Ventajas y desafios del uso
de la tecnologia en las au-
diencias.

Analisis de casos practicos
sobre el uso de la tecnologia
en diferentes tipos de au-
diencias.

Sistema de realidad virtual de
conduccion de audiencias

Introduccién a la realidad
virtual y sus aplicaciones en
la capacitacion judicial.
Presentacion del sistema de
realidad virtual de conduc-
cién de audiencias: caracte-
risticas, funcionalidades, es-
cenarios simulados.
Practicas guiadas en el sis-
tema de realidad virtual:
conduccion de diferentes ti-
pos de audiencias, manejo
de situaciones dificiles, in-
teraccidn con participantes
virtuales.
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d. Habilidades de comunicacion
en la conduccion de audien-
cias

v' Conduccidn efectiva y celeri-
dad.

v' Estandarizacién de audien-
cias y parametrizacion de
tiempos de duracién.

v' Simulacién de audiencias
orales efectivas.

e. Audiencias y calidad de la de-
cision

v" Estructuracién de las resolu-
ciones orales.

v" Relato de la sentencia en au-
diencia oral.

v' Relato de la sentencia y sen-
tencia escrita.

PROGRAMA DE LINGUISTICA
MODULO VI

Redactando sentencias autosufi-

cientes: un modelo para la justi-

cia eficaz y accesible

a. Introduccion al estandar de
sentencia autosuficiente

v" Concepto y naturaleza de la
sentencia autosuficiente.
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v

b.

C.

v

v

v

Importancia de la sentencia
autosuficiente para la efica-
cia y la accesibilidad de la
justicia.

Reglas basicas para la sen-
tencia autosuficiente.
Marco normativo y jurispru-
dencial sobre la sentencia
autosuficiente.

El mito de la sentencia ex-
tensa

Analisis critico del modelo
tradicional de sentencia ex-
tensa.

Identificacion de los proble-
mas y desafios que plantea
la sentencia extensa: com-
plejidad, falta de claridad,
dilaciones, otros.
Argumentos a favor de la ne-
cesidad de adoptar un
nuevo modelo de sentencia.

La sentencia como medio
para el acceso a la justicia

Elementos para la autosufi-
ciencia de la sentencia
Alcances y efectos de las
sentencias autosuficientes
Estructura de las sentencias
autosuficientes
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d. Inteligencia artificial y sen-
tencias automatizadas

v Exploracién del uso de la in-
teligencia artificial en la re-
daccidn de sentencias.

v" Andlisis de las ventajas y los
riesgos de la automatizacion
de sentencias.

v' Debate sobre el papel de la
inteligencia artificial en el
futuro de la justicia.

e. Taller de redaccién de sen-
tencias autosuficientes

v' Talleres de redacciéon de
sentencias y ejercicios auto-
matizados.

mMoDuULOo VI

Dominando los remedios proce-
sales: un enfoque estratégico
para la defensa de sus derechos

a. Teoria impugnativa de los re-
medios procesales

v" Finalidad de los remedios
procesales.

v Fiabilidad jurisdiccional y re-
medios procesales funda-
mentos tedricos de la im-
pugnacion.

v" Remedios procesales vs la
arrogancia de la infalibili-
dad.
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b. Recurso de aclaracion

v

v

C.

d.

Resoluciones ambiguas, os-
curas y contradictorias.

La aclaracion como medio
para aclarar, precisar y evi-
tar contradicciones jurisdic-
cionales.

Analisis de casos practicos
sobre el recurso de aclara-
cion.

Recurso de ampliacion

Resoluciones incompletas.
Pretensiones procesales vy
falta de resolucion.
Ampliacion como medio
para completar las resolu-
ciones.

Analisis de casos practicos
sobre el recurso de amplia-
cion.

Revocatoria y reposicion

Concepto y diferencias en-
tre revocatoria y reposicién.
Procedencia y requisitos de
la revocatoria y la reposi-
cion.

Tramite de la revocatoria y
la reposicidn.

Analisis de casos practicos
sobre la revocatoria y la re-
posicion.
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e. Taller de aplicaciéon de reme-
dios procesales

v' Anélisis de casos complejos
sobre remedios procesales.

v Elaboracién de escritos de
recursos de aclaraciéon, am-
pliacion, revocatoria y repo-
sicion.

v'  Debate sobre las estrategias
de impugnacion mas ade-
cuadas en diferentes situa-
ciones.

MODULO VIII

Subsanando faltas procesales: un
enfoque practico para la eficacia
del proceso judicial

a. Naturaleza y contenido de la
falta procesal

v" Concepto y naturaleza de la
falta procesal.

v Clasificacién de las faltas
procesales: por su gravedad,
por su origen, etc.

v Identificacién de los ele-
mentos de la falta procesal:
acto u omisién, norma in-
fringida, dafio o perjuicio,
etc.

v" Andlisis de la legislacién y ju-
risprudencia relevante so-
bre faltas procesales.
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b. Relevancia de la falta proce-
sal y su relacién con la viola-
cion de un derecho

v Andlisis de la relacién entre
la falta procesal y la viola-
ciéon de un derecho funda-
mental o una garantia pro-
cesal.

v' Determinacién del impacto
de la falta procesal en el
desarrollo del proceso y en
la decision final.

v' Casos practicos sobre la va-
loracién de la relevancia de
la falta procesal.

c. Sistemas procesales para la
subsanacion de la falta proce-
sal

v' Sistemas despoéticos: en-
mienda del procedimiento.

v' Sistemas democréticos: re-
medios procesales amplios.

v' Andlisis de los requisitos y
presupuestos para la subsa-
nacion.

v Casos practicos sobre la apli-
cacioén de los diferentes sis-
temas de subsanacién.

d. Control sobre las faltas proce-
sales

v' Autoritario: los jueces.
v" Democratico: los sujetos
procesales.
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v' Andlisis de la jurisprudencia
sobre el control de las faltas
procesales.

e. Taller de subsanacion de fal-
tas procesales

v" Andlisis de casos complejos
sobre faltas procesales.

v Estructura de las resolucio-
nes para la subsanacién de
las faltas procesales.

MODULO IX

Derecho administrativo para fun-
cionarios judiciales

a. Concepto y naturaleza del
Derecho Administrativo

v" Definicién del Derecho Ad-
ministrativo.

v"  Diferencias con otras ramas
del derecho (Derecho Cons-
titucional, Derecho Civil,
otros)

v Caracteristicas del Derecho
Administrativo (normas, re-
laciones de poder, protec-
cién del interés publico,
otros)

b. Principios fundamentales del
Derecho Administrativo

v'  Legalidad: El poder adminis-
trativo solo puede actuar
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dentro de los limites esta-
blecidos por la ley.

v' Proporcionalidad: Las actua-
ciones administrativas de-
ben ser adecuadas y no ex-
cesivas.

v'Imparcialidad: Impulso ha-
cia decisiones objetivas y
equitativas.

v FEficiencia y eficacia: El Es-
tado debe actuar con los re-
cursos y en los plazos mas
adecuados.

v" Publicidad: Las decisiones
deben ser transparentes y
accesibles.

c. Fases del Procedimiento Ad-
ministrativo

v' Iniciacién  del  procedi-
miento.

v Instruccién y recopilacién de

pruebas.

Resolucion administrativa.

Ejecucion de la resolucion.

Recursos  administrativos:

recursos de alzada, reposi-

cién y revision.

d. La funcidén del érgano judicial
en el procedimiento adminis-
trativo

ASRNEN

v' Cuando un tribunal revisa
actos administrativos: con-
trol de legalidad y derechos
de los administrados.
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e.

f.

g.

v' Tipos de control judicial:
control de legalidad, control
de proporcionalidad, y con-
trol de competencias.

Clasificacion de los actos ad-
ministrativos (15 min)

v' Actos administrativos unila-
terales.

v' Actos administrativos de ca-
racter reglamentario y dis-
crecional.

v' Actos administrativos de
ejecucion.

Funcidn judicial en la revision
de actos administrativos

v' Condiciones bajo las cuales
los tribunales pueden revi-
sar actos administrativos.

v" la accién de nulidad o revi-
sion de actos administrati-
vos ilegales.

v' Garantias judiciales y dere-
chos fundamentales de los
administrados.

Jurisprudencia relevante en
Derecho Administrativo

v' Casos recientes que estable-
cen precedentes importan-
tes en la materia.

v" Impacto de las decisiones ju-
diciales sobre el Derecho
Administrativo.
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h. Tendencias actuales y refor-
mas del Derecho Administra-
tivo

v' Modernizacién de la admi-
nistracién publica.

v" Nuevas tecnologias en los
procedimientos administra-
tivos.

v' Reforma judicial y su rela-
cién con el Derecho Admi-
nistrativo.

MODULO X

Dominando el contencioso admi-
nistrativo y econémico coactivo:
un enfoque integral

a. Introduccidon al Contencioso
Administrativo

v' Reglas generales del proce-
dimiento contencioso admi-
nistrativo.

v' Reglas particulares del pro-
cedimiento contencioso ad-
ministrativo.

v" Servicio publico como dere-
cho de los ciudadanos.

v'  Asimetria entre autoridad
publica y ciudadanos.

b. Garantia de defensa en el
procedimiento Contencioso
Administrativo
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v Medidas cautelares y sus-
pensién del acto administra-

tivo.
v FEficaciay eficiencia del servi-
cio publico.
v"Ininterrupcién del servicio
publico.

v" Andlisis de casos practicos y
jurisprudencia relevante.

v' Sentencia sobre legalidad
del procedimiento

v/ Sentencia sobre la contro-
versia de fondo

v' Extensién y alcances de la
sentencia en la jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

c. Derechos Fundamentales y
tutela judicial efectiva en Pro-
cedimiento contencioso ad-
ministrativo.

v" Marco normativo constitu-
cional en materia Conten-
cioso-Administrativo.

v' Garantias de la tutela judi-
cial efectiva: Derecho a la
defensa, derecho a |Ia
prueba y derecho a la moti-
vacion de las resoluciones.

v" Innovaciones y tendencias
Jurisprudenciales constitu-
cionales en materia conten-
cioso administrativo.

d. El Econémico Coactivo: Fun-
damentos y Regulacion
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v' Naturaleza y finalidad del
Econdédmico Coactivo.

v Diferencias con el Conten-
cioso Administrativo.

v' Marco legal y reglamentario
aplicable.

v' Principios y garantias del
proceso.

e. Etapas del juicio Economico
Coactivo

v Inicio del proceso: el titulo
ejecutivo y el requerimiento
de pago.

v' Oposicién del ejecutado y
excepciones.

v" Pruebas y alegatos.

v' Sentencia y ejecucién.

f. Efectos y ejecucion de la sen-
tencia en el Econédmico Coac-
tivo

v' Alcance de la sentencia y
cosa juzgada.

v' Medidas de ejecucién: em-
bargo, remate, adjudicacion
de bienes.

v" Incidentes y recursos en la
etapa de ejecucion.

v' Casos practicos y simulacio-
nes de juicios de ejecucion.

v' Curso especifico: andlisis de
legislacion sustantiva: tribu-
taria, aduanera
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DUDAS Y CONFLICTOS DE COM-
PETENCIA

CURSO: APLICACION DEL
CRITERIO DE OPORTUNI-
DAD Y MECANISMOS DE
DESJUDICIALIZACION EN
CONFLICTOS PENALES
CONTRA ADOLESCENTES

Fuente: boleta de DNC -
2025

Secretaria de Proteccién
para la Niflez y Adoles-
cencia y Justicia Penal Ju-
venil.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS Y

DE POLITICA CRIMINAL

v' Concepto de desjudicializa-
cion.

v" Principios constitucionales y
de justicia juvenil.

v" Marco internacional: Con-
vencién sobre los Derechos
del Nifio, Reglas de Beijing y
Reglas de Tokio.

CRITERIO DE OPORTUNIDAD
COMO FORMA DE DESJUDICIALI-
ZACION
v" Concepto y finalidad del cri-
terio de oportunidad.
v' Requisitos y limitaciones en
adolescentes.
v Diferencias frente a concilia-
cién, mediacién y otras sali-
das alternas.

ANALISIS CRITICO Y JURISPRU-

DENCIAL

v Jurisprudencia nacional so-
bre criterio de oportunidad
y medidas alternas.

v'  Estdndares internacionales
de la CIDH y Comité de los
Derechos del Nifio.

v" Andlisis de casos en Guate-
mala y comparados en Amé-
rica Latina.

Analizar y aplicar
de manera funda-
mentada el crite-
rio de oportuni-
dad y los mecanis-
mos de des judi-
cializacién en pro-
cesos penales
contra adolescen-
tes, considerando
el marco norma-
tivo nacional e in-
ternacional y los
principios de justi-
cia juvenil espe-
cializada.

Aplica mecanismos
de desjudicializacion,
como el criterio de
oportunidad, en ca-
sos de adolescentes

en conflicto con la ley

penal, valorando la
normativa vigente, la
jurisprudencia y los
principios de protec-
cién integral.

Convocatoria
abierta a Funcio-
narios Judiciales.

Virtual
2 sesiones de
2 horas cada
una

Segundo bi-
mestre
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TALLER DE APLICACION PRAC-
TICA

v' Elaboracién de matrices de
decision para aplicar desju-
dicializacion.

v' Estudio de casos: proceden-
cia de criterio de oportuni-
dad, mediacién o medidas
socioeducativas.

v' Debate grupaly plan de bue-
nas practicas.

CURSO: IDONEIDAD DE
LA SANCION EN EL SIS-
TEMA PENAL JUVENIL

Fuente: boleta de DNC —
2025

Secretaria de Proteccién
para la Nifiez y Adoles-
cencia y Justicia Penal.

PRINCIPIOS Y FINALIDADES DEL
PROCESO PENAL JUVENIL

v' Principio de interés superior
del adolescente.

v" Principios de proporcionali-
dad, minima intervencion vy
resocializacion.

v" Finalidades socioeducativas
del proceso juvenil.

FORMAS DE TERMINACION ANTI-
CIPADA DEL PROCESO PENAL JUVE-
NIL

v' Conciliacién.

v' Remision.

v' Criterio de oportunidad re-
glado.

v" Alcances y limitaciones.

Analizar y aplicar
los principios, fi-
nalidades y dispo-
siciones normati-
vas que orientan
la idoneidad de la
sancion en el Sis-
tema Penal Juve-
nil, garantizando
que las medidas
impuestas  cum-
plan una finalidad
socioeducativa y
de reinsercion.

Determina sanciones
idéneas en procesos
penales juveniles,
aplicando principios
de proporcionalidad,
normativa de la Ley
PINA y criterios juris-
prudenciales, con en-
foque en la finalidad
socioeducativa.

Convocatoria
abierta para Fun-
cionarios Judicia-
les

Virtual

2 sesiones de 2

horas cada
una.

Tercer bimes-
tre
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DETERMINACION IDONEA DE LA
SANCION

v' Andlisis del art. 239 Ley PINA.

v" Factores a considerar en la in-
dividualizacion de la sancion.

v' Jurisprudencia relevante en
Guatemala.

TIPOS DE SANCION SOCIOEDUCA-
TIVA

v' Art. 238 Ley PINA.

v' Clasificacién de sanciones:
amonestacion, libertad asis-
tida, prestacion de servicios a
la comunidad, internamiento,
entre otras.

v' Criterios de idoneidad, pro-
porcionalidad y progresivi-
dad.

TALLER DE APLICACION PRACTICA

v" Estudio de casos sobre indivi-
dualizacion de sancién.

v' Matriz de analisis: équé san-
cién es idonea segun el caso?

v"  Debate y conclusiones.
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CURSO: REPARACION
DIGNA EN LOS PROCE-
SOS DE ADOLESCENTES
EN CONFLICTO CON LA

LEY PENAL

Fuente: boleta de DNC —
2025

Secretaria de Proteccién
para la Nifiez y Adoles-
cencia y Justicia Penal.

NORMATIVA APLICABLE

v

v

Marco nacional: Constitucion,
Codigo Procesal Penal, Ley PINA.
Marco internacional: Convencién
sobre los Derechos del Nifio, Re-
glas de Beijing, Observaciones del
Comité de los Derechos del Nifio,
jurisprudencia de la Corte IDH.

PROCESO PENAL JUVENIL Y REPARA-

CION DIGNA
v' Etapas del proceso penal juvenil
con enfoque en la reparacion.
v" Reparacién digna como finalidad
socioeducativa y restaurativa.
v"  Diferencias entre sancién y repa-

racion.

REPARACION DIGNA DENTRO DEL PRO-

CESO PENAL
v' Concepto de reparacioén digna en
adolescentes.
v" Jurisprudencia nacional y compa-
rada.
v

Principios de proporcionalidad,
interés superior y justicia restau-
rativa.

TALLER DE ANALISIS

v

v

Estudio de casos sobre repara-
cién digna en procesos juveniles.
Discusién critica sobre criterios
de fijacién y cumplimiento.
Elaboraciéon de lineamientos de
buenas practicas.

Analizar la norma-
tiva nacional e inter-
nacional y los crite-
rios jurisprudencia-
les que orientan la
reparacién digna en
los procesos de ado-
lescentes en con-
flicto con la ley pe-
nal, con el fin de
aplicarla como una
medida restaurativa
y de justicia integral.

Aplica medidas de repa-
racién digna en proce-
sos penales juveniles,
integrando principios de
justicia restaurativa,
proporcionalidad e inte-
rés superior del adoles-
cente, conforme al
marco legal vigente.

Convocatoria
abierta para Fun-
cionarios Judicia-
les

Virtual
4 sesiones de 2
horas cada una

Tercer bimestre
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MODULO Il: PROGRAMA
ESPECIALIZACION EN
MATERIA DE NINEZ Y

ADOLESCENCIA EN PRO-

TECCION Y JUSTICIA PE-

NAL JUVENIL

Fuente: Peticion 2025 de
Doctora Suasnavar,
Secretaria de Nifiez, con
base en documentos

siguientes:

v'  Oficio SPNAJ-145-
2024/amsp — 6 de
junio 2024

v Oficio SPNAJ-161-
2024/amsp — 6 de
julio 2024

v' Oficio Nro. 1801-
2024/SERV/Norma
Anleu - 22 de

octubre 2024

Los deberes de respeto, pro-
teccion y garantia de los de-
rechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Sistemas de proteccién a la
nifiez y adolescencia (social,
estatal, judicial).

La proteccion social y el esta-
blecimiento de pisos mini-
mos de proteccion y la pro-
teccién especial.

Corpus luris de la Nifiez
Control de Convencionalidad
del Corpus luris de la Nifez
La doctrina del Bloque de
constitucionalidad.

Los principios de la doctrina
de la proteccidn integral
Sistema de justicia especiali-
zado con enfoque incluyente
Pluralismo juridico y la pro-
teccion de la nifiez y adoles-
cencia

Fortalecer en los
funcionarios judi-
ciales las capaci-
dades para inter-
pretar y aplicar el
Corpus luris de la
Nifiez y la doctrina
de proteccién in-
tegral, emitiendo
resoluciones espe-
cializadas que ase-
guren la tutela
efectiva de los de-
rechos y la aplica-
cién excepcional
de medidas res-
trictivas.

Aplica el marco juri-
dico nacional e inter-
nacional de protec-
cién integral de la ni-
fiez y adolescencia en
el ejercicio de la fun-
cién judicial, garanti-
zando el respeto, la
proteccién y la garan-
tia de sus derechos
humanos mediante
decisiones funda-
mentadas en el con-
trol de convencionali-
dad, la justicia espe-
cializada y la aplica-
cién de los principios
de interés superior,
igualdad, no discrimi-
nacion y participa-
cién.

Funcionarios ju-
diciales en mate-
ria de nifiez

Virtual y plata-
forma

40 horas distri-
buido en teo-
rico practico.

Cuarto
bimestre
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CURSO: COMPETENCIA

DE LOS JUECES DE PAZ

DENTRO DEL PROCESO

DE ADOLESCENTES EN

CONFLICTO CON LA LEY
PENAL

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS
RECTORES DEL SISTEMA PENAL JU-
VENIL
v" Fundamentos del sistema de

justicia penal juvenil en Guate-
mala (arts. 1, 6, 80—98, 150—
167 del Decreto 27-2003).

Principios especificos: legali-
dad,
nima intervencién, especiali-

proporcionalidad, mi-

zacion y reinsercion social.

v'  Diferencias entre el sistema
penal ordinarioy el sistema es-
pecializado para adolescentes.

COMPETENCIA DE LOS JUECES DE
PAZ EN EL PROCESO PENAL DE
ADOLESCENTES

v' Competencia preventiva, terri-
torial y material del juez de paz
en casos de adolescentes en
conflicto con la ley penal.

v' Actuaciones inmediatas del
juez de paz: recepcion de de-
nuncias, control de flagrancia,
comunicacién al Ministerio Pu-
blico y remisién al Juzgado de
Adolescentes (arts. 160-164).

v' Limitaciones del juez de paz:
prohibicién de decretar medi-

libertad

cuando la sancién no supere

das privativas de

Fortalecer las ca-
pacidades técnicas
y procedimentales
de los jueces de
paz para su co-
rrecta interven-
cién en los casos
de adolescentes
en conflicto con la
ley penal, garanti-
zando la aplicacion
de los principios
de especializacion,
legalidad y reinser-
cién social.

Aplica el marco legal
del proceso penal ju-
venil y ejerce su com-
petencia de forma
subsidiaria, garantista
y coordinada con los
organos especializa-
dos, respetando los
derechos fundamen-
tales del adolescente
en conflicto con la ley
penal.

Dirigido a:
Jueces de Paz

Presencial vir-
tual

1 sesién de 7.5

horas

Quinto
bimestre
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los tres afios (Acuerdo 74-
2017, art. 12).

GARANTIAS Y MEDIDAS CAUTELA-
RES EN EL PROCESO PENAL JUVE-

NIL
v

Garantias procesales minimas
del adolescente (arts. 165—
168).

Medidas sustitutivas, cautela-
res y socioeducativas aplica-
bles.

Coordinacién con Defensoria
de la Nifiez, Procuraduria Ge-
neral de la Nacién, PNC y Mi-
nisterio Publico.

BUENAS PRACTICAS Y COORDINA-
CION INTERINSTITUCIONAL

v

Protocolos de actuacién del
juez de paz en la audiencia ini-
cial y remision del expediente.
Comunicacion con érganos es-
pecializados y registro de ac-
tuaciones.

Enfoque restaurativo y medi-
das no privativas de libertad.
Propuestas de mejora institu-
cional y capacitacion continua.
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MATERIA LABORAL

ACTIVIDAD CONTENIDO OBJETIVO COMPETENCIA POBLACION META | MODALIDAD BIMESTRE

ACADEMICA PROGRAMATICO PROYECTADO
CURSO: JURISPRUDEN- | FUNDAMENTOS DE LA JURISPRU- | Actualizar conoci- | Aplica de manera cri- | Funcionarios Ju- | Presencial / vir- | Primer bimes-

CIA LABORAL DENCIA LABORAL mientos de los | tica y actualizada la | diciales en mate- tual tre

v' Concepto, funcién y jerar- | funcionarios judi- | jurisprudencia laboral | ria Laboral.
quia de la jurisprudencia en | ciales en materia | nacional e internacio- 1 sesidn

Fuente: boleta de DNC - materia laboral. de jurisprudencia | nal en sus resolucio- | Por designacién:
2025 v Evolucidn histérica y doctri- | laboral para forta- | nes judiciales, asegu- | Juzgado Octavo 7.5 horas.

v Juzgado Octavo de
Trabajo y Prevision
Social

nal en Guatemala.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIO-
NAL Y LABORAL
v' Sentencias relevantes de la
Corte de Constitucionalidad
en materia laboral.
v' Relacién entre derechos
fundamentales y derecho la-
boral.

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

v' Criterios reiterados en ma-
teria de contratos de tra-
bajo.

v' Resoluciones sobre despido,
reinstalacion y estabilidad
laboral.

v" Jurisprudencia sobre nego-
ciacioén colectiva y conflictos
colectivos.

lecer la aplicacidn
uniforme, cohe-
rente y actuali-
zada de los crite-
rios jurispruden-
ciales en la resolu-
cién de casos.

rando coherencia y
fundamentacién juri-
dica.

de Trabajo y Pre-
vision Social
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JURISPRUDENCIA INTERNACIO-

NAL EN MATERIA LABORAL

v Criterios de la Corte Inter-
americana de Derechos Hu-
manos en derechos labora-
les.

v" Jurisprudencia de la OIT y su
recepcion en el dmbito na-
cional.

ANALISIS Y APLICACION PRAC-
TICA
v' Taller de anélisis de resolu-
ciones judiciales.
v" Construccién de criterios ju-
risprudenciales aplicables al
que hacer del juez.
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TALLER: LA PROHIBI- SESION 1 Dominar el marco | Aplica el principio de | Funcionarios Ju- Presencial Primer bimes-
CION DEL TRABAJO IN- | MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL juridico nacional e | proteccién integral y | diciales en mate- tre
FANTIL Y SUS PEORES . |ntern.aC|c.>|:\aI (OIT, e!Nlnteres superior del | ria Lat?oral y in 2 sesiones
DIFERENCIACION CONCEPTUAL: Constitucion, Co- | nifio en los procesos | materia de nifez
FORMAS: MARCO NOR- | Trabajo infantil vs. trabajo | digo de Trabajo) | judiciales, garanti- 2 horas
MATIVO Y RESPONSABI- adolescente permitido vs. | para la identifica- | zando la restitucion
LIDAD JUDICIAL trabajo peligroso. cién, prevencién y | de derechos y medi-
v" Edad minima de admision al | sancién de las si- | das de proteccién a

empleo (Céd. de Trabajo y C-
138 OIT).

tuaciones de tra-
bajo infantil, tra-

las victimas de tra-
bajo infantil.

Fuente: Oficio DM-2,229

b-2025-MVCNPjUAI- MARCO NORMATIVO Y PRINCI-
TJEEVH]jsh del Ministerio | pjos:

de Trabajo y Prevision So- |

bajo infantil peli-
groso y las peores
formas de trabajo

cial de Guatemala

Constitucién Politica de la Re-
publica de Guatemala

infantil, asegu-
rando la primacia

v'  Ley de Proteccidn Integral de | del interés supe-
la Nifiez y Adolescencia | rior del nifio en
(PINA) toda decision judi-

v' Cédigo de Trabajo (Art. 147 al | cial.

150), y
v' Convenios OIT 138y 182.

LAS PEORES FORMAS DE TRABAIO
INFANTIL (CONVENIO 182):

ASENENEN

AN

Esclavitud

Trata de personas
Servidumbre por deudas
Explotacidn sexual y activida-
des ilicitas

Identificacion de indicios en
procesos laborales y de ni-
fez.
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SESION 2

v' Trabajo peligroso: El listado
nacional de trabajos peligro-
Sos.

v" Implicaciones procesales vy
determinacién del riesgo en
el dmbito judicial.

v" Elrol del juez en la denuncia
y la articulacién con el Minis-
terio Publico y la PGN.

TALLER: ANALISIS DE CASOS
ACERCA DE LA DECLARACION DE
EXISTENCIA DE UNA RELACION
LABORAL CON MENORES DE
EDAD Y LAS MEDIDAS DE PRO-
TECCION Y REPARACION.
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CURSO: BUENAS PRACTI-
CAS PROCESALES PARA
LA INTERVENCION JUDI-

CIAL EN TRABAJO IN-
FANTIL PELIGROSO

Fuente: Oficio DM-2,229
b-2025-MVCNP del Mi-
nisterio de Trabajo y Pre-
visién Social de Guate-
mala

SESION 1

INTERVENCION JUDICIAL Y MEDI-
DAS CAUTELARES

LA OFICIOSIDAD JUDICIAL:
Facultades probatorias del juez en
el proceso laboral y de nifiez ante
indicios de trabajo infantil.
MEDIDAS CAUTELARES DE PRO-

TECCION:

v'  Decretos de cesacién inme-
diata,

v' Separacién del entorno peli-
groso,

v" Ordenes de apoyo psicosocial y
educativo.

v" Fundamentacidn y requisitos.

PRUEBA EN CASOS DE TRABAJO

PELIGROSO:

v" Valoracién del riesgo.

¥v" Incorporacidn y valoracién de
dictdmenes periciales, inspec-
ciones laborales e informes
técnicos.

SESION 2

SENTENCIA, REPARACION Y JURIS-
PRUDENCIA

LA SENTENCIA REPARADORA:
Determinacion de la existencia de la
relacion laboral y la imposicién de
sanciones y multas al empleador
(en coordinacién con la Inspecciéon
General de Trabajo).

SIMULACION DE AUDIENCIA: Desa-
rrollo de habilidades en el interro-
gatorio y la toma de decisiones ra-
pidas en casos de flagrancia o alto
riesgo.

Fortalecer las des-
trezas practicas y
procesales de los
jueces para trami-
tar y resolver con
celeridad y efica-
cia los casos que
involucren trabajo
infantil peligroso,
utilizando las fa-
cultades de
prueba de oficio,
la imposicion de
medidas cautela-
res de proteccidn
y la aplicacién de
jurisprudencia en
materia laboral y
de derechos hu-
manos de la nifiez.

Aplica los principios
procesales especifi-
cos (oralidad, celeri-
dad vy oficiosidad)
para la sustanciacion
de procesos que invo-
lucren trabajo infan-
til, incluyendo el uso
de la prueba de oficio
y la incorporacién de
evidencia técnica (in-
formes de riesgo).

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral y en

materia de nifiez

Presencial / vir-
tual

2 sesiones

2 horas

Primer bimes-
tre
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CURSO: PROCESO LABO-
RAL Y PREVISION SOCIAL
EN SEGUNDA INSTANCIA

Fuente: Instrucciones de
Direccion.

Elementos esenciales de las
resoluciones judiciales: inter-
pretaciéon, argumentacion,
motivacion y fundamenta-
cién juridica.

Estructura de la sentencia.

Tramite del proceso laboral y
previsidon social en segunda
instancia: jubilacién, reinsta-
laciones, pensiones, estabili-
dad laboral, simulacion labo-
ral y pactos colectivos.

Jurisprudencia de Corte Su-
prema de Justicia, Corte de
Constitucionalidad y Corte In-
teramericana de Derechos
Humanos.

Buenas y malas practicas en
el ejercicio jurisdiccional.
(Duda de competencia, entre
otras)

Mejorar la com-
prension y aplica-
cion de leyes de la
materia desarro-
llando habilidades
para utilizar las
herramientas ne-
cesarias en cada
caso resuelto.

Emite  resoluciones
judiciales en procesos
laborales en segunda
instancia, con la de-
bida argumentacion,
motivacién y funda-
mentacion, aplicando
los estandares de la
Corte Interamericana
de Derechos Huma-
Nnos, en procesos en
materia laboral y pre-
visién social.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral.

Presencial

1 sesion

7.5 horas

Primer bimes-
tre
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CURSO: GENERALIDADES
DEL INSTITUTO GUATE-
MALTECO DE SEGURI-
DAD SOCIAL -IGSS-Y
PROGRAMAS PARA SUS
AFILIADOS: EMA E IVS

Fuente: Instrucciones de
Direccion.

ASPECTOS RELEVANTES SOBRE EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SE-
GURIDAD SOCIAL
*  Historia de la seguridad social
*  Principios fundamentales de
la seguridad social
*  Proteccién social, seguridad
social y previsién social
*  Seguro Social y sistema de se-
guridad social en Guatemala
* Regimenes obligatorios en
Guatemala.
*  Regimenes asistenciales.
* Seguridad social en Guate-
mala.
*  Previsidn social empresarial o
planes complementarios.
*  Previsidn social privada com-
plementaria.
* Retos de la seguridad social
*  Programas del Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social
ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y
ACCIDENTES -EMA-
*  Financiamiento del programa
*  Riesgos que cubre
* Requisitos para recibir el be-
neficio

INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENI-
CIA -IVS-

*  Financiamiento del programa
* Riesgos que cubre

*  Requisitos para recibir benefi-
cios

Fortalecer los co-
nocimientos  de
jueces y magistra-
dos de trabajo y
prevision  social
acerca de las ge-
neralidades  del
Instituto  Guate-
malteco de Seguri-
dad Social y de los
servicios que
brinda a través de
sus  programas,
EMA e IVS, asi
como su forma de
financiamiento vy
los servicios que
presta cada uno.

Aplica en el desem-
pefio de su funcion
los conocimientos ad-
quiridos para resolver
los casos relaciona-
dos con el Instituto
Guatemalteco de Se-
guridad Social —IGSS-.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral.

Virtual Segundo bi-
mestre

3 sesiones

2 horas cada
una
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CURSO: DESISTIMIEN-
TOS EN MATERIA LABO-
RAL CON INTERVENCION

DEL ESTADO

Fuente: oficio CCJ-SE-UA-
1245-2025/HEBA  del Con-
sejo de la Carrera Judicial de
fecha 10 de noviembre
2025.

NATURALEZA, ALCANCE Y FUNDA-
MENTO DEL DESISTIMIENTO LABO-

RAL

v

Concepto juridico del desisti-
miento: definicion y natura-
leza procesal.

Clasificacion  del  desisti-
miento: del proceso, de la ac-
ciéon y del derecho.
Diferencias entre desisti-
miento, renuncia, transaccion
y allanamiento.

Principios  constitucionales:
tutela de los derechos labora-
les, irrenunciabilidad y pro-
teccion del trabajo humano
(articulos 102 y 106 de la
Constitucion).

Desistimiento en materia in-
dividual y colectiva de tra-
bajo.

Casos en los que el Estado in-
terviene como garante del or-
den publico laboral.

CONTROL JUDICIAL Y PROCEDI-
MIENTO DE INTERVENCION ESTA-

TAL

v

Funcién del juez laboral
frente a los desistimientos
presentados en juicio.
Control de legalidad y limites
del principio dispositivo en
materia laboral.

Intervencion del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social:
aprobacidén, objecién y con-
trol administrativo.

Fortalecer las ca-
pacidades técni-
cas, juridicas y éti-
cas del discente
para analizar, re-
solver y documen-
tar correctamente
los desistimientos
en materia labo-
ral, garantizando
la intervencion es-
tatal y la protec-
cion de los dere-
chos irrenuncia-
bles del trabaja-
dor.

Aplica los principios
constitucionales, le-
gales y éticos en la ad-
mision, control y reso-
lucion de desistimien-
tos laborales, asegu-
rando la tutela judicial
efectiva, la proteccion
estatal y la transpa-
rencia del proceso.

Dirigido a:
Funcionarios Ju-
diciales

Presencial /
virtual

3 sesiones de 2
horas cada una

Segundo bi-
mestre
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Procedimiento de homologa-
cién del desistimiento y con-
trol de fondo y forma.
Desistimiento en procesos
con interés publico o en los
gue participe el Estado como
empleador.

Jurisprudencia de la Corte de
Constitucionalidad sobre irre-
nunciabilidad y control judi-
cial del desistimiento.

EFECTOS, NULIDADES Y RESPON-
SABILIDAD EN LOS DESISTIMIEN-
TOS LABORALES

v

Efectos procesales y sustan-
ciales del desistimiento: ar-
chivo, extincion o continua-
cién del proceso.

Nulidad del desistimiento por
violacién de derechos funda-
mentales o fraude procesal.
Responsabilidad del juez o au-
xiliar judicial ante la aproba-
cién indebida del desisti-
miento.

Desistimiento en procesos de
trabajo del Estado y principios
de buena administracion pu-
blica.

Analisis de casos emblemati-
cos y criterios recientes del
Organismo Judicial.
Elaboracién de un protocolo
institucional de buenas practi-
cas sobre desistimientos labo-
rales con intervencién estatal.
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CURSO: DILIGENCIA-
MIENTO DE LA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL

Fuente: boleta de DNC -
2025

Juzgado Octavo de Tra-
bajo y Previsién Social

FUNDAMENTOS DEL DILIGENCIA-
MIENTO PROBATORIO EN MATE-

RIA LABORAL

v" Principios del derecho proce-
sal laboral guatemalteco.

v" Naturaleza y finalidad de la
prueba en los juicios labora-
les.

v" Reglas de valoracién con-
forme al principio de primacia
de la realidad.

v'  Diferencias entre medios de

prueba, carga probatoriay va-
loracién judicial.

PROCEDIMIENTO Y TECNICAS EN
EL DILIGENCIAMIENTO DE LA
PRUEBA

v

Etapas procesales del ofreci-
miento, admisién, practica y
valoracién de la prueba.
Tipos de prueba en materia
laboral: testimonial, docu-
mental, pericial, inspeccion
judicial y confesional.

La inversion de la carga de la
prueba y la tutela del trabaja-
dor.

Coordinacidn entre el juez, las
partes y los auxiliares judicia-
les durante la practica proba-
toria.

TALLER DE ANALISIS CONTEXTUAL
Prueba pericial contable en recla-
mos de prestaciones laborales

Desarrollar en los
funcionarios judi-
ciales las capaci-
dades analiticas,
interpretativas y
procedimentales
necesarias  para
aplicar  correcta-
mente el diligen-
ciamiento de Ia
prueba en materia
laboral, garanti-
zando la obser-
vancia de los prin-
cipios de tutela ju-
dicial efectiva, pri-
macia de la reali-
dad y debido pro-
ceso.

Aplica los principios y
técnicas del diligen-
ciamiento probatorio
en materia laboral,
fundamentando sus
decisiones judiciales
en la correcta valora-
cién de la pruebay en
el respeto a los dere-
chos laborales y pro-
cesales de las partes.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral.

Por designacion:
Juzgado Octavo
de Trabajoy
Prevision Social

Virtual

5 sesiones de 2
horas cada una

Segundo bi-
mestre
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CURSO: JUICIO ORDINA-
RIO LABORAL Y SUS IN-

CIDENCIAS

Fuente: boleta de DNC
2025

v

Juzgado Pluriperso-
nal de Primera Ins-
tancia de Trabajoy
Previsidn Social y de
Familia del departa-
mento de Zacapa

Juzgado 4to de Tra-
bajo

FUNDAMENTOS DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL

v" Naturaleza y principios rec-
tores del proceso laboral
guatemalteco.

v Finalidad del juicio ordinario
y su diferencia con otros
procedimientos laborales.

v' Estructura procesal: de-
manda, contestacién, au-
diencia de juicio y resolu-
cion.

v' Principio de inmediacién,
oralidad y concentracion.

ETAPAS CLAVE DEL JUICIO ORDI-
NARIO LABORAL

v' Admision de la demanda y
emplazamiento.

v' Ofrecimiento y diligencia-
miento de la prueba.

v" Audiencia de juicio: conduc-
cidn, registro y actuacion de
las partes.

v" Sentencia: redaccién, moti-
vacién y congruencia proce-
sal.

INCIDENCIAS PROCESALES EN EL

JUICIO ORDINARIO LABORAL

v" Incidentes comunes: acu-
mulacién, nulidad, recusa-
cién y suspension de audien-
cias.

v Medidas cautelares y su
aplicacién en materia labo-
ral.

Analizar integral-
mente el proceso
ordinario laboral y
sus incidencias,
aplicando los prin-
cipios procesales,
las etapas proba-
torias y las herra-
mientas juridicas
necesarias  para
resolver casos con
base en el analisis
critico y la valora-
cién de la prueba.

Aplica con precision
las etapas, técnicas y
principios del juicio
ordinario laboral, re-
solviendo de manera
fundamentada inci-
dencias procesales y
casos practicos con-
forme a la legislacion
guatemalteca y los
principios de justicia
laboral.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Por designacion:

Juzgado Pluri-
personal de Pri-
mera Instancia
de Trabajo y Pre-
vision Social y de
Familia del de-
partamento de
Zacapa

Juzgado 4to de
Trabajo

Virtual / pre-
sencial

3 sesiones de 2
horas cada una

Segundo bi-
mestre
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v" Consecuencias procesales
de la incomparecencia y la
confesidn ficta.

v" Rol de los funcionarios judi-
ciales en la gestién y docu-
mentacidn de incidencias.

ANALISIS DE CASOS

Caso 1: Despido injustificado y re-
clamo de salarios caidos por falta
de contrato escrito.

Caso 2: Diferencias salariales y re-
conocimiento de tiempo extraor-
dinario no registrado en planillas
oficiales.

CURSO: TRAMITE DE
APELACION EN MATERIA
LABORAL

Fuente: boleta de DNC
2025

Juzgado 4to de Trabajo

FUNDAMENTOS DEL TRAMITE DE
APELACION
v Principios y naturaleza juri-
dica del recurso de apela-
cion.
v" Procedencia, oportunidad y
legitimacidn para apelar.
v'  Diferencias entre apelacién,
reposicion y nulidad.
v Efectos suspensivos y devo-
lutivos del recurso.

ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

DE LA APELACION

v' Interposicién, admisién vy
tramite del recurso.

v" Formalidades en la remisién
del expediente al tribunal
superior.

Analizar el tramite
del recurso de
apelacién con-
forme a la norma-
tiva procesal gua-
temalteca, apli-
cando los princi-
pios, etapas y for-
malidades que ga-
rantizan la co-
rrecta sustancia-
cién y resolucion
del recurso en el
ejercicio de la fun-
cién judicial.

Aplica con precision
los principios y proce-
dimientos del tramite
de apelacién, asegu-
rando la correcta do-
cumentacién, control
procesal y resolucidn
conforme a los plazos
y normas legales vi-
gentes.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Por designacion
Juzgado 4to de
Trabajo

Presencial /
Virtual
4 sesiones de 2
horas cada una

Tercer bimes-
tre
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v" Plazos procesales y control
de cumplimiento.

v" Audiencia y resolucién del
recurso de apelacion.

ACTUACION DE LOS FUNCIONA-
RIOS JUDICIALES EN EL TRAMITE
DE APELACION
v Elaboraciény revision de ofi-
cios de remision y constan-
cias de notificacion.
v Integracién del expediente y
foliado procesal.
v" Comunicacién intertribunal
y control documental.
v" Responsabilidad en la fideli-
dad y prontitud del traslado
procesal.

ANALISIS DE CASOS

Caso 1: Recurso de apelacién por
error en la valoracidon de Ia
prueba.

Caso 2: Apelacion interpuesta
fuera de plazo y resolucién sobre
su admisibilidad.
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CURSO: PROCESO CON-

TENCIOSO ADMINISTRA-

TIVO EN MATERIA DE

TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

Fuente: boleta de DNC
2025

Juzgado octavo de tra-
bajo y previsién social

FUNDAMENTOS DEL PROCESO

CONTENCIOSO
TIVO

v

ADMINISTRA-

Naturaleza juridica y finali-
dad del proceso contencioso
administrativo.

Principios rectores: legali-
dad, impugnacién, control
judicial de la administracion
publica y tutela efectiva.
Competencia jurisdiccional
en materia laboral y previ-
sidn social.

Diferencias entre procedi-
miento administrativo y pro-
ceso contencioso adminis-
trativo.

ESTRUCTURA Y TRAMITACION
DEL PROCESO CONTENCIOSO AD-
MINISTRATIVO LABORAL

v

v

v

v

Sujetos procesales y legiti-
macioén activa y pasiva.
Requisitos de la demanda,
contestacién y prueba docu-
mental.

Audiencia, practica de
prueba y sentencia.
Recursos y ejecucion de re-
soluciones en sede conten-
cioso administrativa.

Analizar el pro-
ceso contencioso
administrativo en
materia de trabajo
y previsién social,
aplicando los prin-
cipios, etapas vy
procedimientos

que garantizan el
control judicial de
los actos adminis-
trativos y la tutela
efectiva de los de-
rechos laborales.

Aplica los principios,
normas y procedi-
mientos del proceso
contencioso adminis-
trativo en materia de
trabajo y prevision
social, resolviendo
con fundamento juri-
dico las controversias
derivadas de la actua-
cién administrativa y
garantizando la pro-
teccidon de los dere-
chos laborales.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Por designacion
Juzgado octavo
de trabajo y pre-
vision social

Presencial / Tercer bimes-
Virtual tre
3 sesiones
4 horas cada
una
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ROL DEL FUNCIONARIO JUDICIAL
EN LA SUSTANCIACION DEL PRO-
CESO

v' Control formal de admisibili-
dad y depuracién de expe-
dientes administrativos.

v'  Garantia de la celeridad y
debido proceso en los actos
procesales.

v' Coordinacién interinstitu-
cional con entidades admi-
nistrativas laborales (Minis-
terio de Trabajo, IGSS, SAT,
otros).

v" Fundamentacién juridica en
la emisién de sentencias y
resoluciones interlocutorias.

ANALISIS DE CASOS

Caso 1: Impugnacién judicial de
sancién administrativa impuesta
por la Inspeccién General de Tra-
bajo.

Caso 2: Recurso contencioso ad-
ministrativo por negativa de ins-
cripcidn en el régimen del IGSS.
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CURSO: NEGOCIACION
DE PACTOS COLECTIVOS
DE CONDICIONES DE
TRABAJO, LA CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE EN
MATERIA LABORAL

Fuente: boleta de DNC
2025

Juzgado Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social
para la Admision de De-
mandas del departa-
mento de Guatemala

FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA

v' Naturaleza y finalidad del
pacto colectivo en el marco
del derecho guatemalteco.

v" Principios de libertad sindi-
cal, autonomia colectiva y
buena fe negocial.

v' Procedimiento de negocia-
cién y depdsito del pacto co-
lectivo ante la autoridad la-
boral.

v" Facultades y limites del 6r-
gano jurisdiccional frente a
los pactos colectivos.

LA CONCILIACION Y EL ARBI-
TRAJE COMO MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS LA-
BORALES

v’ Diferencias entre conciliacidn,
mediacién y arbitraje laboral.

v’ Procedimiento de conciliacién
judicial y extrajudicial.

v’ Formacion y actuacion del tri-
bunal de arbitraje.

v’ Efectos juridicos del laudo ar-
bitral y su ejecucidn.

ACTUACION DEL FUNCIONARIO
JUDICIAL EN PROCESOS DE NE-
GOCIACION Y ARBITRAIJE
v"  Intervencidn del juez laboral
en la homologacion y cum-
plimiento de pactos colecti-
VOs.

Analizar los funda-
mentos juridicos,
etapas y procedi-
mientos de la ne-
gociacion  colec-
tiva, la concilia-
cién y el arbitraje
en materia labo-
ral, aplicando los
principios de lega-
lidad, buena fe y
equilibrio social en
la solucién de con-
flictos laborales.

Aplica los principios y
procedimientos de la
negociacion  colec-
tiva, la conciliacién y
el arbitraje laboral,
garantizando la co-
rrecta interpretacion,
resoluciéon y ejecu-
cién de los mecanis-
mos de solucién de
conflictos en obser-
vancia de la legisla-
cién laboral guate-
malteca.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Por designacion:
Juzgado Pluri-
personal de Tra-
bajo y Prevision
Social para la Ad-
misién de de-
mandas del de-
partamento de
Guatemala

Presencial /
Virtual
4 sesiones de 2
horas cada uno

Tercer bimes-
tre
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v' Tramitacién de conflictos
colectivos de caracter eco-
noémico y social.

v' Control judicial del debido
proceso en la etapa concilia-
toria y arbitral.

v" Redaccion de resoluciones y
control formal de laudos.

ANALISIS DE CASOS

Caso 1: Negociacion de un pacto
colectivo en una empresa con
conflicto de representatividad
sindical.

Caso 2: Revision judicial de un
laudo arbitral impugnado por ex-
ceso de mandato del tribunal ar-
bitral.
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CURSO: APLICACION JU-

DICIAL DE LAS NORMAS

INTERNACIONALES DEL
TRABAJO (NIT)

Fuente: Ref: 85/Acta 48-
2025/acmd de fecha 23
de octubre de 2025 de la
Secretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

I. Fundamento Constitucional y
Jerarquia Normativa

1. La Integracion de las NIT en el
Derecho Laboral Guatemalteco
1.1. Base Constitucional: Analisis
del Articulo 106 de la Constitu-
cién Politica de la Republica (irre-
nunciabilidad y la proteccién mi-
nima de las leyes internas y los
convenios internacionales).

1.2. Principio Pro Homine y Blo-
que de Constitucionalidad: Uso
de las NIT como parametro de in-
terpretacion para la maxima pro-
teccion de los derechos del tra-
bajador.

1.3. La OIT y sus Instrumentos
Clave: Diferencia entre Conve-
nios (ratificados por Guatemala)
y Recomendaciones. Enfasis en
los Convenios Fundamentales (li-
bertad sindical, no discrimina-
cién, abolicion del trabajo for-
zoso e infantil).

Il. Aplicacion Practica de los Con-
venios en la Jurisprudencia

2. Casuistica y Precedente Cons-
titucional

2.1. Uso del Convenio 87 (Liber-
tad Sindical) y 98 (Negociacion
Colectiva): Aplicacién de los crite-
rios del Comité de Libertad Sindi-
cal (CLS) de la OIT en casos de des-
pidos o denegacion de registro
sindical.

Dominar la incor-
poracién y el uso
argumentativo de
las Normas Inter-
nacionales del
Trabajo (NIT) y la
jurisprudencia
constitucional re-
lacionada, utili-
zandolas como
parametro inter-
pretativo superior
(pro homine) para
resolver contro-
versias, llenar va-
cios legales y ga-
rantizar la maxima
proteccién de los
derechos huma-
nos laborales.

Integra las Normas
Internacionales del
Trabajo (NIT), espe-
cialmente los Conve-
nios Fundamentales
de la OIT, enel
cuerpo de sus resolu-
ciones judiciales, apli-
cando el principio pro
homine para inter-
pretar la normativa
laboral interna, y uti-
lizando criterios del
derecho internacio-
nal para fundamen-
tar fallos en materia
de derechos sindica-
les, no discriminacion
y condiciones mini-
mas de trabajo.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de 2
horas

Tercer bimes-
tre
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2.2. Uso del Convenio 169 (Pue-
blos Indigenas y Tribales): Su apli-
cacion en el ambito laboral (ej.
consulta previa, uso de idiomas,
proteccién de costumbres labora-
les).

2.3. Coloquio Judicial: Discusion
sobre los desafios al citar directa-
mente una norma internacional
no reglamentada en la legislacién
interna.

CURSO: JURISPRUDEN-

CIAYY CONTROL DE CON-

VENCIONALIDAD EN LI-
BERTAD SINDICAL

Fuente: Ref: 85/Acta 48-
2025/acmd de fecha 23
de octubre de 2025 de la
Secretaria de la Corte Su-
prema de Justicia

I. FUNDAMENTO Y ALCANCE DE
LA LIBERTAD SINDICAL

Marco Normativo y Proteccion
Judicial

1.1. Principios Constitucionales y
Legales: Articulos 102 y 104 de la
Constitucion, y el Cdédigo de Tra-
bajo. Analisis de la tutela especial
gue merece el derecho de sindica-
cion.

1.2. Control de Convencionalidad
y OIT: Aplicacién de los Convenios
87 (Libertad Sindical) y 98 (Nego-
ciacién Colectiva), ratificados por
Guatemala. Uso de los informes y
criterios del Comité de Libertad
Sindical (CLS) de la OIT como ius
cogens laboral.

1.3. Actos de Discriminacion vy
Despido Antisindical: Identifica-
cién de las figuras de discrimina-
cién por razén de afiliacion y el
procedimiento de reinstalacion.

Profundizar en la
aplicacion del
Control de Con-
vencionalidad y el
principio pro ho-
mine, utilizando
los Convenios
Fundamentales de
la OITy lajuris-
prudencia consti-
tucional como he-
rramientas pri-
mordiales para la
tutela efectiva e
inmediata de la Li-
bertad Sindical,
garantizando la
reinstalacion, el
resarcimientoy la
no discriminacion
por motivos de
afiliacion

Ejerce una tutela
efectiva del derecho
de libertad sindical al
citar, interpretar e in-
corporar los estanda-
res internacionales
de la OIT y los prece-
dentes de la Corte de
Constitucionalidad en
sus sentencias, dic-
tando medidas cau-
telares agiles y resol-
viendo con el estan-
dar mas alto de pro-
teccidn en casos de
actos antisindicales,
discriminacion y con-
flictos de representa-
cién colectiva.

Funcionarios Ju-
diciales en mate-
ria Laboral

Virtual/Presen-
cial

1 sesion de 2
horas

Tercer bimes-
tre
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Il. JURISPRUDENCIA LABORAL Y
MEDIDAS CAUTELARES EFICACES
2. CASUISTICA Y GARANTIAS
PROCESALES

2.1. Analisis de lJurisprudencia
Constitucional Clave (CC): Estudio
de sentencias que aborden: (a) la
anulacion de registros sindicales
denegados arbitrariamente, (b) la
reinstalacion de dirigentes y fun-
dadores, y (c) la nulidad de pactos
colectivos celebrados sin repre-
sentatividad legitima.

2.2. Direccién de Medidas Caute-
lares y Provisionales: Manejo ju-
dicial de los recursos de amparo y
las medidas cautelares para pro-
teger in extremis la libertad sindi-
cal (ej. suspension de despidos o
de actos de hostigamiento).

2.3. Coloquio Judicial: Discusion
sobre los desafios en la practica
(ej. prueba de la intencidn antisin-
dical del empleador, conflictos de
intersindicalidad).
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MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIA

indirectos.

REGIMEN DEL IVA

v

Naturaleza juridica: indi-
recto, plurifasico, general al
consumo.

Sujetos obligados y respon-
sables solidarios.

Hechos generadores: venta
de bienes, servicios, arren-
damiento, importacidn.
Prescripcion, plazos de de-
claracion y pago.

Régimen sancionatorio vy
multas aplicables.

ACTIVIDAD CONTENIDO OBIJETIVO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD BIMESTRE
ACADEMICA PROGRAMATICO PROYECTADO
CURSO: MARCO LEGALY | FUNDAMENTOS JURIDICOS Y | Fortalecer el do- | Aplica conocimientos | Convocatoria Presencial y/o | Segundo  bi-
CONCEPTUAL DE LOS ECONOMICOS DE LOS IMPUES- | minio tedrico, juri- | juridicos, econémicos | abierta Funcio- Virtual mestre
IMPUESTOS EN CONTA- TOS o dico y. co.ntable.de y contables para ges- | narios Judicia- 4 sesiones de 4
v" Concepto y evolucidn histé- | los principales im- | tionar adecuada- | les. horas cada
BILIDAD rica de los impuestos. puestos en Guate- | mente obligaciones uno.
v Principios constitucionales | mala, con énfasis | fiscales, optimizar la | Por designacién:
Fuente: boleta de DNC — de la tributacion: legalidad, | en el IVA, ISR e | carga tributaria y ga- |¥* Sala Cuarta
2025 igualdad, proporcionalidad. | ISO, para desarro- | rantizar el cumpli- del Tribunal
v' Sala Cuarta del Tribu- | ¥ Clasificacion: impuestos, ta- | llar  capacidades | miento dentro del de lo Con-
nal de lo Contencioso sas y contribuciones espe- | analiticas y practi- | marco legal. tencioso Ad-
Administrativo ciales. cas en la gestion ministrativo
v'  Diferencia técnica y practica | tributaria profe-
entre impuestos directos e | sional.
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IVA DESDE LA PERSPECTIVA CON-

TABLE

v' Crédito y débito fiscal.

v' Exenciones y tratamientos
especiales.

v'  Ajustes, devoluciones vy
compensaciones.

v' Casos practicos de registro

contable.

REGIMEN DEL ISR

v
v

Principios y fundamentos.
Regimenes impositivos: ge-
neral, opcional simplificado
y pequefio contribuyente.
Base imponible, deduccio-
nes y gastos no deducibles.
Acreditamiento de pagos a
cuenta.

Relacion con el Impuesto de
Solidaridad (I1SO).

PERSPECTIVA INTEGRAL DEL

CONTADOR

v' Responsabilidad profesional
y ética del contador.

v' Riesgos legales y sanciones
por incumplimiento.

v" Cumplimiento tributario y
prevencién de lavado de di-
nero.

v" Impacto de la digitalizaciény
facturacién electrénica.

v'  Casos reales de auditorias

tributarias.
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CURSO: LA GESTION
ADUANERAY SUS FASES
DEL PROCESO EN GUA-
TEMALA

Fuente: boleta de DNC —
2025

Tribunal de Sentencia Pe-
nal en materia tributaria
y aduanera

INTRODUCCION A LA GESTION

ADUANERA

v' Concepto y funciones de la
aduana.

v' Marco institucional: Super-
intendencia de Administra-
cién Tributaria (SAT).

v" Normas internacionales que

influyen en la gestion adua-
nera.

FASES DEL PROCESO ADUANERO
EN GUATEMALA

ANENENENEN

Llegada de mercancias.
Declaracion aduanera.
Control documental y fisico.
Despacho aduanero.
Levante y salida de mercan-
cias.

NORMATIVA ADUANERA APLI-
CABLE

v

Cddigo Aduanero Uniforme
Centroamericano (CAUCA) y
su Reglamento (RECAUCA).
Ley Nacional de Aduanas y
reformas.

Ley del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) en materia
de importacion.

Normas complementarias
de la SAT.

Analizar de forma
integral las fases
del proceso adua-
nero en Guate-
mala, compren-
diendo la norma-
tiva nacional e in-
ternacional que
regula la gestidn
aduaneray su apli-
cacion practica en
operaciones de
comercio exterior.

Aplica la normativa
aduanera vigente
para identificar, inter-
pretar y ejecutar co-
rrectamente cada
fase del proceso
aduanero en Guate-
mala.

Convocatoria
abierta Funcio-
narios Judiciales

Por designacion:
Tribunal de Sen-
tencia Penal en
materia tributa-
ria y aduanera

Virtual

6 horas (2 se-
siones de 3 ho-

ras)

Tercer bimes-
tre
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CURSO: LA GESTION

ADUANERA: AFORO, VA-

LORACION, CLASIFICA-
CION Y ORIGEN

Fuente: boleta de DNC —
2025

Tribunal de Sentencia Pe-
nal en materia tributaria
y aduanera

AFORO ADUANERO

v

v

Definicién y tipos: documen-
tal, fisico y electrénico
Procedimiento y control.

VALORACION ADUANERA

v

v

Principios de la Organizaciéon
Mundial del Comercio (OMC).
Métodos de valoracién (pre-
cio de transaccion, valor de
mercancias similares, entre
otros).

Normativa guatemalteca so-
bre valoracién.

CLASIFICACION ARANCELARIA

v

v

v

Sistema Arancelario Centroa-
mericano (SAC).

Reglas generales de interpre-
tacion.

Ejemplos practicos de clasifi-
cacion.

ORIGEN DE LAS MERCANCIAS

v" Concepto y reglas de origen.

v" Tratados de libre comercio y
acuerdos internacionales apli-
cables a Guatemala.

v' Certificados de origen y su ve-
rificacion.

TALLER

v" Ejercicios de valoracion.

v' Casos de clasificacion arance-
laria.

v' Anilisis de origen en opera-

ciones reales.

Estudiar los aspec-
tos técnicos de la
valoracion, clasifi-
caciéon  arancela-
ria, aforo y origen
de las mercancias
como elementos
fundamentales
para la correcta
aplicacion de la
normativa adua-
nera.

Aplica criterios técni-
cos y legales en la de-
terminacion del valor,
clasificacién arancela-
ria y origen de mer-
cancias en operacio-
nes de comercio exte-
rior.

Convocatoria
abierta Funcio-
narios Judiciales

Por designacion:
Tribunal de Sen-
tencia Penal en
materia tributa-
ria y aduanera

Presencial /
Virtual
2 sesiones de 3
horas cada una

Tercer bimes-
tre
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DERECHOS HUMANOS

ACTIVIDAD ACADEMICA CONTENIDO PROGRAMATICO OBIJETIVO COMPETENCIA POBLACION META MODALIDAD BIMESTRE
PROYECTADO
CURSO: ACCESO A LA v' Marco normativo vigente: | Fortalecer las ca- | Aplica ajustes razona- | Dirigida a: Presencial / Segundo bi-
JUSTICIA, AJUSTES RA- CDPD, Decreto 135-96 y re- | pacidades del dis- | bles y principios de | Funcionarios Ju- virtual mestre
ZONABLES Y ATENCION fo.rmas, Ley.del 0J, Ley de c‘ente para garan- acce5|-t()|||d-ad- -en la | diciales .
Idiomas Nacionales, C.P.P.y | tizar el acceso | atencién judicial, ase- 2 sesiones de 2
JUDICIAL INCLUSIVA C.P.C.M. pleno y efectivo a | gurando trato digno e horas cada una
PARA PERSONAS CON v" Obligaciones del Estadoy de | la justicia de las | igualdad procesal en
DISCAPACIDAD los 6rganos jurisdiccionales | personas con dis- | todos los servicios.
en accesibilidad y trato | capacidad me-
Fuente: Providencia v dlgno... By o d.|:fmte 'Ia aplica-
009237 de la Secretaria Identlflcauon’y./ ellmlnauo.n cion un.|fo/rrrlwe dgl
de Ia Presidencia del Or- de F)arreras fls.lcas, comL.ml- marco juridico vi-
ganismo Judicial y oficio c:?\aonales,dlgltalesyactltu- gente.
964-2025 PDH dinales.
v' Ajustes razonables: lenguaje
claro, lectura facil, intérpre-
tes, guias, ampliacion de
tiempos y apoyos tecnoldgi-
cos.
v' Atencién inclusiva en ofici-
nas, ventanillas y servicios
judiciales.
v" Rol del funcionario judicial

ante personas con discapa-
cidad visual, auditiva, inte-
lectual, psicosocial o multi-
ple.
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CURSO: ADECUACIONES
PROCESALES, AUDIEN-
CIAS INCLUSIVAS Y RE-
DACCION ACCESIBLE EN
LA FUNCION JUDICIAL

Fuente: Providencia
009237 de la Secretaria
de la Presidencia del Or-
ganismo Judicial y oficio
964-2025 PDH

Técnicas para dirigir audien-
cias inclusivas segin C.P.P.y
C.P.C.M.: lenguaje claro,
pausas, apoyos comunicati-
vos y adecuacion de tiem-
pos.

Uso de intérpretes, guias,
mediadores comunicativos y
facilitadores conforme Ley
de Idiomas Nacionales.
Diligencias accesibles: en-
trevistas, declaraciones, ins-
pecciones y otras actuacio-
nes con participacion de
personas con discapacidad.
Técnicas de redaccion judi-
cial accesible: estructura
simple, lenguaje claro, lec-
tura facil y motivacion refor-
zada.

Adecuaciones procesales en
resoluciones segun CDPD,
Decreto 135-96 vy jurispru-
dencia de la CC.

Estandares relevantes de la
Corte IDH y Corte de Consti-
tucionalidad

Desarrollar habili-
dades  practicas
para conducir au-
diencias y diligen-
cias inclusivas, y
emitir resolucio-
nes accesibles que
garanticen debido
proceso y tutela
judicial efectiva.

Conduce diligencias y
audiencias aplicando
ajustes razonables, y
emite  resoluciones
judiciales accesibles
gue aseguran partici-
pacion plena de per-
sonas con discapaci-
dad.

Dirigida a:
Funcionarios Ju-
diciales

Presencial /
virtual

2 sesiones de 2
horas cada una

Tercer bimes-
tre
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CURSO: ANALISIS JURI-
DICO Y ESTANDARES JU-
DICIALES DERIVADOS
DEL CASO “MIEMBROS
DE LA ALDEA CHICHU-
PAC Y COMUNIDADES
VECINAS VS. GUATE-
MALA”

Fuente: Oficio AJOJ No.
2568-2025/JPRCH/kymf
de fecha 05 de noviembre
en atencién a la referen-
cia UAI/JS-193-2025 de
fecha 03 de noviembre de
la Procuraduria General
de la Nacion.

CONTEXTO Y HECHOS ACREDITADOS
POR LA CORTE INTERAMERICANA

v" Violencia sisteméatica contra po-
blacién Maya Achi, desaparicio-
nes forzadas, ejecuciones, tortu-
ras, violencia sexual y desplaza-
mientos (1981-1986).

v" Impactos diferenciados: mujeres,
nifios, identidad cultural, des-
arraigo comunitario.

v" Reconocimiento parcial de res-
ponsabilidad del Estado.

VIOLACIONES DECLARADAS Y ANALI-
SIS JURIDICO

v" Violacién de los derechos a la li-
bertad personal, integridad, vida,
personalidad juridica, familia, cir-
culacién, garantias judiciales y
proteccidn judicial.

v' Caracter continuo de la desapari-
cién forzada.

v/ Falta de investigacién con debida
diligencia y responsabilidad esta-
tal agravada.

v' Vulneracién del derecho a la ver-
dad de familiares.

DEBERES DEL ESTADO Y ESTANDA-
RES APLICABLES PARA OPERADORES
DE JUSTICIA

v" Investigacién exhaustiva, con-
textual y culturalmente ade-
cuada.

v" Inadmisibilidad de amnistias y
prescripciones en violaciones
graves.

v' Estandares sobre violencia se-
xual, crimenes de lesa humani-
dad y desaparicion forzada.

Fortalecer las ca-
pacidades de los
funcionarios judi-
ciales para com-
prender, interpre-
tar y aplicar los es-
tandares inter-
americanos esta-
blecidos en el Caso
Chichupac, garan-
tizando investiga-
ciones diligentes,
proteccion judicial
efectiva y respeto
al derecho ala ver-
dad de las victimas
y comunidades.

Aplica los estdndares
de la Corte Interame-
ricana derivados del
Caso Chichupac en
decisiones, actuacio-
nes y control judicial,
asegurando  debida
diligencia, acceso a la
justicia y reparacién
integral en contextos
de violaciones graves.

Dirigido a:
Funcionarios
Judiciales

Presencial / vir-
tual

2 sesiones de 2

horas cada una

Cuarto bimes-
tre
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v'  Deber de garantizar retorno
digno a desplazados.

REPARACIONES ORDENADAS Y OBLI-
GACIONES DEL ORGANISMO JUDI-
CIAL

v" Remover obstaculos de impuni-
dad y reabrir investigaciones.

v" Exhumacion, identificacion vy
busqueda permanente de victi-
mas.

v" Programas de educacién en
DD.HH. y DIH para judicatura.

v" Publicacién de sentencia y re-
conocimiento oficial.

v" Implicaciones directas para jue-
ces y funcionarios en decisiones
y actuaciones.
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